ШАБЛОН – СИНТЕЗИРОВАННЫЙ / УЛУЧШЕННЫЙ ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ОТЧЕТ ДЛЯ ЛАБОРАТОРНОЙ РАБОТЫ № 1
Примечание: Материал был переведен с румынского языка на русский с помощью Google Translator
1. Сводный/Агрегированыый Ежемесячный Отчет → Простой отчет о лабораторной работе, основа/прототип для Синтезированного / Улучшенного Ежемесячного Отчета.
2. [bookmark: _Hlk220242197]Синтезированный / Улучшенный Ежемесячный Отчет → Подробный, синтезируемый отчет по Лабораторной Работе, прототип Итоговой Работы за Год . 
3. Отчет по Итоговой Работе за Год. → Сводный, полный и комплексный отчет с практическими рекомендациями и анализом для поддержки процесса принятия решений, основанный на развитие Синтезированного / Улучшенного Ежемесячного Отчета, одного из МОДУЛЕЙ Курса БД.

Представляем ШАБЛОН СИНТЕЗИРОВАННЫЙ / УЛУЧШЕННЫЙ ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ОТЧЕТ ДЛЯ ЛАБОРАТОРНОЙ РАБОТЫ № 1.для задания 15: Ведение и управление каталогом товаров для электронной коммерции (область исследования), в рамках Курса БД, проводимого по разработанной парадигме, → 4 модуля курса → 4 лабораторные работы → каждая лабораторная работа выполняется в 4 этапа/недели → 4 поэтапных/еженедельных отчета → 1 сводный /агрегированный  ежемесячный отчет → 1 синтезированный / улучшенный ежемесячный отчет → 1 год/курсовая работа!!!

Студент предоставляет этот отчет в архиве RAR или ZIP в стандартном формате , например:

 SD_251_Фамилия_Имя_Отчет_L1_Синтезированный.rar  	

Компоненты отчета:
· [bookmark: _Hlk220179325][bookmark: _Hlk220179785]Технический отчет (Word), следующие тематические компоненты → 1-6 и 2. Таблица оценки для Reflection Sheet / Лист Рефлексии и Мини-Отчета:
· Экспортированный файл БД;
· Скрипты/приложения (код + скриншоты ) размещаются в отдельной папке вместе с полученными файлами , например, изображениями ( jpeg , png , bmp ...), файлами .xlsx, .csv , экспортированными файлами , скриншотами , файлами Readme.md с соответствующими пояснениями (при необходимости).

[bookmark: _Hlk220098611][bookmark: _Hlk220245324]	Напоминаем, что «СИНТЕЗИРОВАННЫЙ / УЛУЧШЕННЫЙ  ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ОТЧЕТ» — это результат более чем Сводный / Агрегированыый Ежемесячный Отчет. Процесс синтеза - это связное, понятное представление / изложение  истории, начинающаяся с действий, совершенствовавшихся в ходе Лабораторной Работы с начала и до конца. В этом контексте создание «Синтезированного / Улучшенного  Ежемесячного Отчет» фактически представляет собой НЕ простой отчет, организованный на основе результатов, полученных на Этапах(Неделях) Лабораторной Работы. № 1 и КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ которых представлено в Сводный/Агрегированыый Ежемесячный Отчет, а Обобщеные результаты, которые могут стать полезными и эффективными в процессе принятия СТРАТЕГИЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ, с указанием что ДЛЯ ЭТОГО нужно в сфере данных, их накопление, хранение и обработка. В нашем случае этот Отчет имеет следующее (концептуальное!):.

Содержание
· Глобальный синтез: Предметная Область исследования → БД → Системы Управления Базами Данных → Приложение → Принятие решения.
· Narrative reflection в формате PoEMS : история эволюции, чему я научился, что бы я сделал по-другому.
· Самооценка студента / Student self-assessment: сопоставление результатов с критериями оценки преподавателя в соотношении 1:1  (только здесь).
· Самооценка студента / Student self-assessment - здесь предусмотрена. В этом случае речь идет о Списке согласования мнения студента и преподавателя: конструктивный диалог по итоговым критериям.
· Подготовка к Итоговой Работы за Год: прототип, полный цикл разработки , библиография.

СУБД: SQLite

1. Выбранная тема
· Предметная Область исследования: Электронная коммерция
· Сформулированная задача: Ведение учета и управление каталогом с составлением сравнительных отчетов и анализов.
· Причина/Мотивация выбора: «Тема позволяет создавать сравнительные отчеты и готовиться к выпуску ежегодного альбома.... (Обьясните, докажите, убедите)... »
2. Выбор МОДУЛЯ Курса БД.
· Вабраный МОДУЛЬ: SQLite (упрощенный OLTP)
· Обоснование: «SQLite позволяет выполнять сложные запросы и создавать сравнительные отчеты даже в локальных приложениях... (Обьясните, покажите, убедите)...».
3. Применение «Формулы БД»
· Архитектура: локальное приложение + SQL-отчеты
· Тип данных: Реляционные таблицы (Товары, Категории, Продажи / Produse, Categorii, Vânzări)
· Модель БД: Реляционная
· Тип базы данных: OLTP с отчетами
· Схема БД: расширенная, с взаимосвязями между продуктами и продажами.
· СУБД: SQLite
· ИКТ (языки программирования): Python (SQLite3), PHP, SQL
4. Отчет структурирован в 4 главы.
Глава 1 – Формулировка и моделирование
· Выбор Предметной Области исследования и формулировка задачи (каталог + сравнительные отчеты)
· Предлагаемая архитектура: локальное приложение + SQL-отчеты
· Типы данных и модель базы данных: реляционные таблицы
· Концептуальная и логическая схема: обширная, с взаимосвязью между продуктами и продажами.
Глава 2 – Запросы и извлечение данных
· Сложные SQL-запросы: агрегирование, суммирование, среднее арифметическое, подсчет.
· Сравнительные отчеты (продажи товаров по категориям, тенденции цен)
· Визуализация данных в табличных и графических отчетах.
Глава 3 – Модификации и тестирование
· Операции CRUD с каталогом и продажами.
· Проверка достоверности отчетов и согласованности данных.
· Проверка целостности транзакций
Глава 4 – Приложение и принятие решения
· Сравнительные отчеты для менеджеров (прибыльные продукты, критически важные запасы)
· Стратегические решения: корректировка цен, планирование запасов.
· Reflection / Размышления PoEMS : «Что показывают эти цифры о рыночном равновесии? (Аргументированный ответ, подкрепленный данными, фактами, идеями относительно принятия оперативных решений и стратегического обоснования... что еще необходимо?.. чего недостаточно для достижения цели решения задачи? Анализ? Прогноз? Рекомендации? Классификации? Что еще?)»
5. Лист активации
· В «Formula BD» включены следующие компоненты : 6 из 7 (CRUD, схема, запросы, отчеты, приложение, ИКТ).
6. Функциональное применение
· Screenshot-ы: сравнительные отчеты, графики.
· Выводы: «я научился анализировать коммерческие данные с помощью SQLite … (Обьясните, покажите, убедите)..» .

Примечание:

Различия между Синтезированный / Улучшенный  Ежемесячный Отчет и Сводный / Агрегированыый Ежемесячный Отчет
· Глава 1 (Формулировка и моделирование) → в итоговой оценке отображается как «Ясность синтеза. Предметная Область исследования → Тип БД → СУБД → Приложение».
· Глава 2 (Запросы и извлечение данных) → в итоговой оценке представлена как «Генерация результатов и глобальная интерпретация».
· Глава 3 (Модификации и тестирование) → в итоговой оценке она представлена как «Управление данными и мониторинг их согласованным образом».
· Глава 4 (Применение и принятие решений) → в итоговой оценке она представлена как «Процесс принятия решений и глобальное синтетическое осмысление».

Для оценки предлагается, в качестве эксперимента, использовать следующий ПРИНЦИП.

ОЦЕНКА КАК ДИАЛОГ, А НЕ КАК ВЕРДИКТ

В принципе, это глубокая и важная ТЕМА — как совместить оценку преподавателей с самооценкой студентов таким образом, чтобы это было справедливо, типично и способствовало развитию, а не просто формальный или произвольный процесс.

Для объединения двух методов оценки в рамках системы СМЫСЛ предлагается трехэтапная структура деятельности, которая превращает процесс в конструктивный ритуал обучения:

1. Параллельная оценка: преподаватель + студент

· Лектор заполняет ОФИЦИАЛЬНУЮ РУБРИКУ  
· Студент заполняет лист самооценки (используя те же критерии, но с учетом личных размышлений).
· Оба документа представляются одновременно, вместе с итоговым отчетом.

2. Типичное сравнение и размышление

· Создается таблица сверки с тремя столбцами:
· Студент и преподаватель обсуждают различия, и в третьем столбце они отмечают:
· Что было недооценено или переоценено?
· Что можно улучшить?
· Что считается подлинным прогрессом?

3. Типичный вердикт

· устанавливается согласованный итоговый балл, который может быть следующим:
· Взвешенное среднее (например, 70% преподаватель, 30% студент)
· Или совместное решение после размышлений.
· Завершается дискусия заключительным размышлением в формате PoEMS : «Что я узнал о себе как об оценщике?» «Что я узнал о других людях, ставших свидетелями моей работы? (...аргументированный ответ...) »

Преимущества

· Двусторонняя ответственность: студент не просто "оценивается", а является соучастником.
· Прозрачность: различия становятся возможностями для обучения, а не конфликтами.
· Заключительный ритуал: оценка становится праздником прогресса, а не просто выставлением оценок.

ОФИЦИАЛЬНАЯ РУБРИКА 1 - Таблица 1 оценки преподавателем Синтезированный / Улучшенный  Ежемесячный Отчет, студента за МОДУЛЬ 1:

	Критерий
	баллы
	Замечания лектора

	Глобальный синтез (Предметная Область исследования → БД → СУБД → Приложение → Принятие решения)
	50 бал
	

	Глобальное осмысление (уроки, проблемы, различия)
	40 бал
	

	Лист диалога между студентом и преподавателем ( конструктивный диалог )
	30 бал
	

	Синтетическая и стилистическая оригинальность ( PoEMS )
	30 бал
	

	Обширная документация (последовательность, точность, библиография).
	40 бал
	

	Подготовка к Итоговой Работы за Год (прототип, конвейер разработки )
	40 бал
	

	Четкость общих выводов (личное/профессиональное влияние)
	20 бал
	

	Общий
	250 бал
	


Заключение: «Студент... (заполняется преподавателем)».
Итого: ______ / 250
[bookmark: _Hlk220083529][bookmark: _Hlk220252110]2. Таблица оценки мини-отчета, содержание которого разработано на основе содержания Синтезированного / Улучшенного  Ежемесячного Отчета:
[bookmark: _Hlk220252490]Краткий описательный отчет (обязателен для Синтезированного / Улучшенного  Ежемесячного Отчета)
· Представьте в кратце что значит для вас участие в лабораторной работе № 1.
· С какими трудностями пришлось столкнуться и как их удалось преодолеть?
· Уроки, извлеченные из опыта, и перспективы дальнейших шагов.
ОФИЦИАЛЬНАЯ РУБРИКА 2 - Таблица 2 для оценки преподавателя мини-отчета
	Критерий
	баллы
	Замечания лектора

	Соблюдение сроков
	30 бал
	

	Последовательность и глубина (краткое и смыловой рефлексивный отчет)
	20 бал
	

	Общий
	50 бал
	



Заключение ( представленно преподавателем ): «Студент...»
Сумма баллов по таблицам 1 и 2 оценки преподавателя:

Итого: ______ / 300 ( 10  оценка!)

Подпись преподавателя

_______________ _ Дата: _ _

2. ЛИСТ САМООЦЕНКИ (СТУДЕНТА)

· Студент оценивает свой результат на основе заранее определенных технических критериев, аналогичных критериям преподавателя.
· Напишите свои личные размышления: чему вы научились, какие трудности преодолели, что бы вы сделали по-другому и как.

Итоговая самооценка студента – Синтезированного / Улучшенного  Ежемесячного Отчета

Инструкции для студента

Следующая форма заполняется перед отправкой Синтезированного / Улучшенного  Ежемесячного Отчета. По каждому критерию выставляется оценка, и приводится личное мнение.

Таблица 1 самооценки студентов из Синтезированного / Улучшенного  Ежемесячного Отчета по МОДУЛЮ 1:

	Критерий
	баллы
	баллы
студент
	Наблюдения студентов

	Глобальный синтез (Область исследования → База данных → СУБД → Приложение → Принятие решения)
	50 бал
	
	

	Глобальное осмысление (уроки, проблемы, различия)
	40 бал
	
	

	Лист диалога между студентом и преподавателем ( конструктивный диалог )
	30 бал
	
	

	Синтетическая и стилистическая оригинальность ( PoEMS )
	30 бал
	
	

	Обширная документация (последовательность, точность, библиография).
	40 бал
	
	

	Подготовка к Итоговой Работы за Год (прототип, конвейер разработки )
	40 бал
	
	

	Четкость общих выводов (личное/профессиональное влияние)
	20 бал
	
	

	Общий
	250 бал
	
	


Заключение: «Я думаю/пологаю, что… (заполняется студентом)».
Таблица оценки мини-отчета, содержание которого разработано на основе содержания Синтезированного / Улучшенного  Ежемесячного Отчета:
Краткий описательный отчет (обязателен для Синтезированного / Улучшенного  Ежемесячного Отчета )
· Представьте в кратце что значит для вас участие в Лабораторной Работе № 1 .
· С какими трудностями пришлось столкнуться и как их удалось преодолеть?
· Уроки, извлеченные из опыта, и перспективы дальнейших шагов.
ОФИЦИАЛЬНАЯ РУБРИКА 2 - Таблица 2 для оценки студента в мини-отчете
	Критерий
	баллы
	баллы
студент
	Наблюдения студентов

	Соблюдение сроков
	30 бал
	
	

	Последовательность и глубина (краткий повествовательный отчет)
	20 бал
	
	

	Общий
	50 бал
	
	



Заключение ( представленное студентом ): «Я считаю...»

Сумма баллов в Таблице 1 и Таблице 2 самооценки студента:

Итого: ______ / 300

Подпись студента

_______________ _ Дата: _ _


3. СВОДНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ (ПРЕПОДАВАТЕЛЬ + СТУДЕНТ)

· Проводится сравнение двух оценок.
· Общее замечание зафиксировано, и вынесен окончательный вердикт.

СВОДНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ – ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ГОД/КУРСОВУЮ РАБОТУ

Инструкции

Он заполняется совместно преподавателем и студентом после предоставления Синтезированного / Улучшенного  Ежемесячного Отчета )
Самооценка студента сравнивается с оценкой преподавателя и служит для общего наблюдения и принятия совместного решения.

	Критерий
	Оценка студента
	Оценка преподавателя
	Распространенное наблюдение

	Глобальный синтез (Область исследования → База данных → СУБД → Приложение → Принятие решения)
	
	
	

	Глобальное осмысление (уроки, проблемы, различия)
	
	
	

	Лист диалога между студентом и преподавателем ( конструктивный диалог )
	
	
	

	Синтетическая и стилистическая оригинальность ( PoEMS )
	
	
	

	Обширная документация (последовательность, точность, библиография).
	
	
	

	Подготовка к Итоговой Работы за Год (прототип, конвейер разработки )
	
	
	

	Четкость общих выводов (личное/профессиональное влияние)
	
	
	

	Общий
	
	
	



Общие заключительные мысли
· Что я узнал об оценке: ____________________________
· Что мы считаем подлинным прогрессом: ____________________________
· Что мы можем улучшить в будущем: ____________________________

Подписи

Студент: _ ____ Преподаватель: _ ____ Дата: ____________

Как использовать
1. Студент заполняет лист самооценки.
2. Преподователь заполняет официальную колонку.
3. Вместе они используют бланк сверки.

ПРИМЕЧАНИЕ: метод/алгоритм согласования/диалога мнений см. ПРИЛОЖЕНИЕ 2


Примечание:
P.S .:
[bookmark: _Hlk220241325]Преподаватель представляет, в зависимости от ситуации, и объясняет студенту результаты оценок, полученных в данном Отчете, и способы их улучшения, чтобы обеспечить логическую последовательность материала и облегчить студенту процесс подготовки следующего документа, итоговой Работы за Год.



Примечание:
· Лист рефлексии используется в еженедельном отчете (этапы 1–4) и является обязательным . Он завершает этап и подготавливает переход к следующему этапу.
· Для Сводного /Агрегированного Ежемесячного Отчета → Еженедельные отчеты интегрированы. Самооценка студента / Student self-assessment - не требуется для этого типа отчета, но все же их размышления используются в качестве материала для выводов.
 
· Для составления Синтезируемого / Улучшенного  Ежемесячного Отчета → Крайне важен мини ‑-отчет PoEMS . В нем студент обобщает еженедельные размышления в целостную историю. В этом типе отчета Самооценка студента / Student self-assessment -  предусмотрена, и основывается на итоговых критериях, отражающих критерии оценок преподавателя.
· Рефлексивные работы считаются серьезной студенческой работой и должны рассматриваться как таковые при оценивании. При необходимости, преподаватель предоставит конструктивную обратную связь и интегрирует замечания, содержащиеся в анкетах, в соответствующие выводы.
· Мини-отчеты можно использовать для прогнозирования и подготовки к следующим шагам, поддерживая непрерывный процесс самоанализа.

	Данная типовая оценочная структура призвана обеспечить четкую, целостную и рефлексивную основу для выполнения и оценки Лабораторной Работы, интегрируя как технические критерии, так и элементы личной и целостной рефлексии, для поддержки взаимосвязанного и ответственного обучения.








ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ТИПИЧНЫЙ СЦЕНАРИЙ ДИАЛОГА
Этап 1 – Подготовка
· Студент приходит на защиту с заполненным листом самооценки.
· Преподаватель приходит с заполненным официальным документом (RUBRICА) .
· Они сидят вместе за столом с листом сверки (три столбца).

Этап 2 – Сравнение
· Каждый критерий рассматривается по очереди:
· Студент зачитывает свою оценку и обосновывает её.
· Преподаватель зачитывает свою оценку и обосновывает её.
· Различия и совпадения отмечены в столбце «Общее наблюдение». 

Этап 3 – Диалог
· Типичные вопросы для размышления:
· «Что я недооценил?»
· «Что я переоценил?»
· «Что мы считаем подлинным прогрессом?»
· «Что мы можем улучшить в будущем?»

Этап 4 – Совместный вердикт
· Устанавливается окончательный результат (взвешенное среднее или консенсус).
· В заключительной части записывается следующее: «Что мы узнали об оценке?» «Что я узнал о себе как об оценщике?»

Этап 5 – Заключительный ритуал
· Форма диалога подписывается обеими сторонами.
· В заключение приводится метафора ответа на вопрос: «Хорошо ли я, успешно ли я завершил этот МОДУЛЬНЫЙ проект?».

Преимущества
· Превращаем оценку в формирующий диалог.
· Процесс обеспечивает прозрачность и двустороннюю подотчетность и ответственность.
· Завершение  процесса осуществляется моментом размышлений в формате PoEMS и коллективного обсуждения.
