ШАБЛОН - СВОДНЫЙ / АГРЕГИРОВАННЫЙ ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ОТЧЕТ ДЛЯ ЛАБОРАТОРНОЙ РАБОТЕ № 1 (МОДУЛЬ 1, КУРСА БД)
Примечание: Материал был переведен с румынского языка на русский с помощью Google Translator
1. Сводный/Агрегированыый Ежемесячный Отчет → Простой отчет о лабораторной работе, основа/прототип для Улучшенного/Синтезированного Ежемесячного Отчета.
2. [bookmark: _Hlk220242197]Улучшенный/Синтезированный Ежемесячный Отчет → Подробный, синтезируемый отчет по Лабораторной Работе, прототип Итоговой Работы за Год .
3. Отчет по Итоговой Работе за Год. → Сводный, полный и комплексный отчет с практическими рекомендациями и анализом для поддержки процесса принятия решений, основанный на развитие Улучшенного/Синтезированного Ежемесячного Отчета, одного из МОДУЛЕЙ Курса БД.

Представляем ШАБЛОН - СВОДНОГО / АГРЕГИРОВАННОГО ЕЖЕМЕСЯЧННОГО ОТЧЕТА ДЛЯ ЛАБОРАТОРНОЙ РАБОТЫ № 1 , для задания 15 : Ведение и управление каталогом продукции в сфере электронной коммерции (Предметная Область исследования), 
в рамках Курса BD, проводимого по разработанной парадигме, → 4 модуля курса → 4 лабораторные работы → каждая лабораторная работа выполняется в 4 этапа/недели → 4 поэтапных/еженедельных отчета → 1 Сводный/Агрегированыый Ежемесячный Отчет → 1 Улучшенный/Синтезированный Ежемесячный Отчет → 1 годовая/курсовая работа!!!

Студент предоставляет этот отчет в архиве RAR или ZIP в стандартном формате, например:

 SD_251_Фамилия_Отчет_L1_Агрегированный.rar 	

Компоненты отчета:
· [bookmark: _Hlk220179325][bookmark: _Hlk220179785]Технический отчет (Word), следующие тематические компоненты → 1-6 и 2. Таблица оценки для Reflection Sheet / Лист Рефлексии и Мини-Отчета:
· Экспортированный файл БД;
· Скрипты/приложения (код + скриншоты ) размещаются в отдельной папке вместе с полученными файлами , например, изображениями ( jpeg , png , bmp ...), файлами .xlsx, .csv , экспортированными файлами , скриншотами , файлами Readme.md с соответствующими пояснениями (при необходимости).
[bookmark: _Hlk220097066][bookmark: _Hlk220240566][bookmark: _Hlk220245424]Напоминаем, что агрегирование - это объединение частей, «совокупность фактов», «сводное/агрегированное» - представление результатов и действий, полученных в ходе Лабораторной Работы, в данном случае Лабораторной Работы № 1. В этом контексте речь идет о создании Сводного / Агрегированного Ежемесячнного Отчет. По сути, это простой отчет, составленный на основе результатов, полученных на 4 Этапах(Неделях)) Лабораторной Работы №1, которые могут стать полезными и эффективными в процессе принятия операционых/текущих решений. В нашем случае этот Отчет имеет следующее (концептуальное!):
Содержание
· Интеграция 4 еженедельных отчетов (Этапы/Недели 1–4).
· [bookmark: _Hlk220240500]Размышления PoEMS (обязательные на каждом этапе) включенные в выводах.
· Самооценка студента / Student self-assessment - не предусмотрена.
· Итоговый вывод: согласованность решений (Предметная Область исследования → Тип БД → СУБД → Приложение).

СУБД: SQLite

[bookmark: _Hlk220063421]1. Выбранная тема
· Предметная Область исследования: Электронная коммерция
· Сформулированная задача: Ведение и учет товарного каталога (запасы, категории, цены, наличие / stocuri, categorii, prețuri, disponibilitate ).  
· Обоснование выбора: «Тема отражает практическую ситуацию, содержащую транзакционные и коммерческие данные, подходящие для лабораторных исследований...».
2. Выбран МОДУЛЬ Курса BD.
· МОДУЛЬ: SQLite (упрощенный OLTP)
· Обоснование: «SQLite подходит для локальных приложений, прототипов и образовательных учреждений...».
3. Применение “Формулы БД”
· Архитектура: локальное приложение + CRUD-формы
· Тип данных: Реляционные таблицы (Товары, Категории, Запасы / Produse, Categorii, Stocuri)
· Модель BD: Реляционная
· Тип базы данных: Упрощенная OLTP-система
· Схема BD: фиксированная – ER-схема,  Товары, Категории, Запасы / Produse, Categorii, Stocuri
· СУБД: SQLite
· ИКТ(языки программирования): Python (SQLite3), PHP, HTML etc.
4. Отчет структурирован в 4 главы.
Глава 1 – Формулировка и моделирование
· Выбор Предметнрй Области исследования и формулирование задания
· Предлагаемая архитектура: простое локальное приложение с формами CRUD.
· Типы данных и модель базы данных: реляционные таблицы
· Концептуальная и логическая схема: ER-схема, связей Товары, Категории, Запасы, т.е. взаимосвязи между продуктами и категориями.
Глава 2 – Запросы и извлечение данных
· SQL-запросы для отображения списка товаров, фильтрации по категориям и запасов, т.е. наличия товаров на складе.
· Удобная визуализация данных в таблицах и отчетах.
Глава 3 – Модификации и тестирование
· Операции CRUD (INSERT, UPDATE, DELETE) над таблицами.
· Проверка целостности ссылок (первичные и внешние ключи)
Глава 4 – Приложение и принятие решения
· CRUD-интерфейс для каталога продукции
· Оперативные решения: обновление запасов, проверка наличия товара.
5. Лист активации компонент из “Формулы БД”
· Включенные компоненты из “Формулы БД” : 5 из 7 (CRUD, схема, запросы, приложение, TIC)
6. Функциональное Приложение
· Скриншоты: интерфейс CRUD, отчеты по запасам.
· Вывод: я научился управлять коммерческими данными с помощью SQLite (Обоснуйте! Поясните используя PoEMS).

ОФИЦИАЛЬНАЯ РУБРИКА 1 - Таблица 1 оценки преподавателем Сводного / Агрегированного Ежемесячнного Отчет студента по МОДУЛЮ 1 (ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА № 1):

	Критерий
	баллы
	Замечания лектора

	Интеграция этапов (согласованность, прогресс)
	40 бал
	

	Четкость синтеза (Предметная Область исследования → Тип базы данных → СУБД → Применение)
	30 бал
	

	Размышления/Reflections о PoEMS (качество, актуальность)
	20 бал
	

	Документация (согласованность, целостность, точность и аккуратность)
	30 бал
	

	Оригинальность (стиль, оформление)
	30 бал
	

	Общий
	150 бал
	



Заключение : «Студент успешно освоил еженедельный маршрут.... (заполняет его преподаватель)...»
[bookmark: _Hlk220081666][bookmark: _Hlk220180097]2. 2. Таблица оценки для Reflection Sheet / Лист Рефлексии и Мини-Отчета, оглавление, разработанное на основе содержания этапа 1:
Форма PoEMS (обязательна)
Для каждого Этапа!:
· Обещание: Что обещает выбранная архитектура или решение?
· Эмоции: Как интерпретируется процесс обучения?
· Наблюдение: Какие критические или конструктивные замечания можно сделать?
· Подведение итогов PoEMS : Фраза, две или несколько метафор, суммирующих накопленный опыт. 
Подробный Мини-Отчет - (необязательно, для каждого этапа!)
· Краткое размышление о том, что означает для Вас этот этап.
· С какими трудностями пришлось столкнуться и как их удалось преодолеть?
· Уроки, извлеченные из опыта, и перспективы дальнейших шагов.
[bookmark: _Hlk220180390]Еженедельный Reflection Sheet / Лист Рефлексии о результатах (обязательно)
· Каждую неделю студент заполняет лист самоанализа, в котором фиксирует пройденные события, трудности и выводы, которые можно сделать за эту неделю.
· Еженедельный Reflection Sheet / Лист Рефлексии является неотъемлемой частью учебного процесса и должен быть представлен вместе с еженедельным отчетом.
· Еженедельный Reflection Sheet / Лист Рефлексии может также содержать синтетические или повествовательные элементы .
Таблица оценки преподавателя для еженедельного Reflection Sheet / Лист Рефлексии:
	Критерий
	баллы
	Замечания лектора

	Полнота и ясность
	20 бал
	

	Глубина и перспективы понимания
	20 бал
	

	Синтетическая и повествовательная оригинальность
	10 бал
	

	Соблюдение установленных сроков!
	30 бал
	

	Итого
	80 бал
	


Включение Reflection Sheet / Лист Рефлексии и Мини-Отчета в еженедельную оценку.
· После каждой Таблицы оценки преподавателя на каждом Этапе добавляется дополнительная таблица для оценки Reflection Sheet / Лист Рефлексии и Мини-Отчета. В этих таблицах представлены четкие критерии и специальные баллы для формализации оценки этих компонентов.
· Мини-Отчеты, хотя и необязательны, могут быть оценены с точки зрения связности и глубины, поддерживая непрерывный процесс рефлексии.
[bookmark: _Hlk220181604]ОФИЦИАЛЬНАЯ РУБРИКА 2 - Таблица 2 для оценки преподавателя (Лист Рефлексии и Мини-Отчет)
	Критерий
	баллы
	Замечания лектора

	Полнота и ясность (Лист Рефлексии)
	20 бал
	

	Глубина и перспективные выводы (лист для размышлений)
	20 бал
	

	Оригинальность синтеза и повествования (лист для размышлений)
	10 бал
	

	Соблюдение сроков (Лист Рефлексии)
	30 бал
	

	Последовательность и глубина (краткий повествовательный отчет)	Comment by Perebinos Mihail: 
	20 бал
	

	Общий
	100 бал
	



Заключение ( представляется преподавателем ): «Студент...»

Сумма баллов по таблицам 1 и 2 оценка преподавателя:

Итого: ______ / 250 ( оценка 10!)


P.S .:
[bookmark: _Hlk220241325]Преподаватель представляет, в зависимости от ситуации, и объясняет студенту результаты оценок, полученных в данном Отчете, и способы их улучшения, чтобы обеспечить логическую последовательность материала и облегчить студенту процесс подготовки следующего документа, Улучшенного / Синтезируемого Ежемесячного Отчета.



Примечание:
· Лист рефлексии используется в еженедельном отчете (этапы 1–4) и является обязательным . Он завершает этап и подготавливает переход к следующему этапу.
· Для Сводного /Агрегированного Ежемесячного Отчета → Еженедельные отчеты интегрированы. Самооценка студента / Student self-assessment - не требуется для этого типа отчета, но все же их размышления используются в качестве материала для выводов.

· Для составления Улучшенного / Синтезируемого Ежемесячного Отчета → Крайне важен мини ‑-отчет PoEMS . В нем студент обобщает еженедельные размышления в целостную историю. В этом типе отчета Самооценка студента / Student self-assessment -  предусмотрена, и основывается на итоговых критериях, отражающих критерии оценок преподавателя.
· Рефлексивные работы считаются серьезной студенческой работой и должны рассматриваться как таковые при оценивании. При необходимости, преподаватель предоставит конструктивную обратную связь и интегрирует замечания, содержащиеся в анкетах, в соответствующие выводы.
· Мини-отчеты можно использовать для прогнозирования и подготовки к следующим шагам, поддерживая непрерывный процесс самоанализа.

	Данная типовая оценочная структура призвана обеспечить четкую, целостную и рефлексивную основу для выполнения и оценки Лабораторной Работы, интегрируя как технические критерии, так и элементы личной и целостной рефлексии, для поддержки взаимосвязанного и ответственного обучения.


