Tema 4. Cadrul normativ-institutional de reglementare a conduitei academice

Unitati de continut:

1. Codul de etica: continutul si tipologia

2. Comisia de etica: atributii si responsabilitéti

3. Codul de onoare a studentului UTM

4. Codul de etica si deontologie profesionala al UTM,

5. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd a Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare in domeniul atestarii

Etica academica reprezintd ansamblul principiilor, normelor si valorilor care guverneaza
comportamentul membrilor comunitatii universitare, cadre didactice, cercetdtori, studenti si
personalul administrativ, In activititile de studiu, cercetare si viatd universitarad. Respectarea
cadrului normativ-institutional asigura integritatea procesului educational, credibilitatea institutiei
si formarea unei culturi a responsabilitatii morale si profesionale.

1. Codul de etica: continutul si tipologia

Codul de eticd universitar este un document normativ si moral care defineste principiile,
valorile si regulile de conduitd ce trebuie respectate de toti membrii comunitatii academice.
El nu are doar functie punitiva, ci si functie educativa si formativda, promovand o culturd a
integritatii, a responsabilitatii si a respectului fata de valorile academice.

La UTM, Codul de etica si deontologie profesionald (aprobat prin Hotararea Senatului
universitar) reprezintd documentul de referintd pentru mentinerea integritatii institutionale si
pentru consolidarea imaginii publice a universitatii ca spatiu al excelentei si corectitudinii morale.

Potrivit art. 1 din Codul UTM, ,, respectarea normelor de etica si deontologie profesionala
constituie o conditie indispensabila pentru exercitarea calitatii de membru al comunitatii
universitare §i pentru obtinerea performantei academice”.

Codurile de eticd din universitati au la bazd un set de valori fundamentale, care exprima
filosofia morald a mediului academic.
La nivelul UTM, dar si al altor universitdti europene, aceste principii includ:

a) Integritatea — angajamentul fatd de adevar si refuzul oricarei forme de fraudd. La UTM,
integritatea este definitd ca ,,respectarea adevarului in activitatea didacticd, stiintifica si
relationald”.

b) Onestitatea — exprimarea sincera a rezultatelor cercetarii si recunoasterea contributiilor
altora.

¢) Responsabilitatea — asumarea consecintelor propriilor decizii, atit in procesul didactic, cat
si 1n cel de cercetare.

d) Respectul — tratament demn si nediscriminatoriu intre colegi, studenti si parteneri

institutionali.

e) Echitatea — promovarea evaluarii corecte, bazate pe merit si competenta.

f) Transparenta — comunicarea deschisd si justd a informatiilor privind activitatile
universitare.

g) Libertatea academicd — recunoscuta ca ,,dreptul de a cduta, transmite si sustine idei fara
constrangeri, cu respectarea normelor etice si a responsabilitatilor profesionale” (Codul

UTM, art. 4).

Exemplu comparativ: Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca (Romania) include
in Codul sau de eticd principiul ,, adevarului academic”, iar Universitatea Sorbona (Franta)
vorbeste despre ,, loyauté intellectuelle” — loialitate intelectuala — ca forma a respectului fata de
comunitatea stiintifica.


https://utm.md/wp-content/uploads/2019/01/regulament-comisie-etica.pdf
https://utm.md/wp-content/uploads/2019/01/regulament-comisie-etica.pdf

Norme de conduitd. Aceste norme descriu comportamentele acceptabile si interzise in
diverse domenii ale vietii universitare.

La UTM, normele de conduita se refera la:

1. relatiile dintre cadrele didactice si studenti — bazate pe respect, echitate si neutralitate; se
interzice orice forma de favoritism sau tratament discriminatoriu;
2. activitatea de cercetare — se cere onestitate in colectarea si interpretarea datelor,
interzicandu-se falsificarea rezultatelor sau omiterea autorilor reali;
3. colaborarea profesionald — trebuie sd se bazeze pe respect reciproc, comunicare
constructiva si asumarea clard a responsabilitatilor;
4. evaluarea si examinarea — trebuie sa se realizeze pe criterii obiective si transparente,
evitand orice influenta externd sau conflict de interese.
Exemplu practic: Art. 10 din Codul UTM stipuleaza ca ,, membrii corpului didactic nu pot utiliza
pozitia lor academica pentru a obtine avantaje personale sau pentru a influenta in mod nejustificat
evaluarea studentilor ori a colegilor”.

In mod similar, Codul de Etica al Universitatii din Oxford (UK) prevede ca ,, academic staff
must avoid any action that could compromise fairness or impartiality in assessment or
supervision” (sectiunea 2.3). - Personalul academic trebuie sa evite orice actiune care ar putea
compromite corectitudinea sau impartialitatea in evaluare sau supervizare

Reguli privind integritatea academica. Integritatea academica este nucleul codului de etica
si presupune respectarea adevarului stiintific, a proprietatii intelectuale si a corectitudinii in
procesul de invatamant.

Principalele abateri sanctionate in toate universitatile moderne sunt:

a) Plagiatul — folosirea neautorizata a ideilor, datelor sau textelor altor autori fara citare
corespunzatoare;

b) Falsificarea datelor — alterarea intentionata a rezultatelor experimentale sau teoretice;

c) Frauda la examene — copiatul, utilizarea surselor nepermise, substituirea identitatii;

d) Conflictul de interese — luarea deciziilor academice sau administrative in scop personal;

e) Abuzul de putere — exercitarea necorespunzatoare a autoritatii academice, hartuirea sau
presiunile morale.

Exemplu UTM: Art. 14 din Codul de eticd si deontologie profesionald al UTM prevede:

»Plagiatul, falsificarea rezultatelor cercetdrii, deturnarea fondurilor destinate activitatii
stiintifice sau incalcarea drepturilor de autor constituie abateri grave de la normele de etica
universitara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.”

Exemplu european: Universitatea din Viena, Austria, include in ,,Code of Good Scientific
Practice” principiul ,, Traceability and Transparency”, care impune ca orice rezultat de cercetare
sa poata fi verificat si reprodus de alti specialisti, pentru a evita suspiciuni de falsificare.

Proceduri de sesizare si sanctionare. Codul de etica trebuie sa prevada modalitatile prin care sunt
raportate abaterile si institutiile responsabile cu solutionarea acestora.
La UTM, aceste aspecte sunt reglementate clar:
a) Sesizarea este facutd de orice membru al comunitatii universitare, anonim sau nominal,
catre Comisia de Etica;
b) Analiza cazului se face cu respectarea confidentialitatii, a dreptului la aparare si a
principiului impartialitatii;
¢) Sanctiunile variaza de la avertisment pana la suspendarea din functie sau exmatriculare, in
functie de gravitatea faptei.
Exemplu UTM: Art. 25 din Codul UTM prevede ca ,,sanctiunile se aplica in scop educativ, cu
respectarea principiului proportionalitatii si a demnitatii persoanei vizate”.
Exemplu comparativ: In Universitatea din Cambridge, sanctiunile pentru frauda academici merg
de la anularea lucrarii pana la retragerea titlului obtinut prin mijloace neetice, iar procedurile se
desfasoara in fata University Court of Discipline.



Tipologia codurilor de etica
1. Coduri generale universitare: se aplica Intregii comunitati academice. Aceste documente
definesc un cadru comun de valori pentru toate activitatile educationale si de cercetare.
Exemple: Codul de etica si deontologie profesionala al UTM; Codul de etica al
Universitatii din Bucuresti; Code of Ethics for Staff and Students — University of Glasgow
(UK).

2. Coduri profesionale. Reglementeaza conduita etica n domenii specializate. Ele stabilesc
norme precise privind raspunderea sociald, siguranta publicd, protectia mediului si
confidentialitatea datelor tehnice.

Exemple: Codul deontologic al inginerului (Consiliul Inginerilor din Romania), European

Code of Conduct for Research Integrity (Comisia Europeand), Code of Ethics of Engineers

Ireland.

3. Coduri specifice studentilor. Se refera la comportamentul etic al studentilor in procesul
de invatdmant;

Exemple: Codul de Onoare al Studentului UTM, care promoveaza valori precum

integritatea, respectul, solidaritatea si responsabilitatea civicd;

Codul de onoare al studentilor de la Politehnica Bucuresti mentioneaza explicit: ,, Studentul

este obligat sa dea dovada de onestitate in activitatile academice si sa contribuie la

prestigiul institutiei prin conduita sa”.

Codul de etica universitar nu este doar un document administrativ, ci o expresie a
maturitdtii morale a unei institutii de Tnvatamant. Prin continutul sau, el:
- creeaza un cadru clar de referintd pentru deciziile si comportamentele academice;
- contribuie la construirea unei culturi a integritdtii, bazata pe respect si responsabilitate;
- consolideazd increderea publicului in universitate, garantand ca activitatile de formare 1
cercetare se desfasoara in conformitate cu standardele etice internationale.
Astfel, codul de eticd devine un document de identitate morala al universitatii, o busola
care orienteaza comunitatea academica spre adevdr, echitate si excelenta.

2. Comisia de etica: atributii si responsabilitati
Definitie si rol institutional. Comisia de eticd este o structurd consultativd, autonoma si
decizionald constituitd in cadrul universitdtii, avand misiunea de a asigura aplicarea Codului de
etica si deontologie profesionala si de a mentine integritatea morala, stiintifica si profesionald in
activitatea academica.

Aceasta reprezintd mecanismul principal prin care institutia universitard garanteaza
respectarea normelor etice, atat in relatiile interne (intre cadre didactice, cercetatori, studenti,
personal administrativ), cat si in relatiile externe (cu alte institutii, organizatii si societatea civila).
Potrivit Codului de eticd si deontologie profesionala al Universitatii Tehnice a Moldovei, Comisia
de etica este un ,,organ colegial de analiza, consiliere si decizie in problemele de eticd universitara,
subordonat Senatului universitar, dar care isi exercitd activitatea in mod independent si impartial”.
Rolul sau este, asadar, dublu:

a) Normativ si corectiv — prin investigarea si sanctionarea abaterilor de la conduita etica;
b) Formativ si preventiv — prin promovarea unei culturi institutionale bazate pe onestitate,
transparenta si respect.

Componenta si functionarea



Comisia de etica este formatd, de regula, din 5-9 membri alesi de Senatul universitar, reprezentand
diferite categorii ale comunitatii academice: cadre didactice, cercetdtori, studenti si, uneori,
reprezentanti ai administratiei universitare.

Membrii comisiei trebuie sd aibad: reputatie morald ireprosabild, experientd academicd si
profesionald, capacitate de analiza obiectiva si independenta in decizie.

Mandatul comisiei este, de reguld, de 3—4 ani, iar activitatea acesteia se desfagoard n baza unui
Regulament propriu de organizare si functionare, aprobat de Senat.

Exemplu UTM: Art. 6 din Regulamentul Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala al
Universitdtii Tehnice a Moldovei prevede ca: ,Membrii Comisiei sunt alesi pe criterii de
competentd profesionald, integritate morald si echilibru judiciar, iar activitatea lor este
incompatibild cu orice functie administrativa sau politica.”

Atributii principale. Comisia de eticd are un rol complex, care Tmbind analiza, decizia si
consilierea. Printre principalele sale atributii se numara:

1. Analiza sesizarilor privind abaterile de 1a normele etice universitare

Comisia investigheaza cazurile sesizate de membri ai comunitatii universitare sau de terti privind
posibile abateri precum: plagiatul in teze, articole, proiecte sau alte lucrari stiintifice; fraude la
examene si evaludri; comportamente abuzive, discriminatorii sau neprofesionale; conflicte de
interese 1n decizii academice sau administrative; incalcarea normelor de conduita profesionala sau
a drepturilor de autor.

Exemplu: In cadrul UTM, in anii recenti, comisiile de etica au analizat cazuri de autoplagiat si
utilizare neautorizatd a materialelor stiintifice, aplicdnd sanctiuni proportionale cu gravitatea
faptelor.

2. Propunerea sanctiunilor si masurilor corective

Dupéd analiza cazului, Comisia: emite avize si recomanddri pentru aplicarea de sanctiuni
disciplinare (mustrare, avertisment, suspendare etc.); solicitd anularea unor titluri sau lucrari
obtinute prin frauda academicd; propune madsuri corective si de remediere, precum retragerea
publicd a unor lucrari compromise sau revizuirea procedurilor interne.

Deciziile comisiei au caracter obligatoriu pentru structurile universitare competente (Consiliul
facultatii, Rectorat, Senat), in limitele competentelor legale.

Exemplu: La UTM, deciziile Comisiei de eticd se inainteazd Rectorului spre executare, iar in
cazurile de plagiat grav, se poate solicita implicarea Agentiei Nationale pentru Asigurarea Calitatii
in Educatie si Cercetare (ANACEC).

3. Evaluarea cazurilor de integritate stiintifica

Comisia are sarcina de a examina cazurile ce tin de corectitudinea cercetdrii stiintifice: verificarea
suspiciunilor de falsificare sau fabricare a datelor; verificarea corectitudinii coautoratului;
examinarea problemelor legate de publicarea multipld sau utilizarea neautorizata a materialelor
stiintifice; consilierea colectivelor de cercetare in privinta standardelor etice internationale.
Exemplu: Conform Codului European de Conduita pentru Integritatea in Cercetare (Comisia
Europeand, 2023), universitatile au obligatia de a institui mecanisme clare de verificare a
integritdtii stiintifice. Comisiile de etica din Republica Moldova, inclusiv cea a UTM, aplica
aceleasi principii.

4. Consilierea membrilor comunitatii universitare in probleme etice

Comisia de eticd are si un rol consultativ. Ea ofera indrumare cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor privind: dileme morale sau conflicte de valori; interpretarea prevederilor codului de
eticd; aplicarea principiilor de integritate in proiecte si cercetdri; comportamente adecvate in
relatiile profesionale.

Aceasta functie de consiliere preventiva este esentiala pentru evitarea escaladarii conflictelor si
pentru formarea unei culturi etice proactive.



Exemplu: La UTM, Comisia de etica organizeaza ateliere tematice si sesiuni de consiliere pentru
cadrele didactice si doctoranzi, dedicate temelor ,,Eticd in cercetare” si ,,Prevenirea plagiatului”.

5. Elaborarea rapoartelor anuale si formularea de recomandari

Anual, Comisia elaboreaza un Raport privind starea eticii universitare, care contine: sinteza
cazurilor analizate; tipurile de abateri identificate; masurile aplicate; propuneri pentru
imbunatatirea climatului etic si a reglementarilor interne.

Aceste rapoarte contribuie la transparenta institutionala si la monitorizarea continua a starii de
integritate Tn universitate.

Exemplu: Universitatile europene (precum Universitatea din Helsinki si Universitatea din Viena)
publica anual rapoarte detaliate privind etica academica, care devin parte a evaluarii interne a
calitatii institutionale. Modelul este preluat treptat si in Republica Moldova prin colaborarea cu
ANACEC.

6. Colaborarea cu structurile nationale si internationale de etica

Comisia universitara de etica colaboreaza cu: Comisia Nationala de Etica a Cercetarii, Dezvoltarii
si Inovarii (in cazuri de integritate stiintifica); ANACEC — pentru evaluarea calitatii si acreditarea
institutionald; alte comisii de eticd universitare din tara si din strdinatate, pentru schimb de bune
practici.

Exemplu: UTM este membru in reteaua European Network for Academic Integrity (ENAI), care
promoveazad standarde comune privind prevenirea plagiatului si instruirea eticd a studentilor si
cercetatorilor.

Responsabilitatile comisiei de etica

Pentru a-si indeplini misiunea, comisia trebuie sa respecte un set de principii fundamentale, care
i1 garanteaza credibilitatea si impartialitatea.

1. Confidentialitatea. Toate sesizarile, documentele si discutiile purtate in cadrul Comisiei sunt
confidentiale. Membrii nu divulgd informatii despre cazurile analizate decat in conditiile legii.
Aceasta regula protejeaza demnitatea persoanei si integritatea procesului de analiza.

2. Impartialitatea si echitatea. Membrii comisiei trebuie sd isi exercite mandatul fard prejudecati,
presiuni sau influente externe. In caz de conflict de interese, un membru este obligat si se abtini
de la vot si sd se retraga din analizarea cazului.

Exemplu: Regulamentul Comisiei de Eticd a UTM prevede explicit ca ,,membrii Comisiei nu pot
participa la analiza cazurilor in care au relatii de rudenie, subordonare sau colaborare directd cu
persoanele implicate”.

3. Dreptul la aparare. Persoana vizatd are dreptul: sa fie informata cu privire la acuzatiile aduse;
sd prezinte dovezi si explicatii; sd fie asistatd, daca este cazul, de un consilier sau reprezentant
legal.

Respectarea acestui principiu asigurd echitatea procedurii si legitimitatea deciziilor.

4. Promovarea unei culturi etice proactive. Comisia nu trebuie sa fie perceputa doar ca o instanta
sanctionatorie, ci ca un promotor al valorilor morale. Ea trebuie sa initieze: campanii de informare
si sensibilizare; activitati educative privind etica profesionald; integrarea principiilor etice in
formarea continuad a cadrelor didactice si a studentilor.

Exemplu: UTM organizeaza anual Sdptamana Eticii si Integritatii Academice, cu ateliere, prelegeri
si concursuri studentesti, sub coordonarea Comisiei de etica.

Comisia de eticd reprezintd mecanismul central al integritatii universitare. Ea vegheaza la aplicarea
principiilor morale, la corectitudinea proceselor academice si la consolidarea reputatiei institutiei.
Prin activitatea sa, comisia: asigurd echilibrul intre libertatea academicd si responsabilitatea
morald; promoveazd o culturd a integritatii, bazatd pe preventie si educatie etica; contribuie la
credibilitatea si prestigiul universitatii in mediul national si international.



Intr-o universitate moderna, Comisia de eticd nu este doar un organ de control, ci un garant al
valorilor fundamentale ale educatiei: adevar, echitate, respect si responsabilitate.

3. Codul de onoare al studentului UTM
Definitie si scop. Codul de onoare al studentului reprezintd un document normativ si moral,
elaborat in cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei, care stabileste principiile fundamentale de
conduita etica si civicd ale studentilor, atit in procesul de invatdmant, cat si in viata universitara.
El constituie un angajament voluntar al fiecarui student fata de valorile integritatii, respectului si
responsabilitatii si exprima identitatea morald a comunitatii studentesti UTM.
Scopul codului este de a: consolida cultura integritatii academice; ghida comportamentul
studentilor 1n activitatile de studiu, cercetare si viata universitard; preveni abaterile etice si fraudele
academice; incuraja spiritul de solidaritate si respect reciproc intre membri comunitatii
universitare.
Exemplu (UTM): Conform principiilor promovate de UTM, ,,onoarea studentului consta in
respectarea adevarului, a muncii proprii si a principiilor morale care stau la baza formarii sale
ca viitor profesionist §i cetdatean responsabil”.

Valorile fundamentale ale codului de onoare
Codul de onoare al studentului UTM se bazeaza pe un set de valori fundamentale, care orienteaza
conduita individuala si colectiva a studentilor:
1. Integritatea — respectarea adevarului si asumarea propriei munci, fard recurgerea la
plagiat, copiere sau inselatorie.
2. Onestitatea — exprimarea corecta si sincerd a cunostintelor, ideilor si opiniilor, in
conformitate cu principiile morale.
3. Respectul — fatd de profesori, colegi, personalul administrativ si patrimoniul universitatii.
4. Responsabilitatea — constientizarea propriilor obligatii in procesul de studiu si asumarea
consecintelor faptelor proprii.
5. Echitatea si corectitudinea — tratarea tuturor membrilor comunitatii academice cu justitie,
fara discriminare sau favoritism.
6. Solidaritatea si spiritul colegial — sprijinirea colegilor in procesul de invatare si
contribuirea la dezvoltarea unui mediu universitar armonios.
7. Civismul si respectul pentru lege — comportament demn, civilizat, responsabil fata de
societate si fata de normele statului.
Exemplu: Studentul UTM care participd la un proiect de echipa isi recunoaste si respectd
contributia colegilor, nu isi asuma meritele altora si nu tolereaza frauda sau minciuna in activitatile
comune.

Principiile de conduita in procesul academic
Codul de onoare stabileste reguli clare privind comportamentul etic al studentului in diverse
contexte universitare.
1. in procesul de invitimant

a) Studentul participd activ la cursuri, laboratoare si seminare, respectand orarul si cerintele

didactice.

b) Nu copiaza, nu triseaza si nu utilizeaza mijloace interzise la examene sau evaluari.

¢) Isi exprima punctul de vedere intr-un mod respectuos si argumentat.

d) Respecta proprietatea intelectuald si nu preia texte, imagini sau idei fara citare.
Exemplu: Utilizarea ChatGPT sau a altor instrumente Al pentru realizarea temelor fara
mentionarea sursei si fard contributie proprie constituie incalcare a integritatii academice,
potrivit codului.

2. In activitatea de cercetare si proiectare
a) Studentul prezinta rezultate autentice, obtinute prin propria munca.



b) Citeaza corect sursele utilizate si respectd drepturile de autor.

c) Evitd fabricarea, falsificarea sau modificarea datelor experimentale.

d) Colaboreaza deschis si transparent cu profesorii si colegii.
Exemplu: In realizarea proiectului de licentd, studentul trebuie sa declare orice colaborare externa
si s3 mentioneze contributiile altor persoane, conform cerintelor Comisiei de etica UTM.

3. in relatiile interpersonale si in viata universitara

a) Studentul se comporta civilizat si respectuos cu toti membrii comunitatii universitare.

b) Respecta diversitatea culturald, etnica, religioasa si de gen.

¢) Nu tolereaza hartuirea, violenta verbala sau fizica.

d) Protejeaza bunurile universitatii si contribuie la mentinerea unui mediu curat si sigur.
Exemplu: Participarea la activitati extracurriculare, voluntariat sau evenimente culturale este
incurajata ca forma de manifestare a spiritului de apartenentd la UTM si a responsabilitatii civice.

Mecanisme de aplicare si responsabilitati

Codul de onoare al studentului UTM nu este doar un text declarativ, ci are caracter aplicabil si
presupune o responsabilitate morala si institutionala.

1. Angajamentul personal

La inceputul studiilor, fiecare student UTM semneaza o declaratie de asumare a codului de onoare,
confirmand ca a inteles si accepta valorile si normele acestuia. Prin aceastd semnatura, studentul
devine responsabil moral pentru respectarea principiilor de integritate si eticd academica.
Exemplu: ,Prin semnatura mea, declar ca voi respecta Codul de onoare al studentului UTM, voi
promova valorile integritatii academice si voi contribui la prestigiul universitatii mele.”

2. Rolul comunitatii studentesti

Respectarea codului de onoare este o responsabilitate colectiva. Studentii au datoria de a: semnala
abaterile grave de la normele de conduitd; sustine colegii care respecta principiile etice; respinge
comportamentele neacademice (frauda, discriminare, abuz etc.); colabora cu organele universitare
(Comisia de etica, tutorii, consilierii).

Aceasta atitudine de auto-reglementare este esenta culturii academice autentice.

3. Relatia cu Comisia de etica universitara

In caz de abatere, studentii sunt sesizati la Comisia de eticdi a universititii.
Comisia analizeazd faptele, ascultd partile implicate si oferd recomandari: avertisment scris;
scaderea notei la evaluare; anularea lucrarii; suspendarea temporara din activitatile universitare, in
cazurile grave.

In acelasi timp, Comisia de etic recunoaste si recompenseazi comportamentele etice exemplare,
prin mentiuni in rapoartele anuale sau premii de integritate.

Cultura onoarei — dimensiune formativa
Codul de onoare nu are doar rol normativ, ci si formativ. Prin respectarea lui, studentul 1si dezvolta:
a) caracterul moral — invata sa actioneze corect chiar si fara constrangere;
b) spiritul de echitate — trateaza toti colegii cu respect si justitie;
c) constiinta profesionala — isi asuma raspunderea pentru deciziile sale;
d) demnitatea civica — devine un viitor profesionist care respectd legea si valorile societatii.
Exemplu: Prin initiativa ,,Studentul onorabil UTM”, universitatea recunoaste anual studentii care
s-au remarcat prin integritate, comportament exemplar si implicare civica.

Codul de onoare al studentului UTM este un pilon central al climatului etic universitar,
consolidand ideea cd succesul academic si profesional este construit pe baza onestitdtii, muncii
proprii si respectului reciproc.



Respectarea acestui cod nu este o simpld obligatie formald, ci un angajament moral fatd de sine,
fatd de colegi si fatd de universitate. Studentul care isi asumd codul de onoare devine
reprezentantul autentic al spiritului UTM, un viitor specialist competent, corect si demn de
increderea societatii.

4. Codul de etica si deontologie profesionala al UTM
Definitie si scop. Codul de etica si deontologie profesionald al Universitatii Tehnice a Moldovei
(UTM) este un document fundamental care defineste principiile morale, valorile profesionale si
regulile de conduita ce trebuie respectate de toti membrii comunitatii academice, cadre didactice,
cercetdtori, studenti si personal administrativ.

El reprezintd instrumentul principal de reglementare a comportamentului profesional si
academic, avand rolul de a: promova integritatea, responsabilitatea si transparenta in activitatea
universitard; asigura respectul reciproc si echitatea intre membrii comunitatii; preveni si sanctiona
abaterile de natura etica sau deontologica; consolida credibilitatea si prestigiul institutiei in mediul
national si international.

Definitie institutionala (UTM): ,,Codul de eticad si deontologie profesionala al UTM are
scopul de a promova valorile academice, de a garanta integritatea procesului educational si de
cercetare si de a asigura un comportament demn si responsabil al tuturor membrilor comunitatii
universitare.”

Domeniul de aplicare

Codul se aplica: tuturor cadrelor didactice si de cercetare; personalului administrativ si
tehnic; studentilor, inclusiv celor de la ciclurile II si III (masterat si doctorat); colaboratorilor
externi ai universitatii, In masura in care desfdsoara activitati in cadrul institutiei.

Astfel, codul are un caracter general si unificator, acoperind intreaga comunitate
universitara si oferind un cadru comun de valori si norme pentru toate categoriile profesionale.

Principiile fundamentale ale eticii si deontologiei universitare
Codul de eticd al UTM se bazeazd pe o serie de principii universale ale moralitatii
academice si profesionale, adaptate contextului educational si cultural al universitatii:
1. Integritatea academica si profesionald — respectarea adevarului, onestitatea intelectuald,
interzicerea plagiatului, falsificarii datelor si a fraudelor academice.
2. Responsabilitatea — asumarea consecintelor actiunilor proprii si exercitarea atributiilor cu
seriozitate si rigoare.
3. Respectul si demnitatea — tratarea colegilor, studentilor si partenerilor institutionali cu
politete, echitate si respect pentru diversitate.
4. Competenta profesionald — angajamentul permanent de perfectionare, actualizare a
cunostintelor si indeplinire a sarcinilor la standarde inalte de calitate.
5. Transparenta si corectitudinea — evitarea oricarei forme de favoritism, coruptie, conflict de
interese sau abuz de autoritate.
6. Confidentialitatea — protejarea informatiilor interne, a datelor personale ale studentilor si
colegilor, precum si a rezultatelor de cercetare.
7. Solidaritatea si colegialitatea — cooperarea constructivd, schimbul de idei si sprijinul
reciproc intre membrii comunitatii universitare.
8. Libertatea academicd — dreptul de a gandi, a cerceta si a exprima opinii stiintifice fara
constrangeri, cu respectarea adevarului si a normelor legale.
Exemplu practic: Un cadru didactic care corecteaza lucrarile studentilor trebuie sa aplice
criterii obiective si transparente, sa evite favorizarea sau discriminarea si sd asigure egalitatea de
sanse pentru toti.

Norme de conduita profesionala



Codul detaliaza reguli de comportament specifice diverselor domenii de activitate

universitara;

a)
b)
¢)
d)

1. In procesul de invatimant

Cadrele didactice au datoria de a promova un climat de respect si incredere intre profesor
si student.

Evaluarea performantei academice trebuie sa se bazeze exclusiv pe merite, fard influente
personale, politice sau economice.

Se interzice acceptarea oricaror avantaje materiale sau servicii in schimbul notelor sau
favorurilor academice.

Se interzice hartuirea verbala, psihologica sau de alta naturd a studentilor.

Exemplu: Un profesor nu ofera note preferentiale studentilor implicati in proiectele sale

personale, intrucat acest comportament contravine principiului de impartialitate.

a)
b)
©)
d)

e)

2. In activitatea de cercetare

Cercetatorii trebuie sa respecte standardele internationale de integritate stiintifica.

Este interzisa fabricarea, falsificarea sau manipularea datelor.

Autorii trebuie sa citeze corect sursele si sa recunoasca contributiile colaboratorilor.
Coautoratul se acorda numai persoanelor care au adus o contributie reald si semnificativa
la cercetare.

Publicarea multipla a aceleiasi lucrari fard mentionare este consideratd abatere grava.
Exemplu: Daca un profesor si un doctorand publica impreund un articol, ambele contributii

trebuie recunoscute explicit, conform regulilor de coautorat stabilite de Comisia de etici UTM.

a)
b)
©)
d)

3. In relatiile profesionale si administrative

Relatiile intre cadrele universitare, studenti si personalul administrativ trebuie sa fie bazate
pe cooperare, respect si comunicare constructiva.

Este interzis orice comportament discriminatoriu bazat pe sex, varsta, etnie, religie,
orientare politica sau sociala.

Se interzice utilizarea functiei pentru obtinerea de avantaje necuvenite sau influentarea
deciziilor administrative.

Se promoveaza transparenta decizionala in toate structurile universitatii (senat, consilii,
comisii, departamente).

Exemplu: Un membru al Comisiei de concurs care are o relatie de rudenie cu un candidat

trebuie sd se abtind de la evaluare pentru a evita conflictul de interese.

Proceduri si mecanisme de aplicare

Codul prevede mecanisme clare pentru implementarea, monitorizarea si sanctionarea

abaterilor etice.

a)

b)

¢)
d)

Aplicarea codului este asigurata de:

Comisia de Etica a UTM — analizeaza sesizdrile privind abaterile etice si propune masuri
disciplinare;

Senatul universitar — aproba codul si rapoartele anuale privind starea eticii;

Rectoratul si decanatele — aplicd sanctiunile si promoveaza respectarea principiilor etice;
Comunitatea academicad — contribuie activ la mentinerea climatului moral si profesional.
2. Sesizarea abaterilor

Orice membru al comunitatii universitare sesizeaza, in scris, Comisia de etica cu privire la

o abatere. Sesizarea trebuie sa contind: descrierea faptelor; dovezi sau indicii privind incélcarea
codului; datele persoanei reclamante (pentru confidentialitate).

Comisia analizeazd cazul cu respectarea principiilor confidentialitatii, impartialitatii si

dreptului la aparare.

3. Sanctiuni aplicabile



In functie de gravitatea faptelor, sunt aplicate: avertisment verbal sau scris; reducerea
temporard a anumitor drepturi profesionale; suspendare din functie; excludere din proiecte de
cercetare; Incetarea raporturilor de munca (in cazuri extreme).

Exemplu: Un caz de plagiat dovedit intr-o tezd de doctorat duce la retragerea titlului
stiintific, conform legislatiei In vigoare si recomandarilor ANACEC.

Promovarea culturii etice si formarea profesionala

Codul de etica al UTM are si o functie educativa si preventiva, nu doar de sanctionare.
Pentru consolidarea culturii etice, universitatea desfasoard periodic: cursuri si seminare despre
eticd profesionald si academicd; campanii de sensibilizare privind integritatea si prevenirea
plagiatului; activitati de consiliere pentru cadre didactice si studenti; proiecte de formare eticad in
colaborare cu ANACEC si alte universitati europene.

Exemplu: In cadrul proiectului ,, Integritate pentru excelentd”’, UTM organizeazi anual
ateliere de etica aplicatd, dedicate tinerilor cercetdtori si doctoranzilor.

Codul de etica si deontologie profesionald al UTM este mai mult decat un set de reguli,
este un contract moral intre universitate si membrii sdi. Prin respectarea acestui cod: se
consolideaza increderea in institutia universitara; se cultiva profesionalismul si responsabilitatea;
se asigura prestigiul si credibilitatea UTM in mediul educational, stiintific si social.

Astfel, codul devine o orientare morald pentru activitatea academica, formand specialisti
competenti, corecti si demni, adevarati ambasadori ai valorilor universitatii.

5. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etici a ANACEC in
domeniul atestarii

Context si importanta institutionala

In Republica Moldova, procesul de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic,
precum si acreditarea si evaluarea institutiilor din domeniul Tnvatdmantului superior si cercetarii,
este supravegheat de ANACEC. Documentele normative, inclusiv Codul de eticd si deontologie
profesionald si Regulamentul de organizare-functionare a Comisiei de Etica, il ajutd pe ANACEC
sd asigure integritatea, transparenta si corectitudinea acestui sistem. Astfel, regulamentele privind
Comisia de Eticd sunt esentiale pentru a garanta ca atestarea titlurilor stiinfifice si functiilor
didactice se desfasoara intr-un cadru etic si profesional.

Definitie si scopul Regulamentului

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd a ANACEC este
documentul care stabileste: compozitia, durata mandatului si criteriile de selectie a membrilor
Comisiei de Etica; atributiile, responsabilitatile si procedurile de lucru ale Comisiei; mecanismele
de sesizare, analiza, sanctionare si monitorizare a abaterilor de etica in domeniul atestarii; relatia
Comisiei cu ANACEC, cu expertiza stiintifica si cu alte structuri relevante.

Scopul acestui regulament este de a asigura functionarea clara, eficientd si transparenta a
Comisiei de Etica, astfel incat sd contribuie la consolidarea integritafii sistemului de atestare
stiintifico-didactica.

Componenta, selectia si durata mandatului
Potrivit regulamentului (conform Codului de etici al ANACEC si anexelor
regulamentare) :

a) Comisia de Eticd este constituita din 5 membri permanenti, dintre care se includ:
Vicepresedintele ANACEC, un reprezentant al studentilor din Consiliul de conducere al
ANACEC, si alti tret membri desemnati din randul angajatilor sau expertilor ANACEC.

b) Mandatul membrilor este de 4 ani, cu exceptia cazului cand mandatul functiei de baza
expird mai devreme.



¢) In prima sedintd, membrii aleg prin vot deschis un Presedinte si un Secretar al Comisiei.
d) In caz de conflict de interese, un membru este inlocuit temporar.
Aceste prevederi asigura structura stabila, dar si independenta si impartialitate in activitatea
Comisiei.

Misiunea si atributiile Comisiei de Etica

Regulamentul defineste misiunea Comisiei, precum si atributiile sale concrete, printre care
se numara:

Misiunea: Sa elaboreze norme de bune conduite morale si profesionale in cadrul procesului
de atestare si sd monitorizeze aplicarea acestora.

Atributii principale: sa analizeze sesizarile si reclamatiile privind incalcarea normelor de
eticd Tn domeniul atestarii; sd evalueze daca a existat o abatere de la prevederile Codului de etica
/ regulamentului; sa formuleze proiecte de decizii catre Presedintele sau Consiliul de Conducere
al ANACEQ; sa realizeze audieri, sa investigate dovezi, sa asigure procedura de drept la aparare;
sd monitorizeze aplicarea deciziilor si sd comunice rezolutiile public, pe pagina web a ANACEC.

Prin aceste atributii, Comisia actioneaza atat preventiv (normare, monitorizare) cat si
reactiv (analizare cazuri, sanctionare).

Procedura de sesizare, analiza si sanctionare
Regulamentul prevede etape clare pentru gestionarea abaterilor:
1. Sesizarea:
a) este facutd de oricine (membri ai comunitatii academice, experti, institutii) cu
argumentarea faptei. Sesizarile anonime sau neargumentate nu se examineaza.
b) sesizarea se transmite catre Serviciul Managementul Documentelor al ANACEC, care o
inainteaza Presedintelui ANACEC.
2. Analiza cazului:
a) Comisia de Eticd se intruneste, examineazd dovezile, convoacd persoane implicate si
audiaza.
b) Se asigura confidentialitatea, dreptul la aparare si impartialitatea membrilor.
3. Adoptarea deciziei:
a) Proiectul de decizie elaborat de Comisie este 1naintat Presedintelui sau Consiliului de
Conducere al ANACEC. Termenul: pana la 20 de zile de la primirea sesizarii.
b) Daca o persoana din Consiliu este vizata, se exclude din procesul de decizie.
4. Sanctiuni:
Exemple: avertisment scris, eliminare din Registrul Evaluatorilor al ANACEC, revocarea calitatii
de membru al Comisiei de experti, excluderea din procesul de atestare.
Decizia este definitivd, comunicata in scris i publicata pe site-ul ANACEC in termen de 5 zile de
la aprobarea ei.
Aceste etape asigura transparentd, echitate si responsabilitate n relatia institutiei cu partile
implicate.

Monitorizare, raportare §i transparenta
Regulamentul prevede ca Comisia de Etica:
a) Monitorizeaza implementarea deciziilor sale si aplicarea prevederilor Codului de Etica al
ANACEC.
b) Asigura publicarea rezolutiilor relevante pe pagina web, facilitand accesul la informatie
despre modul in care sunt gestionate abaterile.
¢) Colaboreaza cu alte structuri nationale si internationale de etica, schimband bune practici
pentru a imbunatati sistemul.
Aceasta contribuie la consolidarea unei culturi institutionale a integritatii, dar si la cresterea
increderii publice in sistemul de atestare si evaluare.



Exemplu practic

In 2024-2025, ANACEC a aprobat un Cod de etici profesionald (Decizia nr.26 din
20.12.2024) care presupune functionarea Comisiei de Etica conform noilor standarde: compozitie,
mandat, proceduri etc. De exemplu, dacd s-a descoperit cd un evaluator a participat intr-o
competifie de atestare unde avea conflict de interese, Comisia analizeaza cazul, propune
sanctiunea, de ex. eliminare din Registrul Evaluatorilor, decizia este adoptata si publicata.

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd a ANACEC in domeniul
atestarii este un document esential pentru integritatea sistemului de atestare stiintifico-didactica si
pentru guvernanta etica a proceselor de evaluare. Prin definitia, atributiile si procedurile sale, acest
regulament: asigura claritate si ordine in modul de functionare al Comisiei; protejeaza drepturile
partilor implicate (evaluatori, cercetdtori, institufii); promoveaza responsabilitatea profesionala,
transparenta si echitatea; contribuie la imaginea publica a sistemului de invatamant si cercetare din
Republica Moldova, garantand ca deciziile privind atestarea sunt bazate pe standarde etice solide.



