Tema 1. Etica si integritate: concepte si particularitati fundamentale

Unitati de continut:

1. Morala, deontologie, etica: delimitari conceptuale.

2. Corelatia dintre integritate si moralitate, legalitate si religie.
3. Integritate personald si integritatea publica

4. Functiile sociale ale moralei.

5. Dimensiunea globala a eticii.

Definitie: Integritatea academica este un concept central in mediul universitar, care se referd la
respectarea principiilor etice in procesul de invatare, predare, cercetare si evaluare. Ea presupune
comportamente corecte si oneste, atat din partea studentilor, cat si a profesorilor si cercetatorilor.
Elemente definitorii:

1. Onestitate — prezentarea corectd a propriilor idei si rezultate, fara falsificare sau plagiat.

2. Responsabilitate — asumarea consecintelor pentru actiunile academice (ex. respectarea

termenelor, citarea surselor).

3. Corectitudine — tratament echitabil fata de colegi, profesori si comunitatea academica.

4. Respect — fatd de munca proprie si a celorlalti, dar si fata de regulile universitatii.

5. Incredere — construirea unei relatii solide intre studenti, profesori si institutia academica.
Exemple concrete:

a) Studentul respecta regulile de citare si nu copiaza la examene.

b) Profesorul evalueaza obiectiv, fara favoritisme.

c) Cercetatorul publica doar rezultate verificate, fara a inventa date.
In esentd, integritatea academici inseamna ca tot ce faci in universitate si fie adevdrat, corect §i
responsabil. Este fundamentul pe care se construieste credibilitatea unei diplome, reputatia unei
universitati si, mai departe, increderea societatii in profesionistii formati.

1. Morala, deontologie, etica: delimitiri conceptuale.

In societatea contemporani, conceptele de morald, deontologie si eticd sunt frecvent
utilizate, ca sinonime. Totusi, fiecare are un continut specific, iar delimitarea lor este esentiala
pentru Intelegerea fenomenului moral si pentru aplicarea corecta a principiilor in viata academica
si profesionala.

Morala. Moralitatea reprezintd ansamblul de norme, valori si reguli de conduitd care
reglementeazd comportamentul oamenilor intr-o comunitate. Ea reflecta traditiile, obiceiurile,
convingerile si idealurile unei societati si are un caracter istoric si cultural. Morala raspunde la
intrebarea: ,, Ce este bine §i ce este rau intr-un context dat?”’

Etica. Etica este ramura filosofiei care studiazd morala, adicd principiile, fundamentele si
rationamentele care justificd normele si comportamentele. Daca morala este ,,practica” vietii
sociale, etica este ,,reflectia” asupra acestei practici. Ea propune criterii de evaluare, concepte si
teorii despre bine, dreptate, datorie sau responsabilitate.

Deontologie. Deontologia desemneaza ansamblul normelor si regulilor de conduita specifice
unei profesii sau domeniu de activitate. Este o forma aplicatd a moralei si a eticii, adaptata
particularitatilor unei profesii (ex. deontologia medicald, deontologia jurnalisticd, deontologia
academica). Ea stabileste standarde concrete de comportament, codificate de obicei in coduri de
etica si deontologie profesionala.

Delimitari si relatii

e Morala = practica sociala (trdita si impartasitd in comunitate).
o Etica = teoria moralei (reflectia critica asupra valorilor si normelor).
o Deontologia = aplicarea moralei si a eticii intr-un domeniu profesional.

Astfel, morala ofera ,,materia prima” a vietii sociale, etica o analizeaza si o justifica, iar
deontologia o transpune in reguli clare pentru activitatea specializata.



2. Corelatia dintre integritate si moralitate, legalitate si religie
Conceptul de integritate ocupa un loc central in viata academica si profesionald, desemnand
coerenta Intre valorile asumate si comportamentele concrete. O persoana integra actioneaza in mod
consecvent conform principiilor sale, fiind caracterizata prin onestitate, responsabilitate si respect
fata de sine si fata de ceilalti.

Integritate si moralitate

Integritatea este strans legatd de moralitate, Intrucat se bazeaza pe norme si valori care definesc
ceea ce este considerat ,,bine” sau ,,corect” intr-o comunitate. Dacd moralitatea oferda cadrul
normativ al comportamentului uman, integritatea reprezintad manifestarea practica si consecventa
a acestuia. Cu alte cuvinte, moralitatea exprima idealul, iar integritatea demonstreaza aplicarea lui
in viata cotidiana.

Integritate si legalitate

Integritatea nu se reduce insd la respectarea legii. Legalitatea se refera la conformitatea
comportamentului cu normele juridice, obligatorii prin forta coercitiva a statului. O persoana este
legald, dar nu neaparat integra (de exemplu, atunci cand profita de ,,golurile” legii pentru beneficii
personale). Integritatea presupune un standard mai inalt decat legalitatea, intrucat implica
asumarea unor principii morale chiar si atunci cand legea nu prevede explicit 0 anumitd conduita.

Integritate si religie

Religia, prin normele si valorile sale, influenteaza de secole comportamentul uman si constiinta
morala. In multe culturi, principiile religioase sunt fundamentul codurilor morale si al ideii de
integritate personald. Totusi, integritatea nu depinde In mod exclusiv de religie: ea este
fundamentatd si pe valori laice, filosofice sau profesionale. Astfel, integritatea presupune
respectarea unui set de principii universale (adevar, corectitudine, responsabilitate), indiferent de
credintele religioase individuale.

Integritatea se afld la intersectia dintre moralitate, legalitate si religie:
e de la moralitate preia valorile si normele sociale;
o de la legalitate preia respectarea cadrului juridic;
e de la religie preia fundamente spirituale si motivatii interioare.

Concept Definitie Caracteristici principale | Raport cu integritatea
Moralitate | Ansamblu de valori, — bazatd pe traditii si Integritatea = aplicarea
norme si reguli de culturd— distinge Intre consecventd a
conduitd acceptate intr- | bine si rdu— are caracter principiilor morale
0 comunitate social si istoric
Legalitate | Conformitatea — obligatorie prin Integritatea presupune
comportamentului cu sanctiuni— general respectarea legii, dar
legea si normele valabila— garantata de stat | merge mai departe,
juridice alegand corectitudinea
chiar si dincolo de
cerintele legale
Religie Sistem de credinte si — ofera fundamente Integritatea poate fi
valori spirituale care morale— inspira respect, sustinuta de valori
ghideaza lertare, responsabilitate— | religioase, dar exista si
comportamentul are caracter comunitar si | independent de acestea
transcendent




Integritate | Coerenta intre valori, — onestitate— Se sprijind pe moralitate,
convingeri $i actiuni responsabilitate— respecta legalitatea,
consecventd— credibilitate | poate fi intdrita de
religie, dar ramane o
valoare autonoma

Insa integritatea ramane o valoare autonoma, ce exprima coerenta dintre ceea ce gandim, declaram
si facem, dincolo de constrangeri externe.

3. Integritate personala si integritatea publica
Integritatea personala
Integritatea personald se referd la coerenta dintre valorile, principiile si comportamentele
unui individ. Ea exprimd modul in care o persoand ramane fidela convingerilor sale morale si
actioneaza consecvent, chiar si atunci cand se confrunta cu presiuni externe. A avea integritate
personala inseamna:
- sarespectaati adevarul si sa evitati minciuna;
- sd va asumati responsabilitatea pentru propriile actiuni;
- sd va pastrati demnitatea si onestitatea chiar si in situatii dificile;
- sd nu faceti compromisuri care contravin principiilor etice fundamentale.
Exemplu: un student care refuza sd copieze la un examen, chiar daca toti colegii o fac,
demonstreaza integritate personala.

Integritatea personala
Definitie:
Integritatea personala reprezinta consistenta intre valorile, convingerile si actiunile unei persoane.
Este capacitatea de a actiona in conformitate cu principiile morale si etice proprii, chiar si atunci
cand nimeni nu observa sau cand exista tentatii de a face compromisuri.
Caracteristici ale integritatii personale:
1. Onestitate — a spune adevarul si a fi sincer cu sine si cu ceilalti, evitind minciuna sau
inselaciunea.
2. Responsabilitate — a va asuma consecintele actiunilor voastre si vd respecta
angajamentele.
3. Coerenta — a mentine aceleasi principii si comportamente in toate situatiile, indiferent de
presiunea externa.
4. Respect fata de valori — a actiona conform valorilor morale, chiar daca acestea nu aduc
beneficii imediate sau vizibile.
5. Autocontrol — a rezista tentatiilor si influentelor externe care ar compromite principiile
proprii.

Rolul integritaitii personale:
in relatiile interumane: Creeaza incredere si respect reciproc. O persoand integra este perceputa
ca fiind de incredere si credibila.
in dezvoltarea personali: Integritatea contribuie la respectul de sine si la sentimentul de
satisfactie personala.
in deciziile etice: O persoani cu integritate personali ia decizii corecte si echilibrate, bazate pe
valori solide, nu pe interese de moment.

Exemple practice de integritate personala:
+ Respectarea promisiunilor, chiar dacd nu exista supraveghere.
* Recunoasterea greselilor si corectarea lor fard sa dati vina pe altii.
+ Alegerea unei conduite corecte chiar dacd aceasta presupune un sacrificiu personal.



Integritatea publica
Integritatea publica are in vedere comportamentul indivizilor si institutiilor in spatiul public,
acolo unde deciziile si actiunile au impact asupra comunitatii. Ea se bazeazd pe transparenta,
responsabilitate si respectarea normelor etice in relatia cu ceilalti: se manifestd In viata
profesionald, in exercitarea functiilor publice si In respectarea legii; presupune corectitudine in
administrarea resurselor comune; protejeaza interesul public si previne abuzurile de putere.
Exemplu: un functionar public care ia decizii in favoarea comunitatii, nu a intereselor
personale, sau un profesor care evalueaza studentii pe criterii obiective, fara favoritisme.
Integritatea publica
Definitie:
Integritatea publica se refera la respectarea principiilor morale si etice in exercitarea functiilor si
responsabilitatilor publice, In special de cétre persoanele care ocupd pozitii de decizie sau
autoritate. Aceasta presupune actiuni transparente, corecte si in interesul comunitatii, nu in interes
personal sau de grup.
Caracteristici ale integritatii publice:
Transparenta — luarea deciziilor intr-un mod deschis, clar si comunicat publicului.
Responsabilitate sociala — asumarea efectelor deciziilor si actiunilor asupra comunitatii
sau institutiei.
3. Corectitudine si echitate — aplicarea legii si a regulilor fara discriminare, favoritisme sau
coruptie.
4. Respect pentru interesul public — prioritizarea beneficiului colectiv fatd de interesele
personale.
5. Raspundere — disponibilitatea de a justifica deciziile si actiunile in fata cetatenilor sau
autoritatilor competente.

N —

Rolul integritatii publice:

1. Consolidarea increderii in institutii: Cetitenii au incredere in autoritati atunci cand
acestea actioneaza corect si responsabil.

2. Prevenirea coruptiei: Integritatea publica reduce riscurile abuzului de putere si ale ludrii
deciziilor ilegale sau imorale.

3. Promovarea unei guvernari eficiente si echitabile: Deciziile bazate pe principii si valori
etice conduc la servicii publice mai bune si la o societate mai stabila.

4. Exemplaritate: Persoanele cu functii publice devin modele morale pentru comunitate si
contribuie la dezvoltarea unei culturi civice sanatoase.

Exemple practice de integritate publica:
a) Respectarea regulilor si procedurilor institutionale chiar atunci cand acestea sunt incomode
sau limitative pentru sine.
b) Declaratia corectd a intereselor si evitarea conflictelor de interese.
¢) Raportarea corectd a utilizdrii fondurilor publice si asigurarea transparentei in cheltuieli.
d) Aplicarea legii si a normelor etice fara a favoriza persoane sau grupuri.

Legatura dintre cele doua

Integritatea publica isi are fundamentul in integritatea personald. O comunitate sau o
institutie eticad nu exista fara indivizi care traiesc conform principiilor morale. La randul ei,
integritatea publicad consolideaza increderea sociald si creeaza un mediu In care integritatea
personala este incurajatd si protejata.

4. Functiile sociale ale moralei
Morala, ca sistem de norme si valori care ghideaza comportamentul uman, nu are doar rol
individual, ci si roluri sociale importante. Functiile sociale ale moralei sunt grupate astfel:
1. Functia de reglare sociala
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a) Morala stabileste norme si reguli de conduita acceptate de comunitate.
b) Contribuie la organizarea vietii sociale si la prevenirea conflictelor.
Exemple: respectarea promisiunilor, onestitate in afaceri, respect fata de reguli de circulatie.

2. Functia de coeziune sociala
a) Morala promoveaza valori comune care unesc membrii unei societati.
b) Contribuie la solidaritate, Incredere si cooperare intre indivizi.
Exemple: ajutorul reciproc, respectul pentru ceilalti, respectarea normelor comunitare.

3. Functia de orientare a comportamentului
a) Morala oferad ghidaj pentru actiuni si decizii, indicdnd ce este considerat bine si rau.
b) Ajutd individul sa-si aleagd comportamentele acceptate si sd evite incalcarea normelor
sociale.
Exemple: evitarea furtului, corectitudinea in relatiile profesionale.

4. Functia de evaluare si sanctiune sociala
a) Morala permite societdtii sd aprecieze comportamentele oamenilor si sa le sanctioneze pe
cele nepotrivite.
Exemple: criticarea minciunii sau a nedreptatii, recunoasterea meritelor prin recompense morale
(laude, respect).

5. Functia de transmitere a valorilor
a) Morala formeaza si transmite valori culturale si etice generatiilor viitoare.
b) Ajuta la perpetuarea normelor si traditiilor intr-o societate.
Exemple: educatia copiilor in spiritul respectului si al onestitatii, traditii morale in comunitati.

6. Functia de dezvoltare a personalitatii
b) Sprijind dezvoltarea autocontrolului, respectului fata de ceilalti si a sentimentului de
responsabilitate sociala.
Exemple: respectul fata de reguli, cultivarea empatiei si a compasiunii.

5. Dimensiunea globala a eticii
Intr-o lume tot mai interconectati, etica nu mai este privita doar prin prisma individuala sau
nationald; ea capatd o dimensiune globald. Aceasta presupune aplicarea principiilor morale si a
valorilor etice la nivelul relatiilor internationale, al afacerilor globale, al protectiei mediului si al
responsabilitatii fata de intreaga umanitate.
Caracteristici ale dimensiunii globale a eticii:
1. Universalitate a valorilor
o Valorile fundamentale precum respectul pentru viata, dreptatea, onestitatea si
responsabilitatea devin standarde aplicabile la nivel mondial.
o Aceste valori depdsesc granitele culturale si politice, oferind un cadru comun pentru
cooperare.
2. Interdependenta si responsabilitate globala
o Deciziile si actiunile unei persoane, companii sau state afecteaza oameni din alte
parti ale lumii.
o Etica globala implica asumarea responsabilititii pentru efectele asupra altor
comunitdti si asupra mediului.
3. Respectarea diversitatii culturale
o Dimensiunea globald a eticii recunoaste si respectd pluralismul cultural, fara a
compromite valorile fundamentale ale drepturilor omului.



o Promoveaza dialogul intercultural si solutionarea conflictelor pe baza principiilor
morale universale.
4. Aplicarea in probleme globale
o Etica globala se manifestd In domenii precum protectia mediului, comertul
echitabil, drepturile omului, sdnatatea globala, tehnologiile informationale si
migratia.
Exemple: reducerea sardciei, combaterea schimbdrilor climatice, promovarea incluziunii si
echitatii sociale.

Importanta dimensiunii globale a eticii:

a) Consolidarea cooperarii internationale: principiile morale comune faciliteazd dialogul
intre state si organizatii.

b) Promovarea justitiei si echitatii la scara mondiala: ajutd la reducerea inegalitatilor si la
protejarea celor vulnerabili.

c) Dezvoltarea unei constiinte globale: oamenii devin mai responsabili fatd de efectele
actiunilor lor asupra altor comunitati si asupra planetei.

d) Prevenirea abuzurilor si a conflictelor: aplicarea normelor etice globale limiteaza
coruptia, exploatarea si nedreptatea.

Tema 2. Evaluarea morala a comportamentului uman

Unitati de continut:

Principiu, valoare/ nonvaloare, virtute/viciu, regula morala

Moral — imoral — amoral — nonmoral: etichete ale comportamentului uman
Factorii determinanti ai comportamentul etic

Autonomie morald si responsabilitatea personala

Responsabilitatea sociald a specialistului

Dilemele etice: tipuri si modalitati de gestionare

AN o e

1. Principiu, valoare/nonvaloare, virtute/viciu, regula morala
Principiu
Definitie: Principiul reprezintd un ghid fundamental care orienteazd comportamentul unei
persoane. Este o regulda morala de baza care stabileste ce este considerat bine sau rdu, corect sau
incorect, indiferent de circumstante.
Rol: Principiile ofera stabilitate si coerenta deciziilor, ajutdnd indivizii sd actioneze consecvent in
diverse situatii. Ele nu depind doar de legi sau reguli externe, ci se bazeaza pe constiinta morala.
Exemple:
Onestitate: a spune adevarul chiar si atunci cand este incomod.
Echitate: a trata oamenii in mod just, fara favoritisme.
Respect: a recunoaste drepturile si demnitatea celorlalti.
Aplicare practica: Un inginer care semnaleaza o eroare tehnica grava respectd principiul
onestitatii si sigurantei.

Valoare / Nonvaloare

Definitie: Valoare reprezinta ceea ce societatea sau individul apreciaza ca pozitiv si demn de
urmat. Este un reper pentru comportamentele dorite.

Definitie: Nonvaloarea reprezinta ceea ce este considerat negativ, inacceptabil sau daunator pentru
individ si comunitate.

Exemple:
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o Valoare: corectitudine, responsabilitate, generozitate.

o Nonvaloare: minciuna, nedreptate, egoism.
Aplicare practica: Studentul care 1si citeaza corect sursele intr-un proiect manifesta respect pentru
valoarea onestitatii si integritatii academice.

Virtute / Viciu

Definitie: Virtutea este o trasaturd de caracter apreciatd moral, care contribuie la binele personal
si social.

Definitie: Viciul este o trdsaturd de caracter condamnata moral, care produce efecte negative
pentru individ sau comunitate.

Exemple:

o Virtute: curajul, compasiunea, integritatea, rabdarea.

o Viciu: lacomia, egoismul, ipocrizia, necinstea.

Aplicare practica: Studentul care refuza sa plagieze la un proiect manifesta virtutea integritatii.

Regula morala
Definitie: Reguld morala reprezinta o norma concretd care stabileste ce este permis sau interzis
intr-un anumit context, oferind orientari clare pentru comportamentul etic.
Rol: Ajuta la aplicarea principiilor si valorilor in situatii concrete, oferind un cadru pentru luarea
deciziilor.
Exemple:

o ,Nu fura” — interzice insusirea bunurilor altora.

o ,Respectd promisiunile facute” — impune onestitate si responsabilitate.

o ,Nupune in pericol viata altora” — asigura siguranta si protectia comunitatii.
Aplicare practici: In activitatea academici: respectarea regulilor de citare si evitarea plagiatului
reprezinta o reguld morald aplicatd in mod responsabil de catre student.

2. Moral — imoral — amoral — nonmoral: etichete ale comportamentului uman
Moral
Definitie: Comportamentul moral este acela care respecta principiile etice si normele acceptate de
societate. Este evaluat pozitiv de catre comunitate si contribuie la binele general.
Caracteristici:
o Respecta valorile si principiile fundamentale (onestitate, corectitudine, responsabilitate).
o Este consecvent si responsabil.
o Genereaza Incredere si respect.
Exemplu profesional: Student care isi citeaza corect sursele si respecta regulile academice.

Imoral
Definitie: Comportamentul imoral incalca principiile morale si normele etice. Este evaluat negativ
de societate si cauzeaza prejudicii altora.
Caracteristici:
o Ignora sau sfideaza valorile fundamentale.
o Este motivat de interese personale, egoism sau castig rapid.
o Are consecinte negative asupra individului si comunitatii.
Exemplu profesional: Student care isi asuma meritele pentru munca altcuiva intr-un proiect de

grup.

Amoral

Definitie: Comportamentul amoral este acela care nu tine cont de normele morale, deoarece
persoana nu le constientizeaza sau nu le evalueaza. Nu existd intentia de a face rau, dar nici de a
respecta principiile morale.

Caracteristici:
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o Lipsa constiintei morale sau a reflexiei etice.

o Actiunile sunt evaluate doar din perspectiva eficientei sau a utilitatii, nu a moralitatii.
Exemplu profesional: Studentul care isi indeplineste sarcinile academice fard sa tind cont de
impactul lor asupra corectitudinii si integritatii colegiale.

Nonmoral

Definitie: Comportamentul nonmoral este neutru din punct de vedere moral; nu implicd evaludri
etice si nu afecteaza valorile morale.

Caracteristici:

o Nu aduce prejudicii si nici beneficii morale evidente.

o Este legat de preferinte personale, gusturi sau alegeri neutre.

Exemplu profesional: Studentul care isi alege tema pentru un proiect in functie de propriile
interese academice.

3. Factorii determinanti ai comportamentului etic
1. Factori personali
Definitie: Trasaturi individuale care influenteaza modul in care o persoana apreciaza binele si raul
si cum actioneaza in consecinta.
Elemente principale:
o Valori: credinte fundamentale care determind ceea ce este important si demn de urmat (ex.
onestitate, responsabilitate).
Convingeri: opinii si principii personale despre ceea ce este corect sau gresit.
Educatie: nivelul de pregatire si formarea eticd primita prin familie, scoald, universitate sau
instruire profesionala.
o Experienta: lectiile invatate din propriile actiuni si observatii ale comportamentelor altora.
Exemple profesionale: Un student cu o educatie solida in etica academica va respecta regulile de
integritate chiar si in situatii stresante.

2. Factori organizationali

Definitie: Elemente din cadrul institutiei sau companiei care influenteazd comportamentele

angajatilor.

Elemente principale:

o Cultura organizationala: valorile si normele promovate de companie.

o Codurile de etica: reguli scrise sau nescrise care definesc comportamentele acceptabile.

o Sistemul de recompense si sanctiuni: stimulente pentru comportamente corecte si pedepse
pentru abateri.

Exemple profesionale: O institutie de Invatdmant care apreciaza munca originala si corectitudinea

stimuleaza comportamente morale in rdndul studentilor.

3. Factori sociali

Definitie: Influente externe care vin din comunitate, colegi sau presiunea grupului.

Elemente principale:

o Presiunea grupului: tendinta de a actiona conform comportamentelor majoritatii.

o Normele sociale: reguli si asteptari acceptate de comunitate.

o Asteptarile comunitatii: cerinte morale si sociale ale societatii in care individul activeaza.
Exemple profesionale: Studentul care face parte dintr-un colectiv ce promoveaza corectitudinea
academica va fi influentat sa respecte regulile de integritate.

4. Factori contextuali
Definitie: Circumstante sau situatii specifice care influenteaza deciziile etice ale individului.
Elemente principale:

o Situatii de criza: urgente sau presiuni care pun la incercare standardele morale.
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o Resurse limitate: lipsa de timp, bani sau materiale determina compromisurile.
o Conflicte de interese: situatii In care interesele personale sau ale organizatiei intra in
contradictie cu principiile morale.
Exemple profesionale: In activitatea academica, termenul limitd determina un student si recurga
la metode neetice pentru a-si finaliza proiectul.

4. Autonomie morala si responsabilitatea personala

Autonomie morala
Definitie: Autonomia morala reprezinta capacitatea individului de a lua decizii etice independent,
pe baza propriilor principii si convingeri morale. Este abilitatea de a actiona conform valorilor
personale, chiar in lipsa unei supravegheri externe sau in fata presiunilor sociale sau profesionale.
Caracteristici:

o Implica discernamantul intre bine si rau.

o Necesita reflectie si constientizare morala.

o Este fundamentul integritatii personale.
Exemple profesionale: Studentul semnaleaza un caz de plagiat intr-un proiect de grup, chiar daca
colegii 1i cer s tacd pentru a obtine note mai mari.

Responsabilitate personala
Definitie: Responsabilitatea personald inseamna asumarea consecintelor propriilor actiuni, atat
pozitive, cat si negative. Este recunoasterea faptului ca deciziile luate au impact asupra altora si
asupra propriei cariere si reputatii.

Caracteristici:

o Implica raspundere pentru rezultate si erori.

o Contribuie la construirea increderii si credibilitatii profesionale.

o Completeaza autonomia morald: a fi autonom inseamna si a rdspunde pentru alegerile facute.
Exemple profesionale: Studentul care descoperd o greseala intr-un proiect si o raporteaza,
acceptand riscul de a fi criticat de colegi sau profesori, isi exercitd responsabilitatea personala.

Interdependenta dintre autonomie morala si responsabilitate personala

1. Autonomia morala fara responsabilitate personald duce la decizii lipsite de consecinte, dar

inconsecvente.

2. Responsabilitatea personald fard autonomie morald genereaza obedienta mecanica, fara

discerndmant etic.

3. Impreuni, ele formeaza baza integrititii personale si a comportamentului etic in profesie.
Exemplu integrat: Un student semnaleaza un caz de plagiat intr-un proiect de grup (autonomie
morald) si 1si asumd repercusiunile asupra relatiilor cu colegii si evaludrii profesionale
(responsabilitate personald), demonstrand astfel un comportament etic complet.

5. Responsabilitatea sociala a specialistului
a) Specialistul are datoria de a actiona in beneficiul societatii, protejand siguranta, sanatatea
st drepturile celorlalti.
b) Include respectarea legilor, standardelor profesionale si valorilor etice.
Exemplu: Studentul respecta corectitudinea academica pentru integritatea procesului de invatare.

6. Dilemele etice: tipuri si modalitati de gestionare
Dilemele etice apar atunci cand un individ sau un specialist se confruntd cu situatii in care deciziile
corecte nu sunt evidente, iar optiunile disponibile implica conflicte intre principii, reguli sau valori.
In activitatea academica, dilemele etice ale studentului au consecinte importante pentru
corectitudinea evaludrii, integritatea procesului de invatare si increderea in comunitatea
educationala.
Tipuri de dileme etice
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1. Dileme de principiu. Apar atunci cand doud sau mai multe principii morale se afla in
conflict.
Exemplu: Siguranta echipamentului vs. profitul companiei.
Studentul trebuie sa decida daca raporteaza o greseald intr-un proiect de grup pentru a mentine
corectitudinea academica, chiar daca aceasta va afecta nota echipei.

2. Dileme de regula. Apar cand exista incertitudine privind aplicarea unei reguli morale sau
profesionale.
Exemplu: studentul trebuie sa decida daca va prelua idei dintr-o sursa externa pentru proiectul sau
fara a incdlca regulile de citare si drepturile de autor.

3. Dileme de valoare. Apar cand existd un conflict intre valorile personale si valorile
organizatiei.
Exemplu: studentul valorizeaza corectitudinea academica, dar colegii sau presiunea de a obtine
note mari il tenteaza sa triseze.

Modalitati de gestionare a dilemelor etice
1. Analiza situatiei din perspectiva tuturor partilor implicate
o Seevalueaza efectele deciziei asupra angajatilor, clientilor, comunitatii si mediului.
Exemplu: Inginerul analizeaza impactul asupra utilizatorilor si reputatiei companiei
inainte de a raporta un defect.
2. Consultarea codurilor etice si a normelor profesionale
o Codurile si standardele profesionale ofera ghidaj obiectiv pentru deciziile etice.
Exemplu: Studentul verifica regulile de citare si etica academica pentru a decide
daca va folosi informatii dintr-o sursd externa in proiectul sau.
3. Dezbaterea cu colegi sau supervizori
o Discutiile cu colegii ajuta la identificarea solutiei echitabile si la prevenirea
deciziilor subiective sau eronate.
Exemple: Studentul consulta profesorul sau colegii Tnainte de a integra idei externe
in proiect pentru a respecta regulile de citare si integritatea academica.
4. Alegerea optiunii care minimizeaza raul si maximizeaza binele
o Se aplicd principiul utilitatii si se prioritizeazd consecintele pozitive pentru cat mai
multi.
o Exemple: Inginerul decide sa intarzie lansarea unui utilaj pentru siguranta
utilizatorilor, chiar daca afecteaza temporar profitul.
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