
📘	Безопасность	труда	в	Республике	Молдова	
	

2015-2025	

🎯	Цели	изучения:	

• Понять динамику производственного травматизма	

• Выделить наиболее опасные отрасли	

• Проанализировать причины и последствия несчастных случаев	

• Сформировать рекомендации по улучшению охраны труда	

	

📊	Общая	статистика	несчастных	случаев	

*2025 — предварительные данные на май 

	

🏗	Отраслевой	анализ	(2024)	

🔧	Машиностроение	-	случаев (11 смертельных); 🏗	Строительство	-	
случаев (17 смертельных); 🚚	Транспорт	-	случаев (4 смертельных) 



	

⚠	Причины	и	риски	

Основные	факторы	риска:	

	



📈	Тенденции	и	выводы	

	

Ключевые	выводы:	

• Стабилизация общих показателей: ~0.9 случая на 1000 работников	

• Рост смертности в 2024: увеличение до 0.04 на 1000 работников	

• Проблемные отрасли: строительство и машиностроение	

• Неформальная занятость: основная причина отсутствия защиты	

🎓	Рекомендации	для	специалистов	

ISO	45001	

Внедрение	системы	управления	охраной	труда	на	основе	стандарта	ISO	45001	
обеспечивает	системный	подход	к	управлению	рисками.	Важно	проводить	
внутренние	аудиты,	разрабатывать	процедуры	реагирования	на	инциденты	и	
вовлекать	сотрудников	во	все	этапы	процесса.	Сертификация	по	ISO	45001	повышает	
доверие	партнёров	и	демонстрирует	корпоративную	ответственность	в	области	
безопасности	труда.	

Обучение	
Регулярное	повышение	квалификации	специалистов	по	охране	труда	является	
ключевым	элементом	профилактики	несчастных	случаев.	Рекомендуется	включать	
тренинги	по	оценке	профессиональных	рисков,	использованию	средств	
индивидуальной	защиты	и	управлению	стрессом	на	рабочем	месте.	Использование	
симуляций	и	VR-технологий	позволяет	моделировать	реальные	производственные	
ситуации.	

Контроль	
Система	контроля	должна	включать	мониторинг	неформальной	занятости,	анализ	
условий	труда	и	проверку	соответствия	нормативным	требованиям.	Необходимо	
внедрять	цифровые	инструменты	—	онлайн-реестры,	IoT-датчики,	
автоматизированные	отчёты	—	для	обеспечения	прозрачности	и	быстрой	реакции	
на	нарушения.	

Образование 
Интеграция	вопросов	охраны	труда	и	устойчивого	развития	в	учебные	программы	
вузов	и	колледжей	способствует	формированию	новой	культуры	безопасности.	
Следует	развивать	междисциплинарные	курсы,	объединяющие	инженерные,	
медицинские	и	управленческие	аспекты	охраны	труда.	Международное	



сотрудничество	и	обмен	опытом	с	европейскими	организациями	укрепляют	
кадровый	потенциал	отрасли.	

	

Обсуждение:	как	снизить	риски	в	вашей	будущей	отрасли?	

В	сфере	информационных	технологий	и	микроэлектроники	основными	рисками	
являются	киберугрозы,	перегрузка	специалистов,	сбои	оборудования	и	
человеческие	ошибки.	Для	будущих	инженеров,	программистов	и	системных	
администраторов	важно	формировать	не	только	технические,	но	и	организационные	
навыки	обеспечения	безопасности.	

Кибербезопасность	и	защита	данных	
Разработка	и	внедрение	протоколов	безопасности,	двухфакторной	аутентификации,	
систем	резервного	копирования	и	регулярных	обновлений	ПО.	Важно	проводить	
внутренние	тесты	на	уязвимости	(penetration	testing)	и	обучать	персонал	
распознаванию	фишинговых	атак.	

Управление	цифровыми	рисками	
Создание	планов	реагирования	на	инциденты,	резервных	копий	и	схем	
восстановления	данных.	Важно	использовать	аналитические	инструменты	на	основе	
искусственного	интеллекта	для	прогнозирования	и	предотвращения	сбоев	в	сетях	и	
системах.	

Эргономика	и	психосоциальные	факторы	
Снижение	стресса	и	профессионального	выгорания	за	счёт	гибких	графиков,	
эргономичных	рабочих	мест	и	программ	поддержки	ментального	здоровья.	Эти	меры	
повышают	производительность	и	качество	решений	в	IT-командах.	

Экологическая	ответственность	
В	микроэлектронике	особое	внимание	уделяется	утилизации	электронных	отходов	
(e-waste).	Будущие	специалисты	FCIM	должны	изучать	принципы	зелёных	
технологий,	оптимизацию	энергопотребления	серверов	и	устойчивое	
проектирование	аппаратуры.	

Роль	университета	
Университет	технический	Молдовы	(UTM)	может	снизить	отраслевые	риски	через	
интеграцию	курсов	по	управлению	проектами,	кибербезопасности	и	устойчивому	
развитию.	Практико-ориентированные	лаборатории,	совместные	проекты	с	
индустрией	и	международные	стажировки	формируют	компетенции	безопасной	и	
ответственной	цифровой	инженерии.	

	 	



🏁	Заключение	и	действия	
	

Что	мы	изучили:	

📊	Статистику	-	Динамику несчастных случаев 2015-2025	

🏭	Отрасли	-	Наиболее опасные сферы деятельности	

⚠	Причины	-	Основные факторы риска	

💡	Решения	-	Практические рекомендации	

Ваши	следующие	шаги:	

Дорогие	студенты,	

В	рамках	курса	«Охрана	труда	и	безопасность»	я	рекомендую	вам	последовательно	
пройти	следующие	шаги,	чтобы	не	только	освоить	теоретические	основы,	но	и	
сформировать	устойчивые	практические	навыки,	необходимые	каждому	
специалисту	технического	профиля:	

✅	1.	Изучите	требования	охраны	труда	в	вашей	отрасли		

Начните	с	анализа	нормативных	актов,	типовых	инструкций	и	специфики	рисков,	
характерных	для	вашей	специальности	—	будь	то	программирование,	системное	
администрирование	или	работа	с	оборудованием.	Это	поможет	вам	понять,	какие	
угрозы	наиболее	вероятны	и	как	их	предотвращать.	

✅	2.	Получите	дополнительное	образование	по	охране	труда		

Рассмотрите	возможность	прохождения	сертифицированных	курсов,	вебинаров	или	
тренингов,	которые	углубляют	знания	по	технике	безопасности,	первой	помощи	и	
управлению	рисками.	Это	повысит	вашу	конкурентоспособность	и	
профессиональную	ответственность.	

✅	3.	Развивайте	навыки	оценки	рисков		

Научитесь	выявлять	потенциальные	опасности	на	рабочем	месте,	анализировать	их	
последствия	и	предлагать	меры	по	снижению	рисков.	Эти	навыки	особенно	ценны	в	
инженерной	и	IT-среде,	где	безопасность	часто	зависит	от	грамотной	организации	
процессов.	

✅	4.	Изучите	международные	стандарты	(ISO	45001)		



Познакомьтесь	с	системой	управления	охраной	труда,	принятой	во	всём	мире.	
Стандарт	ISO	45001	формирует	культуру	безопасности,	ориентированную	на	
предотвращение	инцидентов,	а	не	на	реакцию	после	них.	Это	особенно	важно	для	тех,	
кто	планирует	работать	в	международных	компаниях.	

✅	5.	Участвуйте	в	программах	стажировки	по	охране	труда		

Практика	—	лучший	способ	закрепить	знания.	Примите	участие	в	стажировках,	
проектах	или	волонтёрских	инициативах,	связанных	с	безопасностью	труда.	Это	даст	
вам	реальный	опыт	взаимодействия	с	производственной	средой	и	понимание	
организационных	аспектов	охраны	труда.	

💡	Помните:	безопасность	—	это	не	формальность,	а	ежедневная	
ответственность	каждого	специалиста.	

Ваше	внимание	к	деталям,	дисциплина	и	готовность	применять	знания	на	практике	
—	залог	безопасной	и	эффективной	профессиональной	деятельности.	

	


