OxpaHa Tpyaa &
TexXHUu4YeCcKmx
cneuMmasnbHOCTEeM

B anoxy ungpoBusaunm oxpaHa Tpyaa npnobpetaeT
HOBble acneKkTbl. CneynanncTbl TEXHUYECKMX
HanpaB/IEHNI CTAJIKMBAKOTCSA C YHUKANbHbIMN
npodgeccmoHanbHbIMN puUckamu, TpebywLinmmn
CNeunaan3npoBaHHbIX 3HAHUIM KU MOAXO0A0B K
obecnevyeHunto 6e3onacHoCTML.
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CtaTuctuka npodeccmoHanbHbIX
puckoB B IT-cchepe (2024)
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OCHOBHbIE NOHATUA OXPaHbI

TpyAa

OxpaHa TpyAaa - 3T0 CUCTEMA COXPAHEHUS XU3HN 1
3/10p0Bbs PAaBOTHMKOB B NpoLiecce TPy aOBOM
AesATeNbHOCTY, BK/I0YaloLlas NpaBoBble, COLMaibHO-
SKOHOMUYECKUNE, OpraHn3aLMOHHO-TEXHNYecKue,
CaHUTaPHO-TUrMeHnYeckne, nevyebHo-nNpoduiakTnyeckme
N peabnnmTaunoHHbIE MEPOMNPUSATUSI.

* NMpaBoBbIe

e CouManbHO-IKOHOMUYECKHue
e OpraHM3auMOHHO-TEXHUYeckKue
e CaHMTapHO-TMrMeHn4yeckume
e JleueOHO-NpouNaKkTuyeckKume
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A NMpodeccmoHanbHbIE
PUCKU B TEXHUYECKUX
cneuMmasbHOCTAX

67% 54% 43%

IT-cneunanncTos CTtpapatoT oT OTmevaloT
NCMbITbIBAOT bonen B XPOHUYECKYI0
npobsembl co CMuHe 1 Wwee yCTaNoCTb

3peHnem

5 neKTpobe3onacHOCTb

Pucku: lNopa)keHne aneKTpnyecknm Tokom npu pabore ¢
cepBepHbiM 0bopynoBaHueM, 610KaMu NUTaHUS,
NCTOYHMKaMm becnepebonHOro NUTaHUSA
MpodunakTuka: ObyyeHune paboTte ¢
3/1eKTPOYCTaHOBKaMM, NCMNOJIb30BaHWE ONDNTEKTPUYECKUNX
nep4yaTok, MPOBEpPKa 3a3eMsieHns

3puTenibHOe Hanpsa>XXeHue

Puckun: CnHApOM KOMMNbIOTEPHOIr0 3peHns, CyxoCTb rnas,
611M30pyKOCTb NpU ganTensHon pabote ¢ MOHUTOPaMK
MpodunakTuka: lNpasnno 20-20-20, Ka4yeCcTBEHHbIE
MOHWUTOPbI, MPaBUIbHOE OCBELLEeHME



JproHoMu4Yeckume HapyuweHusa

Pucku: TyHHesIbHbIN CUHAPOM, OCTEOXOHAPO3,
HapyLUEeHNSA OCaHKN OT HeNpaBWIbHON OpraHnu3aunmn
pabo4ero mecTa

MpodunakTuka: 3proHomMnyHasa mebenb, perynspHsolie
nepepbiBbl, YNPa>KHEHUS

NMo>xapHasa onacHOCTb

Pucku: Bo3ropaHune ot neperpesa obopynosaHus,
KOPOTKOIro 3aMblKaHWUSA, Meperpysku cetun
MpodunakTuka: CucrtemMbl NOXKAPOTYLLUEHMNS,
MOHUTOPWUHI TeMrepaTypbl, NpaBUibHadA Npokianka
kKabenen

NMcuxosMouMuoHasbHblie (paKTOpbI

Pucku: Ctpecc oT geflalHoB, BbirOpaHne, HapyLleHns
CHa OT HOYHbIX CMeH

MpodmnakTuka: TaM-MeHeL>XMEHT, KOprnopaTuBHbIe
nporpammsbl wellness, poTauns COTPyLHNKOB

3ﬂeKTpOMarH UTHOE M3JiyyeHue

Pucku: [InntenbHoe Bo3gencrtene MW oT cepBepos,
ceTeBoro obopynosaHusa, 6ecnpoBofHbIX YCTPONCTB
MpodmnakTuka: CobniogeHme npeaenbHO 4ONYCTUMbIX
YPOBHEN, SKPaHUPOBaHME, OFPaHNYEHNE BPEMEHN
BO34ENCTBUSA



CucreMa MHCTPYKTa>eu no
oXxpaHe Tpyaa

Bce IT-cneunannucTbl, HE3aBNCUMO OT OnbiTa paboThl,
AOJDKHbI MPOXOANTbL MHCTPYKTaXXM NO OXpaHe Tpyaa B

COOTBETCTBUN C TpE6OBaHI/IFIMI/I 3aKoHOOoaTeJIbCTBa.
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9P DPEeKTUBHOCTb Pa3JIM4HbIX BUOOB
MHCTPYKTaXeun
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MPOLEHT CHMXXEHNSA KONIMYeCTBa NHLUMAEHTOB NOC/Ae NPoBeAeHMNS
NHCTPYKTaX<a




MHCTPYKLU UM NO OXpPaHe
Tpyaoa ona IT-cneunanucros




e PaboTa B e MopbreMm ¢ Pabota
cepBepHOM

INEKTPOYCTAHOBKM, - o creit Ha BbicOTE
10 1000B

e PaboTa c J . .
nasjibHbIM XuMnuyeckuidsMmepuTtesibABETUYECKOE
obopypoBaHMeM BewiecTBa NpPuUOOpPbLI 31IeKTPUYECTBO

MepunoaAn4YHOCTbL NepecMoTpa
MHCTPYKLUUHN

MnaHoBbLIN NepecMoTp: He pexe 1 pa3a B 5 neT
BHennaHOBbLIA NepecMoOTp npu:
* I3mMeHeHUn TexHonornm n obopyaoBaHns
* /I3MeHeHUN HOPMATUBHbIX aKTOB
* AHasIn3e Hec4YaCTHbIX CJly4aeB
» TpeboBaHNN HA[30PHbLIX OPraHoOB



NMpakTuieckue npuMepbl U
KEMUChbl

3y4yeHne KOHKPETHbIX CUTYyaL Ml MOMOraeT sydlle
MOHSATb BaXKHOCTb cobnoaeHns TpeboBaHMin oXpaHbl

TPyAa

Keuc: lNo>xxap B pgaTta-ueHTpe

Cutyauus: Bo3ropaHue B cepBepHOn 13-3a neperpesa
NbI

MpuunHa: OTCyTCTBNE CUCTEMbI MOHUTOPUHIA
TeMnepaTypbl

Yuwep6: 2,3 maH eBpo, 48 4acoB NpocTos

Ypok: Ba)XHOCTb NpeBeHTUBHOI0 MOHUTOPUHTra

s Keuc: Nopa>xeHue
3JIeKTPUYECKMM TOKOM

Cutyauuma: CUCTEMHbIN aAMUHUCTPATOP NONYy4Un yaap
TOKOM

MpuumnHa: PaboTa noa Hanps>XeHnem 6e3 3aWnTHbIX
cpencTs

MocnepcrBua: [ocnuTanm3aumnda Ha 3 OHSA

Ypok: Ob6sa3aTenbHOCTb Ucnosb3oBaHma CU3



Keuc: NpodeccuoHanbHoOe
3aboneBaHue
Cutyauma: Pe3koe yxyalleHune 3peHmns y pa3zpaboTynka
MpuuuHa: 12-4acoBblie CMeHbl be3 nepepbLIBOB

Pe3synbTaT: IHBaningHocTh |l rpynnsl
Ypok: KpuTuU4HOCTb cobniogeHns pexxmma Tpyaa

Keuc: NpodeccuoHanbHoOe
BbiropaHue

Cutyauusa: Maccosoe yBoJibHeHUe B IT-koMmaHAe
MpuuunHa: XpoHnyeckun ctpecc n nepepaboTku
MoTtepu: 60% KOMaHAObl 3a 6 MecsLeB

YpokK: BaXXHOCTb NCUXOrUrneHbl Tpyaa

JKOHOMMUYeCcKun 3pdeKT oT
BHeppeHua OT B IT-KOMNaHuUAX

-35% +23% -45%

CHuXeHune PocT CHuXeHune
KoJinyecTtBa npPon3BoaANTEIbHOORKYYECTU
©0IbHNYHBbIX Kaapos




NMpoBepkKa 3HAHUM




3aKJiloueHue

OxpaHa TpyAa B TEXHNYECKMX CneunasnbHOCTSX - 3TO He
POpPMasIbHOCTb, @ XXU3HEHHas HeOOXo4NUMOCTb,
obecne4ymBatoasd 6e30nNacHOCTb, 340POBbLE U
3PPEKTUBHOCTb NpoheccnoHaibHON OeATENIbHOCTN.

OanbHenwme wiarm B usyyeHum OT

N3y4yeHue HopMaTUBHOMU Da3bl

Kypcbl nepso1 noMoLuM



OueHKa puUcCKoB Ha paboyem mecTte
Pa3paboTka MHCTPYKLU UM
OOyuyeHue kKonner

MocTtossHHOE coBepLUeHCTBOBaHUue

100% 0 00

OTBEeTCTBEHHOCTb Llenb no HenpepbiBHOE
3a 6e3onacHoOCTb KOJIN4eCcTBY oby4yeHue
WHUWOEHTOB




	🛡️ Охрана труда для технических специальностей
	Актуальность курса для современных IT-специалистов
	Статистика профессиональных рисков в IT-сфере (2024)
	📚 Основные понятия охраны труда
	Определение
	6 типов мероприятий ОТ

	⚠️ Профессиональные риски в технических специальностях
	⚡ Электробезопасность
	👁️ Зрительное напряжение
	🏥 Эргономические нарушения
	🔥 Пожарная опасность
	🧠 Психоэмоциональные факторы
	📡 Электромагнитное излучение

	📋 Система инструктажей по охране труда
	Обязательность инструктажей
	Эффективность различных видов инструктажей

	📖 Инструкции по охране труда для IT-специалистов
	5 обязательных разделов инструкции
	Программист
	Системный администратор
	Инженер-электронщик
	Периодичность пересмотра инструкций

	💼 Практические примеры и кейсы
	Реальные случаи из IT-практики
	🔥 Кейс: Пожар в дата-центре
	⚡ Кейс: Поражение электрическим током
	👁️ Кейс: Профессиональное заболевание
	🧠 Кейс: Профессиональное выгорание
	Экономический эффект от внедрения ОТ в IT-компаниях

	🎯 Проверка знаний
	🎓 Заключение
	Ключевые выводы курса
	Дальнейшие шаги в изучении ОТ



