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Modelarea constrîngerilor оn diagrama ER
! Constrîngerile - informaţii adiţionale asupra acelor aspecte ale

realităţii care nu pot fi modelate prin entităţi şi prin legăturile

dintre acestea
! Constrîngeri structurale - restricţii impuse asupra legăturilor:

! constrîngeri de cardinalitate

! constrîngeri de participare
! Alte tipuri de constrîngeri - legate de atribute

! chei

! constrîngeri de valoare unică

! constrîngeri de integritate referenţială

! constrîngeri de domeniu

! constrîngeri generale
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Constrîngeri de cardinalitate
 ! sunt impuse de raportul de cardinalitate
 ! raportul de cardinalitate descrie numărul de asocieri posibile pentru fiecare

entitate participantă
 ! regulile care definesc cardinalitatea - reguli de afacere

! ex. pentru o legătură binară rapoartele de cardinalitate sunt: 1:1, 1:N, M:N
 Constrîngeri de participare

!Determină dacă existenţa unei entităţi depinde de faptul că aceasta este

asociată unei alte entităţi printr-o legătură

!constrîngeri -

!totale - existenţa unei entităţi necesită existenţa unei entităţi asociate

!parţiale

!оn diagrame ER constrîngerile de participare totală sunt simbolizate prin

linii duble (sau оngroşate)
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 Constrîngeri de participare-exemplu
! Este obligatoriu ca fiecare departament să aibă un manager?

! Dacă DA, atunci este o constrîngere de participare

! constrоngerea: participarea entităţilor din tipul Departamente оn

asocierea Administrează este totală

! Оn acest caz fiecare valoare did din tabelul Departamente trebuie să

apară оntr-un rînd din tabelul Administrează (pentru valorile cnp non-

null!)

naume

cnp
sex

Angajaţi


October 15, 2004
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Constrîngeri de participare in SQL

! Constrîngerile de participare pot fi descrise in SQL

! pot fi surprinse constrîngerile de participare care implică un tip de

entitate dintr-o legătură binară chiar fără a recurge la clauza CHECK
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Chei
!
!


Angajaţi
Departamente

! Cum se face translatarea оn modelul relaţional?
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Translatarea diagramelor ER cu constrîngeri

de cheie
!

! Cheia este did !

! Există tabele

separate pentru

Angajaţi şi

Departamente
! Deoarece fiecare

departament are un

manager unic,pot fi

combinate tabelele

Admin şi

Departamente


October 15, 2004
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Constrîngeri de valoare unică
Indică faptul că cel mult o valoare joacă un anumit rol.
Săgeata indică faptul că cel mult o entitate din tipul către care este
оndreptată, este asociată cu entităţi din tipul (tipurile) legate.


produce

v s.


produce
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Alte constrîngeri


<100

Produse
Companie

Cum se poate interpreta diagrama dată ?
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 Entităţi slabe
! Sunt tipuri de entităţi ale căror chei sunt compuse din atribute

care provin parţial sau оn totalitate din alte tipuri de entităţi
!  două surse de tipuri de entităţi slabe:

! ierarhii pe bază de clasificare (fără legături cu ierarhiile “isa”)- pentru

anumite subunităţi ale unor tipuri de entităţi, este posibil ca numele să

nu fie unice atîta timp cît nu se ia оn considerare şi numele entităţilor

cărora le sunt subordonate

! tipurile de entităţi de conectare care elimină tipurile de legături de

grad superior - de regulă nu au propriile lor atribute, iar cheile lor sunt

formate din atributele care sunt chei оn tipurile de entităţi legate
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Entităţi slabe
! O entitate slabă poate fi identificată unic numai dacă se ia оn

considerare cheia primară a altei entităţi (entitate proprietar -

owner)
! Tipurile de entităţile slabe şi tipurile de entităţi proprietar trebuie

să fie părţi ale unei legături 1:N (partea unu - entitatea

proprietar,partea N- mai multe entităţi slabe)

! Tipul de entitate slabă trebuie să aibă o participare totală оn tipul de

legătură care o asociază cu tipul de entitate proprietar - tip de legătură de

identificare sau de susţinere

nume

cnp
sex


Angajati
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Principii de proiectare
! Corectitudinea
! Evitarea redundanţei
! Evitarea introducerii оn proiect a mai multor

elemente decît sunt strict necesare
! Stabilirea corectă a legăturilor
! Alegerea tipurilor corecte de elemente
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Corectitudinea
Care sunt erorile din diagramele de mai jos?

nume

cnp

Produs

Ţară
Persoană

Concluzii:
� tipurile de entităţi şi atributele trebuie să reflecte realitatea.
� legăturile trebuie stabilite a.о. să aibă un sens dat de ceea ce se cunoaşte
despre realitatea modelată.
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Corectitudinea

data

Produs

Cumpără
Magazin


Adresa_pers

Concluzia: folosiţi tipurile adecvate de entităţi.
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Evitarea introducerii оn proiect a mai multor

elemente decît sunt strict necesare

Date

Produs

Cumpără
Magazin


Persoană
Concluzia: nu vă complicaţi viaţa mai mult decît este deja!!!
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Stabilirea corectă a legăturilor
! Tipurile de entităţi pot fi legate оntre ele оn diverse moduri prin

legături
! nu este necesară adăugarea la un proiect a tuturor legăturilor

posibile

! redundanţă

! incoerenţă

! spaţiu suplimentar de stocare
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Alegerea tipurilor corecte de elemente
! Entitate vs atribut
! Entitate vs legătură
! Legături binare vs legături ternare
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Entitate vs. Atribut
! Este posibil ca adresa să fie un atribut asociat entităţii Angajaţi

sau o entitate conectată la Angajaţi printr-o legătură?
! Soluţia depinde de modul de utilizare a informaţiilor despre

adresă şu de semnificaţia datelor:

! dacă există mai multe adrese pentru un angajat, adresa

trebuie să fie o entitate (deoarece atributele nu pot avea

valori multiple)

! dacă structura (oraş, stradă, etc.)este importantă (ex. se

doreşte regăsirea angajaţilordintr-un oraş), adresa

trebuie modelată ca o entitate (chiar dacă valorile

atributelor sunt atomice)
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Entitate vs. Atribut (II)
!
!


De_la
Durata
pînă
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Entitate vs. Legătură

nume

cnp


Angajaţi

! Corect dacă fiecare manager primeşte cîte un buget separat

pentru departamentul pe care оl administrează.

! Ce se оntîmplă dacă se obţine un buget care acoperă toate

departamentele administrate?

! Redundanţă: dbudget este memorat pentru fiecare departament

administrat de un manager

! Semnificaţie greşită: Sugerează că dbudget este asociat cu combinaţia

departament-angajat
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Entitate vs. Legătură

nume

cnp
sex

din

Angajaţi
budget

ISA
Administr2
Departament


Manageri
dbuget

Este un mod de rezolvare a problemelor!!!
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 Legături binare vs.legături ternare
! Se presupune că fiecare pensie este asigurată exact de un angajat:

nume

cnp
cnume

Angajaţi
Asigură

Pensie


pid
valoare

O eventuală constrîngere de cheie pentru tipul de entitate Pensii, ar putea

avea ca semnificaţie faptul că o pensie poate asigura cel mult un pensionar!

Proiectare gresita
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Legături binare vs.legături ternare (II)

cnp
sex
ddn

Pensionar

Furnizor

Pensie


pid
valoare
 ! Care sunt constrîngerile adiţionale оn diagrama din

imagine?
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Legături binare vs.legături ternare(III)

! Constrîngerile de

cheie permit

combinarea dintre

Furnizor şi Pensie

şi dintre Beneficiar

şi Pensionar
! Constrîngerile de

participare conduc

la constrîngeri de

NOT NULL
! Ce se оntîmplă

dacă Pensii este

o entitate slabă?
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Legături binare vs.legături ternare(IV)
! Exemplul dat ilustrează un caz оn care două legături binare

au fost mai indicate decît o legătură ternară.
! Fie legătura ternară Contracte care asociază tipurile

de entităţi Piese, Departamente şi Furnizori, şi care

are atributul descriptiv cantitate. Aceasta nu poate fi

substituită corespunzător de nici o combinaţie de

legături binare:

! F “pot furniza” P, D “au nevoie de” P, şi D “lucreaza cu”

F nu implică faptul că D au agreat să cumpere P de la F.

! Cum poate fi оnregistrat atributul cantitate?
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Proiectarea conceptuală utilizînd

modelul ER
! Decizii оn proiectare:

! Poate fi un concept modelat printr-o entitate sau prin atribute?

! Poate fi un concept modelat printr-o entitate sau printr-o legătură?

! Identificarea legăturilor: Binare sau ternare? Agregarea?
! Constrîngeri оn modelul ER:

! Permit specificarea оnţelesului datelor

! Anumite constrîngeri nu pot fi surprinse prin diagramele ER
! ! Necesitatea rafinării ulterioare a schemei:

! Schema relaţională obţinută din diagrama ER este un prim pas

important… dar proiectarea conceptulă este subiectivă şi nu poate

exprima anumite constrîngeri; astfel оncît schema relaţională trebuie

rafinată
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Constrîngeri “dincolo” de modelul ER
! Dependenţe funcţionale:

! ex. Un departament nu poate comanda două piese diferite de la acelaşi

furnizor.

! Nu poate fi exprimată prin legăruri ternare

! Normalizarea rafinează proiectarea conceptuală prin luarea оn

considerare a dependenţelor funcţionale
! Dependenţe de incluziune:

! Cazuri speciale: cheile străine

! ex. , Cel puţin o persoană trebuie să se subordoneze fiecărui manager.

(Mulţimea valorilor cnp din tabelul Administrează trebuie să fie o

submulţime a valorilor cnp_supervizor din tabelul Subordonat)
! Constrîngeri generale:

! ex. Bugetul la dispoziţia managerului mai mic de 10% din bugetul total al

departamentului pe care оl administrează
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Concluzii
!
Proiectarea conceptuală urmează fazei de analiză a cererilor,

! furnizează o descriere la nivel оnalt a datelor ce vor fi stocate
!
modelul ER este cel mai popular pentru proiectarea conceptuală

! Constructiile sunt expresive, apropiate de modul оn are oamenii оşi gîndesc

aplicaţiile
!
Elementele de bază: entităţi, legături şi atribute (corespunzătoare entităţilor şi

legăturilor)
!
Elemente adiţionale: entităţi slabe, ierarhii ISA , şi agregări.
!
Notă: Există mai multe variante de model ER.
!
Modelul ER poate exprima o serie de constrîngeri de integritate, printre

care:constrîngeri de chei, constrîngeri de participare şi constrîngeri de acoperire

sau constrîngeri de suprapunere, pentru ierarhiile ISA. Anumite constrîngeri de

chei străine sunt de asemenea implicite оn definirea unui tip de legătură.
!
O parte a acestor constrîngeri pot fi exprimate оn SQL
!
Anumitre constîngeri ( dependenţe functionale) nu pot fi exprimate оn modeul

ER.
!
Constrîngerile joacă un rol important оn determinarea celui mai bun proiect de

baze de date pentru o оntreprindere.
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Concluzii
 ! Modelul ER este subiectiv. Adesea există mai multe

metode de a furniza un scenariu: entitate vs. atribute,

entitate vs. legătură, legătură binară sau n-ară,dacă sau nu

se vor folosi ierarhiile “isa”,şi cînd se va utiliza agregarea.
 ! Pentru a asigura o proiectare corectă pentru baza de date,

schema referitoare la schema relaţională va fi analizată şi

rafinată. Tehnicile de normalizare sunt utilizate pe scară

largă.
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October 15, 2004 


October 15, 2004 


	dnume


did	buget








	Departamente 


 Din_data














Admin.











Lucreaza_in











Din_data 


CREATE TABLE Dep_Adm(


 did INTEGER,


 dnume CHAR(20),


 buget REAL,


 cnp CHAR(11) NOT NULL,


 din_data DATE,


	PRIMARY KEY (did),


	FOREIGN KEY (cnp) REFERENCES Angajati ,


	ON DELETE NO ACTION) 


October 15, 2004 


Se consideră că оn


cazul legăturii


Lucrează_In: un


angajat poate lucra оn


mai multe


departamente; un


departament poate


avea mai mulţi angajaţi


Fiecare departament


are cel mult un


manager, conform


constrвngerii de cheie


din Admin 


Din_data 


	dnume





did	buget 


sex











	Admin 


	nume





cnp 


sex	did








	lucrează_In 


 dnume


	buget








Departamente 


	nume


cnp








	Angajaţi 


October 15, 2004 


Maparea unei legături


оn tabel: 


CREATE TABLE Admin(


 cnp CHAR(11),


 did INTEGER,


 din_data DATE,


	PRIMARY KEY (did),


	FOREIGN KEY (cnp) REFERENCES Angajati,


	FOREIGN KEY (did) REFERENCES Departamente) 


CREATE TABLE Dep_Adm(


 did INTEGER,


 dnume CHAR(20),


 buget REAL,


 cnp CHAR(11),


 din_data DATE,


	PRIMARY KEY (did),


	FOREIGN KEY (cnp) REFERENCES Angajati) 


Constrвngeri de cheie pentru legături ternare 


	Din_data


nume


	sex	did 


	dnume


cnp 


	buget








Departamente 


Lucrează_In 


Angajati 


Locatie 


addresă 


capacit 


!











! 


Pentru a indica o constrвngere de cheie a unui tip de entitate


E in legătura R,se desenează o săgeată de la E către R


Diagrama ER indică faptul că fiecare angajat lucrează cel


mult оntr-un departament şi оntr-o singură locaţie 
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October 15, 2004 


produce 


October 15, 2004 


October 15, 2004 


ddn 


	nume











Intreţin	Pers_intret 


pret 


October 15, 2004 


Translatarea tipurilor de entităţi slabe 


! 


Entittea slabă şi legătura de identificare sunt


translatate оntr-un singur tabel. 


CREATE TABLE pers_intret (


 nume CHAR(20),


 ddn DATE,


 pret REAL,


 cnp CHAR(11) NOT NULL,


	PRIMARY KEY (nume, cnp),


	FOREIGN KEY (cnp) REFERENCES Angajati,


	ON DELETE CASCADE) 


Stergerea cascadată impune ca dacă o entitate proprietar este ştearsă,


atunci toate entităţile slabe asociate trebuie şterse. 
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October 15, 2004 


October 15, 2004 


Cumpără 


Persoană 


Preşedinte 


Nr_locuitori 


October 15, 2004 


Nume_pers 


October 15, 2004 


data 


October 15, 2004 


October 15, 2004 


October 15, 2004 


October 15, 2004 


Lucr_In2 nu permite ca


un angajat să lucreze


оntr-un departament


două sau mai multe


perioade





Similar cazului оn care


se doreşte


оnregistrarea mai


multor adrese pentru


un angajat: se doreşte


оnregistrarea mai


multor valori ale


atributelor descriptive


pentru fiecare instanţă


a acestei legături 


	nume


cnp








	Angajaţi 


sex 


Lucr_in2 


De_la 


pвnă 


dnume


	buget 


did








	Departament 


 dnume


	buget





Departament 


sex	did





	Lucr_In3 


	nume


cnp








	Angajaţi 


October 15, 2004 


	dbuget





sex	did








	Administr.2 


dnume


	buget





 Departament 


Din 


October 15, 2004 


	dname


did 


October 15, 2004 


ddn 


sex 


Pensionar 


October 15, 2004 


Beneficiar 


pnume 


	nume











Angajaţi 


October 15, 2004 


CREATE TABLE Pensii (


 pid INTEGER,


 valoare REAL,


 cnp CHAR(11) NOT NULL,


	PRIMARY KEY (pid).


	FOREIGN KEY (cnp) REFERENCES Angajati,


	ON DELETE CASCADE)








	CREATE TABLE Pensionar (


	pnume CHAR(20),


	ddn DATE,


	pid INTEGER,


	PRIMARY KEY (pnume, pid).


	FOREIGN KEY (pid) REFERENCES Pensii,


	ON DELETE CASCADE) 


October 15, 2004 


October 15, 2004 


October 15, 2004 


October 15, 2004 


October 15, 2004 


October 15, 2004 





