
CADRUL NORMATIV-INSTITUȚIONAL DE 
REGLEMENTARE A CONDUITEI ACADEMICE

B A R C A R I  D I N A ,  L E C T .  U N I V .



1. Codul de etică: conținutul și tipologia

2. Comisia de etică: atribuții și responsabilități

3. Codul de etică și deontologie profesională 

al UTM

4. Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

Comisiei de Etică a Agenţiei Naţionale de 

Asigurare a Calităţii în Educaţie şi Cercetare în 

domeniul atestării

UNITĂȚI DE 
CONȚINUT:



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

CODUL DE ETICĂ: 
CONȚINUTUL ȘI 
TIPOLOGIA

Regulile morale pot fi prezentate sub forma unor 

interdicții (nu trebuie să plagiezi) sau a unor

obligații morale (trebuie să îți tratezi cu respect 

colegii).

Codul de etică este un ansamblu coerent de 

reguli morale (interdicții sau obligații morale).

Codurile de etică vor fi mai ales utilizate ca

instrumente instituționale pentru a le oferi membrilor 

unei comunități academice un sistem de reguli care

să îi ghideze, să știe ce este interzis din punct de vedere 

moral.



TIPOLOGIA (i) aspirațional; 

(ii) educativ; 

(iii) sau punitiv (sancționează 

abaterile de la cod).



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

CODURILE ASPIRAȚIONALE

01
Prin intermediul unui cod de etică 

se pot stabili anumite standarde 

profesionale pe care membrii

unei comunități se angajează să le 

respecte, fără a fi însă constrânși.

02
coduri de conduită, 

coduri

profesionale sau 

chiar coduri de 

onoare

03
drepturi și 

obligații



CODUL 
EDUCATIV

Îi informează pe profesori și pe 

studenți privitor la normele și 

principiile morale la

care aderă universitatea.

profesorii trebuie să adopte o atitudine 

profesională în relația

lor cu studenții.



CODUL DE ETICĂ 
PUNITIV

Un cod care impune un 

comportament trebuie să vegheze 

asupra bunului mers al unei 

universități.

UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A MOLDOVEI

trebuie să fie foarte concret și să 

cuprindă sancțiuni în cazul în care se

constată că există abateri de la 

acesta.



În ceea ce privește conținutul unui cod de etică, pot exista 

coduri fundamentate pe unul sau mai

multe concepte normative, precum: principii morale; 

valori morale; datorii morale; reguli morale; virtuți

morale.



COMISIA DE ETICĂ: 
ATRIBUȚII ȘI 
RESPONSABILITĂȚI

personal didactic

personal de 

cercetare

studenții

personal didactic 

auxiliar

membrii 

pensionați & 

absolvenții

Din punct de vedere organizațional, comisiile de 

etică sunt cele care dezvoltă și promovează o

cultură universitară integră.

cod de etică ghid broșuri



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ  A 

MOLDOVEI

ATRIBUȚIILE SUNT 
SPECIFICATE ÎN:

codul de etică al 

Universității

legea educației

REGULAMENTE 

NAȚIONALE

Regulamentul de etică 

al Universității

Carta Universitară

REGULAMENTE 

INTERNAȚIONALE



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

PRINCIPALELE ATRIBUȚII ALE 
MEMBRILOR UNEI COMISII DE ETICĂ

Analizează și soluționează 

comportamentele imorale tipice 

unei universități, sesizate de

către membrii comunității 

academice sau de către alte 

persoane din afară

Elaborează și dezvoltă 

Codul de Etică și 

Deontologie 

Universitară

dezvoltarea unor

activități care vizează 

etica și integritatea 

universitară



se apelează inclusiv la 

experți (din țară sau din 

alte țări)

formulează un punct de vedere

Sancțiunile îi pot viza atât pe studenții și angajații 

Universității, dar și pe cei care nu sunt, propriu-zis, în 

comunitatea Universității (firmele contractate de către 

Universitate pentru diferite servicii).

propune o serie de sancțiuni



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

COMISIA DE ETICĂ 
A CERCETĂRII

Comisia de Etică a Cercetării se 

adresează exclusiv problemelor

de natură etică din cercetare.



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

ATRIBUȚII

Evaluează din punct de vedere etic proiectele 

de cercetare desfășurate în cadrul 

Universității

Monitorizează aplicarea standardelor de etică 

a cercetării în proiectele aflate în

implementare



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

ATRIBUȚII

Elaborează, actualizează și le pune la 

dispoziție membrilor comunității academice 

Codul de Etică a Cercetării și Ghidul

Analizează cazurile de conflict de interese din 

proiectele de cercetare



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

ATRIBUȚII

Organizează traininguri de etică pe teme de 

etică a cercetării

Sprijină introducerea de cursuri de etică a 

cercetării pentru studenți, masteranzi și

doctoranzi



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

ATRIBUȚII

Pune la dispoziție comunității academice 

propria expertiză pe teme ce țin de etica

cercetării și realizează un raport anual privind 

propria activitate



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

PRINCIPALA ATRIBUȚIE=EVALUAREA 
PROIECTELOR DE

CERCETARE



Principii fundamentale

CODUL DE ETICĂ 
ȘI DEONTOLOGIE 
PROFESIONALĂ 
AL UTM

• act normativ intern

• instrument de modelare a comunităţii 

universitare

• se pot stabili modele de comportament a 

membrilor comunităţii universitare UTM 



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

SE POT STABILI MODELE DE 
COMPORTAMENT A 
MEMBRILOR COMUNITĂŢII 
UNIVERSITARE UTM 

• integritate

•  colegialitate

• loialitate

• dreptate şi echitate

• responsabilitate publică

libertate academică

competenţă şi profesionalism



LIBERTATEA 
ACADEMICĂ

• organizarea activităților academice (didactice și de 

cercetare)

• dreptul oricărui membru al comunității universitare de 

a-şi exprima deschis opiniile ştiinţifice şi profesionale 

în cadrul cursurilor, seminarelor, conferinţelor, 

dezbaterilor dar şi a lucrărilor elaborate şi susţinute 

sau publicate, cu limitările stabilite de lege, respectiv 

de reglementările interne ale UTM



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

NU SUNT CONFORME LIBERTĂŢII ACADEMICE 
URMĂTOARELE ACȚIUNI

01 propaganda 

cu caracter 

politic

02 prozelitismul 

religios
03

promovarea unor 

doctrine sau idei cu 

caracter extremist, 

rasist sau xenofob



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

NU SUNT CONFORME LIBERTĂŢII ACADEMICE 
URMĂTOARELE ACȚIUNI

01
defăimarea 

Universităţii de către 

membrii comunității 

universitare

02 atacurile 

personale 
03 afirmaţiile 

defăimătoare 



COMPETENŢĂ ŞI 
PROFESIONALISM

mediu propice pentru 

competenţă și competitivitate

competența și profesionalismul 

personalului academic



COMPETENȚA ȘI 
PROFESIONALISMUL 
PERSONALULUI ACADEMIC

acoperirea disciplinelor la care 

este desemnat titular cu 

material didactic în redactare 

proprie

PUBLICAŢI ILE  

ŞTI INŢIFICE

calitatea activităţilor 

didactice



STUDENȚII=PROFESIONALISMULactivităţile de 

îndrumare a 

studenţilor

granturile de 

cercetare

contractele cu 

mediul economic 

şi de afaceri

evaluarea făcută 

de studenţi

participarea la 

activităţi 

extracurriculare 

și/sau sociale la 

nivel de 

departament, 

facultate etc.

note/medii

numărul de credite



Fiecare membru al comunității academice 

UTM își asumă, la nivelul său, răspunderea 

pentru calitatea procesului educaţional.



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

CONSTITUIE ÎNCĂLCĂRI ALE 
PRINCIPIULUI COMPETENŢEI ŞI 
PROFESIONALISMULUI

interpretarea intenţionat 

eronată a rezultatelor unei 

cercetări 

persoane fără 

competența necesară 

pentru predare

FĂRĂ IMPUNEREA 

PUNCTULUI DE VEDERE

raportarea negativă la 

colegi şi la rezultatele lor 

în cadrul propriilor 

activităţi de predare

discuții care nu legătură 

cu tema cursului

ABORDAREA PARȚIALĂ 

A TEMELOR



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

ALEGEREA UNOR MODALITĂŢI DE EXAMINARE ÎN 
DEZACORD CU OBIECTIVELE DISCIPLINEI PREDATE

activități care nu au 

legătură cu activitatea 

de muncă

refuzul de a realiza 

anumite activități

nerespectarea 

obiectivelor disciplinei



combaterea 

corupţiei

Integritate

combaterea
oricărei forme 

de hărţuire



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MODOVEI

CONFLICT DE 
INTERESE
conflictul dintre exercitarea 

atribuţiilor funcţiei deţinute şi 

interesele personale ale 

membrilor comunității 

academice



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

COLEGIALITATE

respect

confidențialitatea

acordarea de sprijin



acţionarea în interesul 

Universităţii

LOIALITATE



UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

E ÎNCĂLCĂRI ALE 
OBLIGAŢIEI DE LOIALITATE

descreditarea imaginii universității

pierderea unor drepturi patrimoniale sau 

nepatrimoniale

sfătuirea studenților de a abandona 

UTM pentru altă universitate



DREPTATE ŞI 
ECHITATE

respingerea fermă a oricăror forme 

de discriminare sau de exploatare, 

indiferent că acestea se practică în 

mod direct sau capătă forme subtile 

de manifestare



UNVERSITATEA 

TEHNICĂ A 

MOLDOVEI

RESPONSABILITATE PUBLICĂ

01
respectarea 

Codului
02

răspunderea 

pentru acțiunile 

sale

03
încălcarea-

penalizarea
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