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UNITATI DE
CONTINUT:

1. Codul de etica: continutul si tipologia
2. Comisia de etica: atributii si responsabilitati
3. Codul de etica si deontologie profesionala

al UTM
4. Regulamentul de organizare si functionare a

Comisiei de Etica a Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare in

domeniul atestarii
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CODUL DE ETICA:
CONTINUTUL SI
TIPOLOGIA

Regulile morale pot fi prezentate sub forma unor

interdictii (nu trebuie sa plagiezi) sau a unor
obligatii morale (trebuie sa iti tratezi cu respect

colegii).




TIPOLOGIA (i) aspirational;
(ii)) educativ;
I (ili) sau punitiv (sanctioneaza
abaterile de la cod).
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TEHNICA A
MOLDOVEI
?

Prin intermediul unui cod de etica coduri de conduita, dreptu ri Si
se pot stabili anumite standarde coduri : .
o ) . obligatil
profesionale pe care membrii profesionale sau ’

unei comunitati se angajeaza sa le chiar coduri de
respecte, fara a fi insa constransi. onoare
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CODUL
EDUCATIV

li informeaza pe profesori si pe
studenti privitor la normele si
principiile morale la

care adera universitatea.

profesorii trebuie sa adopte o atitudine
profesionala in relatia
lor cu studentii.




shutterstock.com + 2054522054

CODUL DE ETICA
PUNITIV

trebuie sa fie foarte concret si sa
cuprinda sanctiuniin cazul in care se
constata ca exista abateri de la
acesta.

Un cod care impune un
comportament trebuie sa vegheze
asupra bunului mers al unei
universitati.

UNIVERSITATEA
TEHNICA A MOLDOVEI



N

In ceea ce priveste continutul unui cod de eticd, pot exista
coduri fundamentate pe unul sau mai

multe concepte normative, precum: principii morale;
valori morale; datorii morale; reguli morale; virtuti

morale.

/




COMISIA DE ETICA:
ATRIBUTII SI
personal de RESPONSABILITATI

cercetare

studentii Din punct de vedere organizational, comisiile de
etica sunt cele care dezvolta si promoveaza o
cultura universitara integra.

personal didactic
auxiliar

cod de etica ghid brosuri

membrii
pensionati &
absolventii
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ATRIBUTIILE SUNT
SPECIFICATE IN:

legea educatiei Carta Universitara

codul de etica al Regulamentul de etica
Universitatii al Universitatii
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PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE
MEMBRILOR UNEI COMISII DE ETICA

Analizeaza si solutioneaza Elaboreaza si dezvolta dezvoltarea unor
comportamentele imorale t'g'ce Codul de Etica si activitati care vizeaza
unei universitati, sesizate de . . . . .
o e Deontologie etica si integritatea
catre membrii comunitatii i ) _ i ) g
Universitara universitara

academice sau de catre alte
persoane din afara



formuleaza un punct de vedere

se apeleaza inclusiv la
experti (din tara sau din
alte tari)

propune o serie de sanctiuni

Sanctiunile 1i pot viza atat pe studentii si angajatii
Universitatii, dar si pe cei care nu sunt, propriu-zis, in
comunitatea Universitatii (firmele contractate de catre
Universitate pentru diferite servicii).
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COMISIA DE ETICA
A CERCETARII

Comisia de Etica a Cercetarii se
adreseaza exclusiv problemelor
de natura etica din cercetare.
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ATRIBUTII

Evalueaza din punct de vedere etic proiectele
de cercetare desfasurate in cadrul
Universitatii

Monitorizeaza aplicarea standardelor de etica
a cercetarii in proiectele aflate n
implementare
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ATRIBUTII

Elaboreaza, actualizeaza si le pune la
dispozitie membrilor comunitatii academice
Codul de Etica a Cercetarii si Ghidul

Analizeaza cazurile de conflict de interese din

proiectele de cercetare
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ATRIBUTII

Organizeaza traininguri de etica pe teme de
etica a cercetarii

Sprijina introducerea de cursuri de etica a
cercetarii pentru studenti, masteranzi si
doctoranzi
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ATRIBUTII

Pune la dispozitie comunitatii academice
propria expertiza pe teme ce tin de etica
cercetarii si realizeaza un raport anual privind
propria activitate
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PRINCIPALA ATRIBUTIE=EVALUAREA
PROIECTELOR DE
CERCETARE
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CODUL DE ETICA
S| DEONTOLOGIE
PROFESIONALA

AL UTM

Principii fundamentale

e act normativ intern

* instrument de modelare a comunitatii
universitare

* se pot stabili modele de comportament a
membrilor comunitatii universitare UTM
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SE POT STABILI MODELE DE
COMPORTAMENT A ¥ .
MEMBRILOR COMUNITATII W, P, B
UNIVERSITARE UTM

i

* Integritate

« colegialitate

* |oialitate

 dreptate si echitate

* responsabilitate publica



« Oorganizarea activitatilor academice (didactice si de
cercetare)

 dreptul oricarui membru al comunitatii universitare de

LIBERTATEA Pl c mbru al comunitafll univers
a-Si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale
ACADEM ICA In cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor,

dezbaterilor dar si a lucrarilor elaborate si sustinute
sau publicate, cu limitarile stabilite de lege, respectiv
de reglementarile interne ale UTM
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NU SUNT CONFORME LIBERTATII ACADEMICE

URMATOARELE ACTIUNI
propaganda prozelitismul promovarea unor
_ doctrine sau idei cu
Cu caracter r6|IgIOS caracter extremist,

rasist sau xenofob

politic
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NU SUNT CONFORME LIBERTATII ACADEMICE

URMATOARELE ACTIUNI
defdimariea atacurile afirmatiile
Universitatii de catre . o
el commuTE personale defaimatoare

universitare

ey,
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COMPETENTA SI
PROFESIONALISM

mediu propice pentru
competenta si competitivitate

competenta si profesionalismul
personalului academic




COMPETENTA SI
PROFESIONALISMUL
PERSONALULUI ACADEMIC

— s wom T\ N -— = -

calitatea activitatilor
didactice

acoperirea disciplinelor la care
este desemnat titular cu
material didactic in redactare
proprie

PUBLICATIILE
STIINTIFICE



activitatile de STUDENTII=PROFESIONALISMUL
indrumare a JOURNAL OF SOC

studentilor

granturile de -~
cercetare OPEN (g JACCESS

ISSN 2587-3490 / E-IS

contractele cu Editor-in-Chief: Dr. hab., Univ. Prof. Laris: n Ote/l I le d I I
mediul economic Moldova, larisa.bugaiar
si de afaceri

UJWG!W&U\‘UWQ}

) S 3 w | d d -
evaluarea facuta CERTIFICAT numaru e credite
de studenti ?,

lowroal of Social Sclences
participarea la sl 2
activitati i
extracurriculare - %

W y
si/sau sociale la » g
g o A PN

nivel de
departament,

facultate etc. ,
rding to the Decision of the NAQAER No. 15 froi




29 SEPTEMBRIE 2023,
.’(“ A NU&W ” 16:00 - 2200,

Fiecare membru al comunitatii academice
UTM isi asuma, la nivelul sau, raspunderea
pentru calitatea procesului educational.

» Si multe altele

*la-ti 51 animalul de companie
pentru consultatie vetaerinara!
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CONSTITUIE INCALCARI ALE
PRINCIPIULUI COMPETENTEI SI

PROFESIONALISMULUI

persoane fara

competenta necesara discutii care nu legatura
pentru predare cu tema cursului

. : . raportarea negativa la
mterpretarea mtenglonat

eronata a rezultatelor unei colegi si la rezultatele lor
cercetari in cadrul propriilor

activitati de predare
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ALEGEREA UNOR MODALITATI DE EXAMINARE IN
DEZACORD CU OBIECTIVELE DISCIPLINEI PREDATE

Al

activitati care nu au refuzul de a realiza nerespectarea
legatura cu activitatea anumite activitati obiectivelor disciplinei
de munca



Integritate

combaterea
coruptiel

(R

combaterea
oricarei forme

de hartuire
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CONFLICT DE
INTERESE

conflictul dintre exercitarea
atributiilor functiei detinute si
interesele personale ale
membrilor comunitatii
academice
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COLEGIALITATE

respect

acordarea de sprijin

confidentialitatea



LOIALITATE

actionarea in interesul
Universitatii
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E INCALCARI ALE
OBLIGATIEI DE LOIALITATE

descreditarea imaginii universitatii




Universitatea

fehnica
a Moldovei

DREPTATE $| respingerea ferma a oricaror forme

de discriminare sau de exploatare,

ECH ITATE indiferent ca acestea se practica in

mod direct sau capata forme subtile
de manifestare
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RESPONSABILITATE PUBLICA

respectarea raspunderea Incalcarea-
Codului pentru actiunile penalizarea
sale

-

CODUL de
‘ CONDUITA §i ETICA
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