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Etica sociala in conditiile societatii cunoasterii

cunoasterea poate deveni
motorul dezvoltarii In orice
activitate umana.
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Responsabilitatea sociala a organizatiei
(corporativa)

adoptarea practicilor
avansate de administrare a
resurselor umane

_ atingerea unui nivel inalt de performanta ecologica prin

reducerea emisiilor si a impactului negativ

incorporarea unor caracteristici sociale in produse, tehnologii si
procese comerciale




EXERCITIU

Drepturile omului

Principiul 1. Promovarea si respectarea drepturilor omului proclamate in diferite tratate internationale;
Principiul 2 Companiile nu trebuie sa fie implicate Tn situatii in care se incalca drepturile omului.
Munca

Principiul 3 Respectarea libertatii de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva;
Principiul 4 Eliminarea tuturor formelor de munca fortata si obligatorie;

Principiul 5 Abolirea efectiva a muncii copiilor;

Principiul 6 Eliminarea discriminarilor la angajarea in campul muncii.

Mediul ambiant

Principiul 7 Companiile trebuie sa manifeste grija fata de mediu;

Principiul 8 Tntreprinderea misurilor pentru promovarea unei mai mari responsabilitiiti ecologice;
Principiul 9 Tncurajarea dezvoltirii si multipliciirii tehnologiilor ce nu diiuneazi mediului ambiant.
Lupta cu coruptia

Principiul 10 Companiile trebuie sa lupte cu toate formele de coruptie, inclusiv cu extorcarea si mita.
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Comunitatea academica: structura §i criterii de apartenenta

Comunitatea academica este constituita din totalitatea persoanelor care desfasoara activitati
manageriale, didactice, stiintifice de cercetare, de organizare, indrumare si control ale activitatii n
domeniul invatdamantului si administrarii, precum si a celor care asigura functionalitatea institutiei si
cel care studiaza:
personal_stiintifico-didactic ((cercetator stiintific, cercetdtor stiintific superior, coordonator si
principal) (asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar);
personal didactic auxiliar (bibliotecar, informatician, inginer, laborant, metodist);
alte categorii de personal: personal administrativ, personal tehnic, personal auxiliar de deservire

studenti de la Ciclul I, Il, 111 din invatamantul superior.




Membrii comunitatii academice trebuie sa:




Etica universitara: principii si valori. Carta
universitara.

Etica universitara (academica) este un domeniu aflat la intersectia dintre etica cercetarii,
managementul eticii Tn organizatii (din zona academica) si deontologia profesionala a cercetatorului
sau profesorului.




Produsele oferite de universitati sunt cunoasterea si
competenta care sunt furnizate societatii sub diverse forme:

pregatirea specialistilor in diverse domenii specifice cercetare, consultanta, expertiza

implicarea membrilor comunitatii academice in viata societatii

Misiunea universitatilor poate fi redusa la trei directii esentiale: <
-misiunea vocationala, |

-misiunea de a crea cunostinge,

-misiunea sociala. * TekW| ll

/




Principiile de baza care guverneaza organizarea si functionarea universitatii sunt:

a) principiul autonomiei universitare si principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

C) principiul asigurarii si imbunatatirii continue a calitatii;

d) principiul centrarii educatiei pe student;

e) principiul echitatii si transparentei;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

h) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice;

1) principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu toti partenerii sociali, respectarii dreptului la
opinie al studentului ca beneficiar direct al invatamantului superior;

J) principiul sprijinirii invatarii de-a lungul Tntregii vieti;

K) principiul incluziunii sociale.




Carta universitard.

Prezenta Carta asigura cadrul necesar desfasurarii a unui invatamant orientat spre valoare,
creativitate, formarea capacitatilor cognitive, capacitatilor volitive si capacitatilor actionale,
dobandirea unor cunostinte fundamentale si competente (cunostinte, abilitati si atitudini) de utilitate
directa, Tn profesie si Tn societate.

Vezi https://utm.md/wp-content/uploads/2019/04/Carta-UTM 2018-finala.pdf
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https://utm.md/wp-content/uploads/2019/04/Carta-UTM_2018-finala.pdf

Standarde generale de integritate academica.

Integritatea academica poate fi definitd drept “angajamentul, chiar in fata adversitatii,
de a respecta cinci valori fundamentale: onestitate, adevar, echitate, respect si responsabilitate”.

principii ale integritatii academice

Integritatea morala Colegialitatea Loialitatea Respectul si toleranta

Profesionalismul Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Dreptatea st echitatea Transparenta Responsabilitatea profesionala si sociala

Libertatea academic:i Autonomia personala Meritul
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Procesul de predare-invatare-evaluare si activitatea de
cercetare: abordare din perspectiva integritatii.

Tipurile de comportament care reprezinta ofensa adusa standardelor de onestitate academica
includ, dar nu se limiteaza la urmatoarele:

e Ingelatorie

e Plagiat

e Colaborare neautorizata

e Facilitarea unui comportament neadecvat

e Alte tipuri de abatere




