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UNITATI DE CONTINUT

1. Factorn1 determinanti ai comportamentul
etic
2. Autonomie morala s1 responsabilitatea

personala
3. Responsabilitatea sociala a specialistulu‘
4. Dilemele etice: tipuri s1 modalitati de
gestionare




FACTORII DETERMINANTI AI COMPORTAMENTUL ETIC
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AUTONOMIE MORALA SI RESPONSABILITATEA
PERSONALA




In etica academica,
autonomia,
responsabilitatea si
libertatea (atat
pentru
organizatiile
academice, cat si
pentru membrii
lor individuali)
sunt concepte
centrale.

1) O decizie autonoma este, la un prim nivel al definitiei, o decizie care iti
apartine.

2) Sensul uzual al ,,autonomiei” in filosofia morala trimite, intr-un fel, la un
ideal catre care ar fi de dorit sa tindem si care se apropie de intelesul
etimologic al termenului.

3) A fi ,auto-nom” inseamna ,,a-ti da singur regulile”
4) Dar autonomia nu este acelasi lucru cu un soi de anarhie morala.

5) Nu inseamna ,,a-ti da orice reguli care iti convin sau iti aduc avantaje la
un moment dat”

6) Idealul moral al autonomiei presupune ca vom adera doar la acele reguli
care rezulta dintr-un proces de deliberare rationala si impartiala, care nu
acorda o greutate speciala intereselor noastre imediate.

7) Influentele, din aceasta perspectiva, nu ridica dificultati speciale, atata
vreme cat ele se transforma doar in considerente de care vom tine seama, in
mod egal si obiectiv, in procesul deliberarii rationale.



Teme de discutie

1. Dati exemple de actiuni si decizii care nu
sunt autonome.

2. De ce credeti ca sunt necesare autonomia i
libertatea academica?

3. Exista (sau ar trebui sa existe) limitari ale
acestora’



RESPONSABILITATEA SOCIALA A SPECIALISTULUI



Responsabilitatea sociala este definita conform standardului international, ca fiind: “responsabilitatea unei organizatii
fata de impactul deciziilor si activitatilor sale asupra societatii si mediului, manifestata printr-un comportament etic si
transparent, care contribuie la o dezvoltare durabila, inclusiv la sanatatea si bundstareca societatii, ia Tn considerare
asteptarile partilor interesate, respecta legile in vigoare si este Tnh acord cu normele internationale de comportament, este
integrata Tn ansamblul organizatiei si aplicata n relatiile sale”. r ‘ ‘




In viziunea institutiilor europene, responsabilitatea sociala este considerata a fi “modul unei institutii de a
integra preocuparile sociale, de mediu si economice in sistemul de valori si cultura organizationala,
pentru a asigura luarea deciziilor strategice si operationale intr-o maniera transparenta si responsabila, si

de a stabili prin urmare practici mai bune in cadrul firmei, pentru a crea bogatie si a imbunatati
societatea”.
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RESPONSABILITATEA SOCIALA REPREZINTA
COMPORTAMENTUL ETIC CONTINUU IN ORICE TIP DE
ACTIVITATE, PENTRU A CONTRIBUI LA DEZVOLTAREA

ECONOMICA DURABILA, PRIN IMBUNATATIREA
CALITATII VIETIL, FORTEI DE MUNCA, PRECUM SI A
COMUNITATII LOCALE SI A SOCIETATII iN GENERAL.




partile interesate

~Respect fatd de
statul de drept

-Respect fath de
normele
internationale de
comportament

~Respect pentry
~ drepturile
- omulul

Practici fundamentale ale responsabilititii sociale

Identificarea responsabilitatii Identificarea partilor interesate si
~ sociale specifica institutiel luarea angajamentului

Temele principale ale responsabilititii sociale

Management organizational |
Drepturile Practici Mediu Practici Domeni de implicarea ¢
omului de echitabile actiune ref. dexvoltarea
muncl la clienti comunititi

Actiuni conexe si asteptari I

ln[elegem responsabilititii sociale in ansamblul activititii institutiei

intelegerea responsabilitits
sociale ce revine institutiel

initiative voluntare

4 Pentru responsabilitate
soOald

Relatia intre caracteristicile
atribugilor institutilor ¢
responsabilitatea sociala

&

Practici

Comunicarea pentru integrarea

responsabilitatii
sociale

responsabilithti sociale
in ansamblul institutiel

e

Imbunititirea actiunilor §i Imbunititirea credibilitayii
practicilor institutiei legate de

responsabilitatea sociald

institutied in legitura cu
responsabilitatea sociala

)
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DILEMELE ETICE: TIPURI SI MODALITATI DE GESTIONARE

Dileme etice, cunoscute si sub numele de dileme morale, sunt situatii ipotetice in care este necesar sa se ia 0
decizie intre doua optiuni diferite. Pentru ca aceasta sa fie 0 dilema etica, nici 0 optiune nu trebuie sa fie acceptabila n
conformitate cu normele sociale prin care persoana este guvernata.




DILEME
IPOTETICE

Dilemele ipotetice
sunt acelea in care
persoana Se
confrunta cu o
situatie cu care
este putin probabil
sa se confrunte in
viata reala.

DILEME
REALE

Acestea sunt fie
situatii reale in
care persoana
trebuie sd 1a o

decizie dificila, fie
un exemplu

educational care
este mult mali
strans legat de
propria viata

TIPURI

DILEME
DESCHISE

DILEME
INCHISE
se spune nu numai
in ce consta
situatia, ci si ce

se ofera toate
informatiile

necesare despre o decizie a luat
situatie; totusi, protagonistul
modul in care se povestii

rezolva povestea
nu se explica
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DILEME
COMPLETE

Atunci cand
este prezentata o
dilema etica
completd, toate
detaliile situatiei
analizate sunt
impartasite
studentilor.



CUM SA FACI FATA DILEMELOR ETICE?

IMPLEMENTATI ;. '
REFLECTATI PLANUL 51 e 3 '
STABILITI ASUPRA REFLECTATI |
FAPTELE DIN VALORILOR ASUPRA ETHICS

JURUL SITUATIEI IMPLICATE REZULTATELOR : [
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