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FIŞA DISCIPLINEI/MODULULUI
MD-2012, CHIŞINĂU, STR. 31 AUGUST 1989, 78, TEL: 022 23-76-18 | FAX: 022 23-76-18, www.utm.md

ETICĂ ȘI SECURITATE UMANĂ
1. Date despre disciplină/modul
	Facultatea
	CIM

	Departamentul
	Științe Socio Umane

	Ciclul de studii
	I

	Programul de studiu
	

	Anul de studiu
	Semestrul
	Tip de evaluare
	Categoria formativă
	Categoria de opţionalitate
	Credite ECTS

	I
	I
	Scris
	G.O.001
	Unitate de curs de orientare socio-umanistică
	4



2. Timpul total estimat
	Total ore în planul de învăţământ
	Din care

	
	Ore auditoriale
	Lucrul individual

	
	Curs
	Laborator/Seminar
	Proiect de an
	Studiul materialului teoretic
	Pregătire aplicaţii

	Învățământ cu frecvență

	120
	-
	60
	
	30
	30

	Învățământ cu frecvență redusă

	120
	-
	24
	
	66
	30



3. Precondiţii de acces la disciplină/modul
	Conform planului de învăţământ
	Înscrierea la acest curs nu este condiţionată de parcurgerea sau promovarea unei discipline anumite

	Conform competenţelor
	Comunicare în limba română/rusă



4. Condiţii de desfăşurare a procesului educaţional pentru
	Curs
	-

	Laborator/Seminar
	Proiector, calculator



5. Competenţe specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	CT1.  Analiza metodică a problemelor întâlnite în activitate, identificând elementele pentru care există soluții consacrate, asigurând astfel îndeplinirea sarcinilor profesionale.
CT3. Adaptarea la noile tehnologii, dezvoltarea profesională și personală, prin formare continuă folosind surse de documentare tipărite, software specializat si resurse electronice în limba română și, cel puțin, într-o limbă de circulație internațională.



	Competenţe transversale
	Cursul prevede formarea următoarelor competenţe transversale:
CT1.  Aplicarea valorilor şi eticii profesiei şi executarea responsabilă a sarcinilor profesionale, în condiţii de autonomie restrânsă şi asistenţă calificată. Promovarea raţionamentului logic, convergent şi divergent, a aplicabilităţii practice, a evaluării şi autoevaluării în luarea deciziilor.
CT2. Realizarea activităţilor şi exercitarea rolurilor specifice muncii în echipă pe diferite paliere ierarhice. Promovarea spiritului de iniţiativă, dialogului, cooperării, atitudinii pozitive şi respectului faţă de ceilalţi, diversităţii şi multiculturalităţii şi îmbunătăţirea continuă a propriei activităţi.
CT3. Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională continuă în scopul inserţiei pe piaţa muncii şi al adaptării la dinamica cerinţelor acesteia şi pentru dezvoltarea personală şi profesională. Utilizarea eficientă a abilităţilor lingvistice şi a cunoştinţelor de tehnologia informaţiei şi a comunicării.


6. Obiectivele disciplinei/modulului
	Obiectivul general
	Integrarea aspectelor de etică, securitate și responsabilitate socială în formarea profesională a studenților IT, pentru a-i pregăti să devină cetățeni conștienți de impactul social, psihologic și uman al tehnologiilor informaționale.

	Obiectivele specifice
	[bookmark: _Hlk209495292]Cursul dat va fi orientat spre realizarea următoarelor obiective specifice:
· Însușirea și promovarea standardelor de etică și deontologie în dezvoltarea și cercetarea științifică în domeniul IT, pentru a asigura transparență, fiabilitate și integritate în activitatea profesională.
· Întărirea capacității de colaborare și lucru în echipă,  pentru a contribui la crearea unui mediu profesional incluziv, responsabil și sustenabil.
· Oferirea unei perspective interdisciplinare asupra impactului tehnologiei asupra securității umane, pentru a înțelege și a putea răspunde provocărilor globale actuale;
· Promovarea unei culturi a securității umane, care să protejeze drepturile fundamentale, siguranța și bunăstarea indivizilor în mediul digital;
· Dezvoltarea gândirii critice și a unei atitudini etice pentru a susține un progres tehnologic responsabil, contribuind astfel la bunăstarea societății și la dezvoltarea durabilă.
· Formarea unei personalități morale și integre care să valorizeze principiile etice și responsabilitatea socială în activitatea profesională și în cercetare.



7. Conţinutul disciplinei/modulului
	Tematica activităţilor didactice
	Numărul de ore

	
	Învățământ cu frecvență
	Învățământ cu frecvență redusă

	Tematica cursurilor

	1
	Etică și integritate: concepte și particularități fundamentale
	6
	3

	2
	Evaluarea morală a comportamentului uman
	6
	3

	3
	Etica și integritatea în mediul academic.
	6
	2

	4
	Cadrul normativ-instituțional de reglementare a conduitei academice
	6
	2

	5
	Activitatea de cercetare științifică – standarde de integritate
	4
	1

	6
	Cultura integrității academice: modalități de consolidare/subminare.
	4
	1

	7
	Introducere în securitatea umană 
	6
	2

	8
	Organizarea ergonomică a muncii și măsuri de securitate
	2
	1

	9
	Fundamentele securității informaționale
	4
	2

	10
	Conexiunea dintre securitatea umană și cea informațională 
	4
	2

	11
	Amenințări informaționale moderne 
	4
	2

	12
	Rolul rețelelor sociale în (in)securitatea umană
	4
	2

	13
	Educația pentru securitate informațională
	4
	1

	 Total seminare:
	60
	24





8. Referinţe bibliografice
	Principale

	1. Carta UTM din 24.04.2018 https://utm.md/wp-content/uploads/2019/04/Carta-UTM_2018-finala.pdf 
2. Codul de etică și deontologie profesională al UTM https://utm.md/wp-content/uploads/2019/12/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala_UTM-2019.pdf 
3. Codul de onoare al studenților UTM https://utm.md/acte_normative/interne/codOnoare.pdf 
4. Legea Nr.82 din 25-05-2017 integrității https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120706&lang=ro 
5. Regulament antiplagiat al UTM din 25.03.2019 https://utm.md/wp-content/uploads/2019/04/Regulament-antiplagiat_UTM-2019-_final.pdf  
6. The European Code of Conduct for Research Integrity, https://allea.org/wp-content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf 
7. Cartă Europeană a Cercetătorilor, https://cdn.prod.website-files.com/615f0ec368dc44a3d513e3ba/67d7cec1798771c337a10116_Material%20informativ%20despre%20Carta%20europeana%CC%86%20a%20cerceta%CC%86torilor.pdf 
8. Etica profesională: Ciclu de prelegeri. – Chişinău: Tehnica-UTM, 2019, https://repository.utm.md/bitstream/handle/5014/15204/Etica_profesionala_Ciclu_preleg_DS.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
9. DURAC, L. Suport de curs la Etică și integritate academică, 2021-2022, https://www.upa.ro/wp-content/uploads/2022/03/Etica-si-integritate-academica.pdf 
10. Etică şi integritate academică : ghid de bune practici / sub red.: Beatrice Gabriela Ioan. - Iaşi : Editura Gr.T. Popa, 2018, https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Comisia%20de%20etic%C4%83/Ghid%20de%20bune%20practici/2021-2022/Ghid%20de%20etica%20si%20integritate%20%20academica.pdf 
11. SOCACIU, Em.; VICĂ, C.; MIHAILOV, Em.; GIBEA, T.; MUREȘAN, V.; CONSTANTINESCU, M. Etică și integritate academică. Ediția a II-a, revăzută și adăugită, 2023. ISBN 978-606-16-1375-5 
12. ȘTEFAN, ELENA EMILIA. Etică și integritate academică. Curs universitar. Ediția I, 2018. ISBN 978-606-26-0940-5
13. SANDU, ANTONIO (coord.); POPOVENIUC, BOGDAN (coord.). Etică și integritate în educație și cercetare. Ediția I, 2018. ISBN 978-606-749-398-6
14. CAVAROPO, D., S. Securitatea umană-concepte şi abordări moderne, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3429670 
15. Conferința științifico-practică internațională: „Securitatea umană și socială în statul democratic” 2023, https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Conf_securitatea_umana_web_2023.pdf 
16. SANDU, S. Securitatea umană în centrul politicii de securitate națională a Republicii Moldova. https://pisa.md/wp-content/uploads/2024/04/SECURITATEA-UMANA-IN-CENTRUL-POLITICII-DE-SECURITATE-NATIONALA-A-REPUBLICII-MOLDOVA-2.pdf 
17. Jurnalism, ‘fake news’ & dezinformare: manual pentru educația media și învățământul jurnalistic, https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000376919 
18. Combaterea ştirilor false în condiţiile provocărilor de securitate – COVID 19, (Materialele Mesei Rotunde), 20 mai 2020 / coordonator: Diana Hîrbu-Bencheci, – Chişinău : Serviciul de Informaţii şi Securitate al Republicii Moldova, 2020, https://sis.md/sites/default/files/comunicate/fisiere/Materialele%20Mesei%20Rotunde.pdf 
19. Impactul fake news asupra gândirii critice și necesitatea educației media, https://lidmoldova.org/2024/01/12/impactul-stirilor-false-asupra-gandirii-critice-si-necesitatea-educatiei-media/ 
20. Fenomenul fake news și manipularea informațională în declanșarea marilor catastrofe din secolul XX, https://revistapolis.ro/236-etusa/ 
21. Rețelele sociale, la limita dintre interacțiune sănătoasă și manipulare, https://www.reginamaria.ro/articole-medicale/terapie/retelele-sociale-la-limita-dintre-interactiune-sanatoasa-si-manipulare

	Suplimentare

	1. LAZARIUC, Cristina. Criză și valori sau criza valorilor (europene). În: Conferinţele
Bucureşti-Chişinău „Identitate şi valori culturale în context European”, ediţia a 2-a, 4 iunie 2021: Program. Rezumatele comunicărilor. – Chişinău: CEP USM, 2021. p. 25-26, ISBN 978-9975-152-11-2
1. LAZARIUC Cristina. Specificul gândirii, activității și responsabilității în contextul
eticii globale. În: Cercetarea, dezvoltarea și inovarea din perspectiva eticii globale”: Materialele
conferinței ştiinţifice interuniversitare, Ed. 1, 26 iunie 2020, Chişinău. Chişinău: „Tehnica-UTM”, 2020, pp. 37-49. ISBN 978-9975-45-654-8.
1. LAZARIUC, Cristina. Măsuri în prevenirea şi contracararea mobbing-ului la locul de muncă la nivelul Uniunii Europene. In: Ştiinţele socioumanistice şi progresul tehnico-ştiinţific: conf. șt. interuniv., 7 aprilie 2017; Teoria şi practica integrării europene: conf. șt. studenţească, 5 mai 2017, Universitatea Tehnică a Moldovei, Chişinău, 2017, pp. 118-142. ISBN 978-9975-45-498-8.
1. LAZARIUC Cristina. Fenomenul corupţiei şi politici anticorupţie în UE (cazul
României). În: ”Ştiinţele socioumanistice şi progresul tehnico-ştiinţific” Conferinţa ştiinţifică
interuniversitară: Materialele comunicărilor ştiinţifice, UTM, Chişinău, 2016, p. 121-139, ISBN
978-9975-45-446-9.
1. [bookmark: _Hlk208250201]LUNGU, V., CRETU, L., MUNTEANU, T., & SADOVEI, L. (2025). The place of social and moral values in the high school curriculum from the Republic of Moldova. Jurnal Ilmiah Ilmu Terapan Universitas Jambi, 9(1), 87-103. 2025 https://doi.org/10.22437/jiituj.v9i1.38082 (Scopus)
1. LUNGU, V.,TABUR,  N.,&  BATOG,  M. Social responsibility  for  implementing  artificial  intelligence  in education. The Eurasia Proceedings of Educational and Social Sciences (EPESS), 41,134-142. Vol. 41, 2025 ISSN: 2587-1730, open access. 
1. coautor: LUNGU, V. Valorile morale – scopuri fundamentale ale personalității. În: Educația morală a elevilor. Ghid metodologic. UST. Liceul teoretic Orizont. Coordonator L. Șofron. Chișinău. 2014, p. 41-52. ISBN 978-9975-76-137-6.
1.  LUNGU, Viorelia. Moralitatea – dimensiune a personalităţii. In: Studia Universitatis Moldaviae (Seria Ştiinţe ale Educaţiei) . 2014, nr. 9(79), pp. 18-24. ISSN 1857-2103.
1. LUNGU, V., SILISTRARU, N. Evoluția valorilor din perspectiva intereselor profesionale și viziune prospectivă. In: Educația în fața noilor provocări. Vol.1, 5-6 noiembrie 2021, Chisinău. Universitatea de Stat din Tiraspol, 2021, pp. 62-69. ISBN 978-9975-76-371-4.
1. LUNGU, V. Etica și specialistul secolului XXI. În: Cercetarea, inovarea și dezvoltarea din perspectiva eticii globale. 26 iunie 2020. Chişinău: UTM, 2020, pp. 178-185. ISBN 978-9975-45-654-8.
1. LUNGU, Viorelia. Aspects of the ethical behavior from a neurological perspective. In: Journal of Social Sciences. 2019, nr. 2(1), pp. 47-55. ISSN 2587-3490.10.5281/zenodo.2606420 
1. SVENSON, O. Values, affect and processes in human decision making: a differentiation and consolidation theory perspective. In: Schneider SL, Shanteau J (eds) Emerging perspectives on judgment and decision research. Cambridge University Press, New York, pp 287–326. 2003



9. Evaluare
	Tip de evaluare
	Modul de desfăşurare, standard minim de performanță
	Nota generală
	Pondere pe componente de conţinut

	Evaluare curentă
	(se descriu activităţile componente ale evaluării curente)
	Nota semestrială

60%
(cu frecv.)

50%
(cu frecv. redusă)
	100%

	
	Aprecierea participării la discuții în cadrul seminarelor, cu prezență minimă de 50%
	
	50%

	
	Dosar completat cu Rapoarte pentru Studiile de caz în discuție. Rapoarte pentru cel puțin 75% din studii, cu respectarea integrală a cerințelor de conținut
	
	50%

	Studiu individual
	(se referă la activitățile planificate în cap. VI)
	
	100%

	
	Portofoliu cu sarcinile individuale (în baza cap. VI)
	
	70%

	
	Prezentare / discurs la tema aleasă
	
	30%

	Evaluare periodică
	
	
	100%

	EP 1
	
	
	50%

	
	Portofoliu de învățare și reflecție socială – evaluare continuă
Conținut: eseuri de reflecție, analize de caz, rezumat de lecturi, notițe din activități de seminar.
	
	

	EP 2
	
	
	50%

	
	Identificarea și soluționarea unei dilemă etică în securitatea umană/în domeniul IT

	
	

	Examen semestrial
	În scris, în baza biletului individual
	Evaluare finală

40%
(cu frecv.)

50%
(cu frecv. redusă)

	100%




	PAGE 0 OF 4
360° OF LEARNING • UW-GREEN BAY
PAGE 0 OF 4
360° OF LEARNING • UW-GREEN BAY
PAGE 0 OF 4
360° OF LEARNING • UW-GREEN BAY

[image: ]360° OF LEARNING • UW-GREEN BAY
PAGE 4 OF 4

image1.png
W




image2.png




