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FISA DISCIPLINEI/MODULULUI

1. Date despre disciplina

PSIHOLOGIE MANAGERIALA

Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica
Departamentul Informatica si ingineria sistemelor
Ciclul de studii Ciclul I, Studii superioare de licenta
Programul de studii 0714.5 Robotica
. Semestru | Tip de Categoria Categoria de Credite
Anul de studii 1T evaluare formativa optionalitate ECTS
S — unitate de curs | /A - unitate de
Anul I (invatamant cu frecventa)/dual I E . curs la libera 4
de specialitate
alegere
2. Timpul total estimat
dintre care
Total ore in planul de ore auditoriale lucrul individual
inviatimant . Lucrari . Studiul materialului | Pregitire
Curs | Seminar . Proiectare . T e
practice teoretic aplicatii
Invitimant cu frecventi/dual 30 30 60 -

3. Preconditii de acces la disciplind

Conform planului
de inviataméant

Pentru a atinge obiectivele cursului studentii trebuie sa posede abilitati dezvoltate in cursurile
Matematica discretd, Teoria probabilititii si informatiei, Programarea calculatoarelor,
Programarea in limbajul C++, Structuri de date si algoritmi, Limbaje formale si compilatoare.

4. Competente specifice acumulate

Competente
generale/profesionale

Rezultate ale invatarii conform nivelului

CNCAbsolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

CG 1. Utilizarea in
activitatea
profesionala a
conceptelor, teoriilor
si metodelor stiintelor
fundamentale.

1. identifica metodele de analiza si modelare matematica, legitatile

fizice pentru formularea, explicarea si argumentarea problemelor

st solutiilor uzuale din domeniul electronica si automatizari

2. elabora proiecte in domeniul electronica si automatizari, aplicand
metodele stiintelor fundamentale specifice domeniului

CG 3. Aplicarea de
cunostinte de
legislatie, economie,
marketing, afaceri si
asigurare a calitatii in
context economic si
managerial.

. organiza

elabora documentatia tehnica corect fundamentata din punct de
vedere managerial, legislativ si asigurare a calitdtii, specifica
organizdrii procesului de realizare si implementare a proiectelor
din domeniul electronicd si automatizari,

activitdti  specifice domeniului electronica si
automatizari, in conditii de respectare a cerintelor de calitate,

legale si manageriale

5. Continutul disciplinei

Tematica activitatilor didactice P NAumarul de —
’ invatamant cu frecventa |
Tematica cursurilor
T1. Introducere in Psihologia manageriala si performanta umana. 4
T2. Atentia si perceptia in realizarea sarcinilor. Cognitia spatiala, Navigarea si 4
controlul manual
T3. Sistemele om-masind, om-magind-mediu. Disfunctionalitati. Disconfort psihic 6
T4. Teorii ale motivatiei in munca 6
T5. Inteligenta emotionala. 6
T6. Inginerul intre mentorat si coach-ing. Luarea deciziei 4
Mentorat si coachi-ing.
Total curs: 30
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7. Evaluare
Pondere pe
Denumire Modul de desfasurare componente

de continut

Evaluare curenta | Frecventarea lucrarilor de laborator, Elaborarea si 15%

sustinerea rapoartelor la lucrarile de laborator.

Studiu individual | Lecturi tematice si reflectii scrise scurte asupra 15%

continuturilor abordate la curs. Prezentarea ideilor
principale si analiza critica in cadrul discutiilor.

Evaluare periodica

EP 1 Test grila/eseu scurt de verificare a cunostintelor 15%
teoretice.

EP 2 Analiza unui text filozofic sau stiintific 15%
contemporan

Examen semestrial | Proba  scrisd/orala  (intrebari  teoretice + 40%

aplicative). Se evalueazd gradul de 1intelegere,
coerenta logicd, exprimarea §i argumentarea
personala.




