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FISA DISCIPLINEI/MODULULUI

ANTREPRENORIAT

1. Date despre disciplina

Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica
Departamentul Informatica si ingineria sistemelor
Ciclul de studii Ciclul 1, Studii superioare de licenta
Programul de studii 0714.4 Automatica si informaticd
. Tip de Categoria Categoria de Credite
Anul de studii Semestrul evaluare formativa optionalitate ECTS
Anul I invatamdnt cu frecvenga | Anul S- Dls_01p_11na de O - unitate de curs
PR VI/I E specialitate . X 4/2
| invdtamdnt cu frecventa dual obligatorie
2. Timpul total estimat
dintre care
Total ore in planul de ore auditoriale lucrul individual
invatamant . Lucrari . Studiul materialului | Pregitire
Curs | Seminar . Proiectare . T e
practice teoretic aplicatii
Invitimant cu frecventi /
invatamant cu frecvena dual 30/30 15/0 - ) 30710 45/20

3. Preconditii de acces la disciplina

Conform planului -
de invatamant

Conform
competentelor

Competente de colectare, analiza, sinteza a informatiei.

4. Competente specifice acumulate

Competente
General/Profesionale

Rezultate ale nvatirii conform nivelului CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

CG 1. Utilizarea in
activitatea profesionald a
conceptelor, teoriilor si
metodelor stiintelor
fundamentale

1. identifica metodele de analiza si modelare matematica, legitatile fizice pentru
formularea, explicarea si argumentarea problemelor si solutiilor uzuale din

domeniul electronica si automatizari
2. elabora proiecte in domeniul electronica si automatizari, aplicand metodele
stiintelor fundamentale specifice domeniului

CG 2. Operarea cu
concepte fundamentale din
stiinta calculatoarelor,
tehnologia informatiei si
comunicatiilor

3. utiliza conceptele din informatica, tehnologia calculatoarelor si a aplicatiilor
acestora in electronica si automatizari
4. rezolva probleme din domeniul electronicd si automatizari prin proiectarea
hardware-software integrata

CG 3. Aplicarea de
cunostinte de legislatie,
economie, marketing,
afaceri si asigurare a calitatii
in context economic i
managerial

5. elabora documentatia tehnica corect fundamentata din punct de vedere
managerial, legislativ si asigurare a calitatii, specificd organizarii procesului de
realizare §i implementare a proiectelor din domeniul electronica si automatizari
6. organiza activitati specifice domeniului electronica si automatizari, in conditii de
respectare a cerintelor de calitate, legale si manageriale

CG 4. Asigurarea

respectarii cadrului normativ

in domeniul SSM si
protectiei mediului

7. aplica prevederile actelor legislative si normative nationale in domeniul SSM si
protectiei mediului, inclusiv celor ce stabilesc relatiile juridice dintre angajat si

angajator

8. aplica regulile de securitate tehnica de igiena a muncii evaluand factorii de risc
profesional la locul de munca

CP 1. Utilizarea

fundamentelor automaticii, a

metodelor de modelare a

9. solutiona problemele de baza din domeniul automatizarii proceselor prin
utilizarea conceptelor fundamentale ale ingineriei sistemelor




proceselor in sinteza si
analiza sistemelor

10. proiecta sisteme de conducere automata prin aplicarea metodelor de modelare,
sinteza, analiza si optimizare a sistemelor

CP 2. Proiectarea sistemelor
cu echipamente de uz general
si dedicat pentru aplicatii de
automatica si informatica

11. proiecta echipamente de automatizare de uz general si dedicat
12. proiecta sisteme automate care inglobeaza echipamente de uz general si dedicat

CP 3. Dezvoltarea aplicatiilor
informatice, inclusiv utilizand
tehnologii bazate pe
dispozitive specializate

13. elabora algoritmi de functionare a echipamentelor si sistemelor pentru
solutionarea problemelor de automatizare

14. dezvolta aplicatii informatice de conducere, monitorizare si control a proceselor
supuse automatizarii

CP 4. Implementarea,
evaluarea i mentenanta
sistemelor de conducere
automata

15. implementa sisteme de conducere a proceselor, robotilor si a liniilor de fabricatie
16. realiza mentenanta sistemelor de conducere, monitorizare si control

5. Continutul disciplinei

Numairul de ore
Tematica activitatilor didactice o exo A invatimant
’ Invatamant ’ <
cu frecventi cu frecventd
’ dual
Tematica cursurilor
T1. Introducerea cursului, cadrele antreprenoriale si formarea echipei. 2 2
T2. Identificarea problemelor 2 2
T3. Realizarea de interviuri cu clientii 2 2
T4. Strategii de creare a valorii adiugate 2 2
TS. Analiza concurentiala 2 2
T6. Adaptarea problemei la solutie 4 4
T7. Strategii de introducere pe piata 2 2
T8. Planificarea economici, modele de venituri, stabilirea preturilor 4 4
T9. Elaborarea unui plan financiar 4 4
T10. Cadrul juridic al start-up-urilor 2 2
T11. Strategii de finantare si stringere de fonduri. 4 4
Total curs: 30 30
Tematica seminariilor
S1. Formarea echipei. Identificarea problemelor 2 -
S2. Realizarea de interviuri cu clientii. Prezentiri ale studentilor: Care 5 -
este problema pe care doriti sa o rezolvati?
S3. Strategii de creare a valorii adaugate. Analiza pietei. Dimensiunea 5 -
pietei (TAM, SAM, SOM).
S4. Potrivirea dintre problema si solutie. Prezentari ale studentilor: Care -
este solutia pe care o propuneti pentru a realiza potrivirea problema- 2
solutie
S5. Strategii de introducere pe piata. Modele economice, stabilirea -
preturilor. Prezentari ale studentilor: Cum intentionati sa va lansati 2
produsul pe piata si sa obtineti o potrivire produs - piata?
S6. Elaborarea unui plan financiar. Cadrul juridic al start-up-urilor. 2 -
S7. Strategii de finantare si stringere de fonduri. 2 -
S8. Prezentari ale studentilor: Care este planul dumneavoastra pentru a -
obtine finantare si pentru a asigura sustenabilitatea financiara a afacerii 1
dumneavoastra?
Total lucrari practice: 15 0




6. Referinte bibliografice
Obligatorii:
1.  Materialele cursului plasate pe platforma MOODLE / ELSE.
https://else.fcim.utm.md/course/view.php?id=1668
http://moodle.utm.md/course/index.php?categoryid=244

Suplimentare:
1. Antreprenoriat: initierea afacerii, Larisa Bugaian, Valentina Catanoi, Ala Cotelnic [et al.]; red.
st. coord. Larisa Bugaian; Univ.Tehn. a Moldovei. — Ch.: ,,Elena-V.1.” SRL, 2010.
2. Cum sa-i initiezi o afacere: Ghid practic pentru antreprenori, Larisa Bugaian, Mihai Roscovan,
[et al.]; — Ch.: ,,MultiArt-SV” SRL, 2010.
Butler D. Planificarea afacerii. Ghid de start. Bucuresti: Editura All, 2006.
Porojan D., Bisa C. Planul de afaceri. Concepte, metode, tehnici, proceduri. - Bucuresti: Editura
Irecson, 2007
5. CilociR. Chislari E. Coban M., Gorobievschi S. Organizarea si gestionarea businessului propriu,
Chisinau: UTM, 2004
6. Gorobievschi Svetlana. Cum sa reusim in afaceri?. Ghid didactico-practic, Chisinau: Pontos,
2008
7. Popescu D. Procesul decizional in intreprinderile mici si mijlocii, Bucuresti: Editura Economica,
2001, p. 81 -84
8. Roscovan M., Golovko V.,.Franchising: tehnica de afaceri si oportunitti pentru intreprinzatori,
Chisinau: Proiectul Bizpro, 2002
9. Solcan A. Bazele antreprenoriatului: Initierea unei afaceri mici, Chisinau, 2006
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Carti in limba engleza:

The Startup Owner’s Manual by Steve Blank and Bob Dorf

Disciplined Entrepreneurship by Bill Aulet

The Launch Path by Bret Waters

Accelerated Startup by Vitaly Golomb

Get Funded! by John Biggs and Eric Villines

Talking to Humans by Frank Rimalovski and Giff Constable (free download)
Testing with Humans by Giff Constable

NGO~ WD

Video Biblioteca:

Procesul antreprenorial a fost bine documentat prin intermediul unor lucrari excelente realizate de
experti in domeniu. Aceste resurse sunt disponibile gratuit si vor fi utilizate pentru anumite sarcini
din acest curs:

YC Startup School https://www.ycombinator.com/library

Blog-uri:

Blogurile si Vlogurile (bloguri video) sunt o modalitate excelentd de a fi la curent cu evenimentele
actuale. Multe dintre acestea au, de asemenea, continut de ultima ora despre antreprenoriat, servicii,
instrumente si multe altele. Toate acestea meritd sd fie marcate si citite Tn mod regulat.

Keith Teare https://thatwastheweek.com/

Alexander Jarvis - 50 Folds https://www.alexanderjarvis.com

Basil Peters — Angel Blog http://www.angelblog.net/index.html
MBA Mondays https://avc.com/category/mba-mondays/
Leanstack Accelerators https://leanstack.com/accelerators

Feel the Boot https://www.feeltheboot.com/blog


https://else.fcim.utm.md/course/view.php?id=1668
http://moodle.utm.md/course/index.php?categoryid=244

7. Evaluare

Tip de evaluare

Modul de desfasurare, standard minim de performanta

Pondere pe
componente
de continut

Nota
generala

invatamant cu frecventa

Evaluare periodica

EP1

Fiecare echipa 1si va prezenta ideea de afaceri, cercetarea

de piatd si rezultatele descoperirii clientilor intr-0

prezentare PowerPoint de 5 minute si va primi un feedback
verbal detaliat.

Elevii isi adund rezultatele si 1si prezinta progresul

inregistrat in gdsirea unei probleme reale a clientilor care

meritd rezolvati. In acest moment, solutia este in viitor.

Elevii se concentreaza pe client (cine are problema), ce

problema (sau probleme) are, cat de dureroasa este

problema si cum o rezolvd astazi, oferind dovezi ale
descoperirii clientului care i-a condus in acest punct si ce
au facut pentru confirmare.

Fiecare echipa isi va prezenta ideea de afaceri, asa cum este

sustinuta de cercetarea de piata si de descoperirea clientilor.

Nota lor se va baza pe cantitatea si calitatea acestor

interviuri.

Livrabile:

= Rezumat executiv (document de 1-3 pagini) care
prezintd problema pe care o rezolvati si subliniaza
procesul care va conduce la propunerea acestei
probleme specifice;

= Rezumatul interviurilor
concluziile trase;

* Enuntati clar solutia dvs. in termeni de propunere de
valoare (beneficiul clientului) chiar inainte de a va
descrie produsul sau serviciul;

O dimensiune initiala a pietei (TAM, SAM, SOM).

realizate cu clientii  si

15%

EP 2

Toate echipele vor avea la dispozitie un interval de 15
minute pentru a prezenta. Pregatiti-vd pentru o prezentare
de 5 minute, iar restul pentru feedback.

Prezentati strategiile de produs si de marketing pentru
achizitia de clienti si implementarea in masa a produsului.
Elevii prezintd ceea ce au identificat ca public tintd initial
in faza initiala a intrarii pe piatd. De asemenea, se asteapta
mesaje de marketing adecvate, vehicule de transmitere a
mesajelor, canale de vanzare si un model de afaceri
preliminar.

Livrabile:

* Propunerea de valoare pentru clienti si mesajele;

= Strategia de introducere pe piata;

* Analiza competitiva;

* Procesul si canalele de vanzare;

* Modelul de venituri si stabilirea preturilor;

Palnia de vanzari propusa (ipoteze, buget optional).

15%

Evaluare curenta

Aceastd componentd se mdsoard prin participarea la
cursuri, pregatirea si prezenta la cursuri.

15%

Nota
semestriala
60%0




Tip de evaluare

Modul de desfasurare, standard minim de performanta

Pondere pe
componente
de continut

Nota
generala

invitimant cu frecventi

Pentru acest curs, prezenta este deosebit de importantd si
va fi cantarita ca 5% din totalul acestei note, restul de 10%
fiind alocat pentru participare si pregatire.

Studiu individual

Pe baza lecturii si a supravegherii alocate pe parcursul
cursului, cu sarcini date dupa fiecare subiect predat,
studentii vor face o prezentare Power Point ca o reflectare
a ceea ce au studiat individual, evidentiind cele mai
interesante si utile materiale. Aceste prezentdri vor fi
incarcate pe platforma ELSE.

15%

Examen semestrial

O prezentare orala cu intreaga echipa pe scena, in fata unor
investitori reali care vor judeca si aprecia. Se asteaptd ca
toti membrii echipei s participe.

Fiecare echipa va avea la dispozitie un timp fix (de obicei
15 minute) ,,pe scend” in fata unui grup de investitori care
va vor servi drept juriu.

Prezentarile finale nu vor fi cronometrate, dar incercati sa
faceti o prezentare care sd dureze nominal cinci minute.
Restul timpului este destinat intrebarilor de clarificare si
comentariilor adresate echipei.

Prezentarea finala este un punctaj de echipa si va fi evaluata
pe baza articularii cu succes de catre echipa a urmatoarelor
aspecte:

= Formularea problemei;

* Oportunitate de afaceri si dimensiunea pietei;

* Model de afaceri si Planul financiar;

= Aspectele innovative a ideii de afacere;

* Planul financiar si justificarea investitiei;

Designul general al prezentarii, modul de realizare si
performanta.

Evaluare

finala
40%




