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1.1. SSM ca disciplina stiintifica, obiectul si continutul ei.

Din momentul aparitiei omului pe terd, permanent traieste si activeaza in conditii de influentd
a pericolelor potentiale, care conduc la traumari, imbolnaviri profesionale, decese etc., Insotite de
pagube sociale si materiale mediului ambiant, societdtii si statului in ansamblu. Prevenirea
pericolelor si protectia omului a permanent a fost si prezintd o problemd actuald si necesara care
necesita o abordare imediata.

In acest context asigurarea securititii vitalititii profesionale reprezinti o problema prioritara
pentru fiecare din noi in parte, societate si stat In ansamblu. Securitate absoluta nu existd. La orice
intreprindere, organizatie, institutie, in cadrul oriciror procese persistd anumiti factori periculosi
concreti care influenteaza negativ asupra starii omului in timp si spatiu. Consideram ca nu exista
persoana care sa nu fie afectata de pericole, sau sa nu fie supusa actiunii pericolului.

Protectia de pericole se atinge prin desavirsirea mijloacelor si obiectelor de protectie, prin
utilizarea masurilor de protectie, deci in sens larg prin studierea si cunoasterea teoriei securitatii.
Securitatea pentru factorul uman este o necesittate vitald. Conform teoriei/piramidei lui Maslow
necesitatea 1n securitate apare imediat dupa satisfacerea necesitatilor fiziologice si trecerea de la nivel
la nivel se face doar prin asigurarea securitdtii, deaceea necesitatea In securitate persista pe parcursul
intregii vieti.

Problema asigurarii securitdtii poate fi solutionata prin educatie, prin predarea si invatarea
disciplinei SAV. Disciplina datd are scop de a forma la studenti, viitorii ingineri o gindire si o
cultura de securitate. Obiectul de studiu 1l constituie sistemul ,,omul — masina — obiectul muncii —
mediul de productie. Intre aceste componente existd o interactiune. Daca unul din aceste componente
nu corespunde, deja se poate crea o situatie de pericol. Angajatorul prin lege este dator sa mentind in
vizor starea acestor componente.

Specialistii de miine fiind in functie de conducatori vor trebui sd se ocupe cu crearea $i
realizarea madsurilor de reducere a actiunii acestor factori, cu intrebdrile de imbundtatire si
mentienere permanenta a conditiilor sdndtoase de munca. Realizarea acestui deziderat ar conduce la
obtinerea unor beneficii sociale manifestate prin:

- Reducerea nivelului traumatizmului de productie;

- Reducerea numarului de imbolnaviri profesionale;

- Ridicarea disciplinei de munca;

- Reducerea cheltuielilor directionate la compensarea pierderilor capacitatii de munca

temporare sau permanente;
- Reducerea cheltuielilor privind compensarea muncii n conditii grele si foarte grele;
- Reducerea cheltuielilor privind formarea si pregatirea cadrelor
Deasemenea acest aspect conduce la majorarea productivititii muncii, la imbunatatirea calitatii

serviciilor prestate, produselor create, la reducerea sinecostului produselor finite etc. Deci cu toate
aceste probleme se ocupa SAV.



Deci SAV reprezintd un sistem de masuri si mijloace social- economice, organizatorice,
tehnice, curative, profilactice care actioneazd in baza actelor legislative si normative in scopul
asigurdrii si pastrarii sanatatii, mentinerii capacitatii apte de munca ale lucratorului in procesul de
munca.

Scopul disciplinei consta in formarea la viitorii specialisti un complex de competente privind
asigurarea securitatii si sdnatatii oamenilor 1n activitatea profesionala.

Sarcinile disciplinei:

— a forma la viitorii ingineri cunostinte privind bazele stiintifice ale SSM;

— a forma interesul privind rationalizarea producerii, solutionarea creativd a problemelor de
securitate si imbunatatire a conditiilor de munca, asigurarea securitatii la incendiu a intreprinderii,

- a invdta modalitatea de identificare a factorilor de risc, a utiliza diversitatea aparatelor si a
dispozitivelor pentru masurarea parametrilor mediului de munca, precum si a utiliza in practica
documentele normative in domeniul SSM.

In rezultatul studierii disciplinei studentii trebuie:

sd cunoasca — conceptia managementului de stat In domeniul SSM, bazele legislative,
organizatorice si ingineresti privind asigurarea conditiilor sanatoae si in deplina siguranta; — sistemul
actelor legislative, normativ-tehnice in domeniul SSM; — obligatiunile si drepturile angajatorului si
angajatilor in domeniul SSM; — responnsabilitatea privind nerespectarea cerintelor SSM;
organizarea activitatii de protectie si prevenire la intreprindere; — factorii de risc, ordinea de realizare
a certificarii locurilor de munca; — metodologia cercetdrii accidentelor de muncd si a imbolnavirilor
profesionale; — normarea si procedeele de protectie a lucratorilor de actiunea factorilor de risc; —
masurile de bazd privind asigurarea conditiilor sandtoase de muncd si in deplind sigurantd; —
mijloacele si procedeele de asigurare a fiabilitatii functionarii proceselor tehnologice; — masurile
privind acordarea ajutorului prim medical; — masuri privind asigurarea securitatii la incendiu si
mijloacele tehnice de stingere a incendiilor;

sa fie capabil sd: — organizeze activitdti in domeniul SSM; realizeze instruiri cu metode
inofensive de munca; — previzioneze aparitia factorilor periculosi si nocivi, analizeze actiunile lor
asupra angajatilor, adopte solutii ingineresti privind lichidarea; evaluieze riscurile profesionale si
conditiile de munca; aplice in practica a actelor normativ-legislative in domeniul SSM; — elaboreze
planuri de prevenire si protectie; — aplice diverse aparate si dispozitive , sa efectuieze calcule
ingineresti privind asigurarea conditiilor de munca sanatoase si in deplind sigurantd; — utilizarea
mijloacelor individuale si colective de protectie, acorde ajutor prim medical in cazuri de accidentari.

Disciplina S.A.V. include urmitoarele compartimente:

1) cadrul normativ-legislativ ale S.S.M.;
2) igiena industriala si a muncii,
3) bazele securitatii tehnice;
4) bazele securitatii la incendiu si securitdtii ecologice.

in compartimentul inti se studiazi actele legislative si normative in baza cirora se
desfasoara activitatea de protectie si prevenire a riscurilor profesionale (constitutia, codul muncii,
normele si regulile de constructie si de igiend industriald, regulile reglementeaza activitatea de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale la locurile de munca, regulile si normele de S.S.M
pentru femei, tineret si persoanele cu capacitate redusd de muncd, regulile ce reglementeaza
activitatea organelor de supraveghere si control in domeniul S.S.M, normele care prevad
responsabilitatea pentru incélcarea legislatie si a actelor normative de S.S.M.).

in compartimentul doi se studiazi noxele de productie (substantele chimice nocive,
zgomotul, vibratia, radiatiile electromagnetice si ionizante etc.,), metodele si mijloacele de protectie



impotriva influentei negative a noxelor, precum si instalatiile si sistemele tehnico—sanitare care
asigurd crearea conditiilor confortabile pentru o muncd inalt productiva (instalatii de iluminat,
sisteme de incalzire, de ventilatie, de climatizare si ionizare a aerului etc.).

in compartimentul trei se studiazi regulile de securitate la diverse lucriri in domeniul
ingineriei, la exploatarea vaselor ce functioneaza sub presiune, electrosecuritatea, la lucrarile in
instalatiile electrice, la lucrdrile de constructii montare si exploatare a sistemelor ingineresti, alte
aspecte concrete specifice specialitatii date.

in compartimentul patru (securitatea la incendiu) sunt studiate proprietitile materialelor si
substantelor privind pericolul de explozie-incendiu si de incendiu, cauzele care pot provoca incendii
si explozii, clasificarea incdperilor si industriilor conform pericolului de explozie-incendiu si de
incendiu, rezistenta la foc (RF) a elementelor de constructii si masurile de sporire a gradului de RF,
mijloacele de stingere cu divers efect stingator, inclusiv mijloacele primare de interventie, protectia
oamenilor in caz de incendiu, masurile de profilaxie a incendiilor si exploziilor, precum si un sir de
alte probleme ce tin de prevenirea si lichidarea cu succes a incendiilor si a urmarilor acestora.

1.2. Rolul statului in asigurarea SSM.

Pentru a asigura un nivel Tnalt de securitate 1n societate, la nivel de intreprindere, organizatie sau
individual statul se implica activ. Statul asigura segmentul SAV la nivel legislativ, economic, de
control, organizational si stiintific.

Nivelul legislativ se asigura prin elaborarea, aprobarea si coordonarea diferitor legi,
standarde, hotariri, instructiuni, reguli si regulammente etc.

Nivelul economic se asigura prin prevederea resurselor finaciare directionate strict pentru
masurile de imbunatatire a conditiilor de munca. Folosirea acestor resurse pentru alte directii este
categoric strict interzisa.

Nivelul de control si supraveghere se asigura prin crearea si inspectoratelor de profil si
agentiilor de supraveghere tehnica (securitatea industriald, siguranta ocupationald, securitatea
energetica etc.) si realizarea unei supravegheri conforme si a unui control riguros in domeniul dat.

Nivelul organizatoric se realizeaza prin obligativitateaa formarii la intreprinderi, organizatii
sl institutii a serviciilor interne si externe de protectie si prevenire. La intreprinderile cu un numar sub
50 persoane, atributiile in domeniul SSM pot fi indeplinite de catre conducdtorul intreprinderii sau
alta persoand Tmputernicita numitd prin ordin din cadrul intreprinderii sau din exterior. La
intreprinderile cu un numdr maui mare de 400 persoane trebuie sd fie organizatd un serviciu de
protectie si prevenire (sectie SSM si punct medical).

Nivelul stiintific se manifestd prin automatizarea, tehnologizarea proceselor tehnologice, prin
cercetarile in domeniul dat si identificarea noilor factori de risc etc.

1.3. Notiunile de baza ale securitatii si sanatatii in munca
In contextul Legii SSM, nr. 186-XVI din iulie 2008, in art. 1 sunt stabilite si descrise notiunile

principale, fiind utilizate ca definitii standard in toate actele normative, care deriva din prezenta lege.
Asadar aceste notini semnifica urmatoarele:

eangajator — orice persoana fizica sau juridicd care este titularul unui raport de muncad cu
lucratorul si care poarta raspundere pentru unitatea respectiva;

e lucrator — orice persoand incadrata in munca, in conditiile legii, de catre un angajator, inclusiv
stagiarii si ucenicii;



e Joc de munca — loc destinat sa adaposteasca posturi de lucru in cladirea unitatii si orice alt loc
din interiorul unitatii la care lucratorul are acces in timpul executarii sarcinilor sale de lucru;

e echipament de lucru — orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita la locul de munca;

e echipament individual de protectie — orice echipament destinat sd fie purtat sau finut de
lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri ce ar putea sd-i pund in pericol
securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat in acest
scop;

o lucrator desemnat — orice lucrator desemnat de angajator pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale din unitate;

emediu de lucru — totalitatea conditiilor fizice, chimice, biologice si psihosociale in care
lucratorul isi desfasoara activitatea;

emijloace de productie — totalitatea cladirilor si altor constructii, echipamentelor de lucru,
echipamentelor individuale de protectie, materiei prime, produselor intermediare etc., utilizate in
procesul de producere a bunurilor materiale;

eprevenire — ansamblu de dispozitii sau masuri, adoptate ori planificate la toate etapele de
lucru din unitate, pentru a preveni sau a reduce riscurile profesionale;

ereprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncda — orice persoand aleasa, selectatd sau desemnatd de lucratori pentru a-i reprezenta in
problemele referitoare la securitatea si sanatatea lor la locul de muncd, denumitd in continuare
reprezentant al lucratorilor;

erisc profesional (risc de accidentare sau de imbolnavire profesionald) — combinatie intre

e pericol de productie — posibilitatea actiunii factorilor nocivi si periculosi de productie asupra
lucratorilor;

e traumatism de productie — fenomenul caracterizat de ansamblul accidentelor de munca intr-0
anumitd perioada de timp;

e boala profesionala — boala cauzata de actiunea factorilor nocivi asupra lucratorului;

e sarcina de munca — totalitatea operatiilor de munca pe care executantul (lucratorul) trebuie sa
le efectueze, in anumite conditii date, pentru realizarea scopului activitatii de munca;

e tehnica securitatii (corect: securitate tehnica) — ansamblu de masuri organizatorice si
mijloace tehnice de prevenire a actiunii factorilor periculosi asupra lucratorilor;

eigiena industriala — ansamblu de masuri si mijloace organizatorice, igienice §i sanitaro-
tehnice care exclud actiunea factorilor nocivi de productie asupra lucratorilor;

esecuritate la incendiu — ansamblu (complex) de masuri organizatorice, tehnice, de informare
etc. Prin care se exclude posibilitatea izbucnirii incendiului si exploziei, iar in cazul acestora se
preintdmpina actiunea factorilor periculosi i nocivi ai incendiului si exploziei asupra oamenilor, se
asigurd protectia bunurilor materiale si stingerea eficienta a incendiului;

e serviciu intern de protectie §i prevenire — compartiment distinct, aflat in subordinea directa a
angajatorului, pentru efectuarea activitatilor de protectie si prevenire.

1.4. Instruirea lucritorilor in domeniul S.S.M.

Instruirea lucratorilor in domeniul S.S.M. se efectueazd din mijloacele unitatii, in timpul
programului de lucru, In interiorul sau in afara unitatii. Perioada in care se desfasoard instruirea
lucratorilor in domeniul S.S.M. este consideratd timp de munca. Angajatorul va asigura conditii egale
atat pentru femei, cat si pentru barbati in cadrul instruirii in domeniul S.S.M.



Instruirea lucratorilor in domeniul S.S.M. cuprinde urmatoarele faze:
1) instruirea la angajare:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

2) instruirea periodica.

Fiecare angajator are obligatia sd asigure baza materiald corespunzatoare unei instruiri
adecvate. Durata fiecarei faze de instruire depinde de specificul activitatii economice si de riscurile
profesionale, precum si de activitatile de protectie si prevenire la nivelul unitatii, care va fi nu mai
mica de 1 ora.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul S.S.M. se consemneaza, in mod obligatoriu, in
Fisa personala de instruire in domeniul S.S.M. (Anexa 1) Dupa finalizarea instruirii, Fisa personala
de instruire in domeniul S.S.M. se semneazd de catre lucratorul instruit si de catre persoana care a
efectuat instruirea si a verificat cunostintele.

Pentru lucratorii altor unitati, care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari servicii
in unitatea unui alt angajator, angajatorul beneficiar de servicii va asigura instruirea lucratorilor
privind activitatile specifice unitatii respective, riscurile pentru S.S.M. si masurile de protectie si
prevenire la nivelul unitatii, care se va consemna in Fisa colectiva de instruire in domeniul S.S.M.
(Anexa 2). Fisa colectiva de instruire in domeniul S.S.M. se intocmeste in doua exemplare, dintre
care un exemplar se va pastra de catre angajator/lucratorul desemnat/serviciu intern de prevenire §i
protectie, care a efectuat instruirea, iar un exemplar — de catre angajatorul lucratorilor instruiti.

Instruirea introductiv-generala se realizeaza pentru:

1) toate persoanele care solicitd angajarea in cimpul muncii;
2) stagiarii §1 ucenicii.

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice unitatii
respective, riscurile pentru S.S.M., precum si despre masurile de protectie si prevenire la nivelul
unitatii.

Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre:

1) angajatorul care si-a asumat atributiile lucratorului desemnat;
2) lucratorul desemnat;
3) un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire;
4) serviciul extern de protectie si prevenire.
Instruirea introductiv-generald va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) actele normative nationale de S.S.M.;
2) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii actelor normative de S.S.M.;
3) riscurile profesionale specifice unitatii;
4) masurile la nivelul unitatii privind stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor in cazul unui
pericol grav si imediat si acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.

Instruirea introductiv-generala va finaliza cu verificarea cunostintelor insusite de cei instruifi,
care se va efectua de catre lucrdtorul desemnat/lucratorul serviciului intern de protectie si
prevenire/lucratorul serviciului extern de protectie i prevenire.

Lucratorul desemnat/lucratorul serviciului intern de protectie si prevenire/lucratorul serviciului extern
de protectie si prevenire, in raport cu rezultatul verificarii cunostintelor, face propuneri angajatorului
referitor la angajarea sau neangajarea persoanelor respective.

Instruirea muncitorilor la locul de munci se efectueaza de catre conducatorul locului de
munca pe baza informatiilor si instructiunilor de S.S.M., dupa instruirea introductiv-generala. Scopul



instruirii la locul de munca este prezentarea riscurilor profesionale, precum si masurile de protectie si
prevenire la nivelul fiecarui loc de munca si/sau post de lucru.

Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

2) dispozitiile instructiunilor de S.S.M. elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat;

4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;

5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exercitii practice
privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, de interventie, de
evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare Tn munca.

Angajatul va fi admis la lucrul de sine stitdtor numai dupd verificarea cunostintelor lui de
catre conducatorul locului de muncd si consemnarea acestui fapt in Fisa personald de instruire in
domeniul S.S.M.

Instruirea periodica a angajatului se efectueaza de catre conducatorul locului de munca pe
baza informatiilor si instructiunilor de S.S.M., avind drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor in domeniul S.S.M.

Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit de angajator, in functie de conditiile
locului de munca si/sau ale postului de lucru, care nu va fi mai mare de 6 luni.

Instruirea periodica se efectueaza si in urmatoarele cazuri:

1) cand muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;

2) cand au fost operate modificari in instructiunile de S.S.M.;

3) In urma Incélcarii de catre muncitor a instructiunilor de S.S.M.;

4) la reluarea activitatii dupa accidentul de munca suferit de catre muncitor;

5) la executarea unor lucrari ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul de munca obisnuit
al muncitorului;

6) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor etc.;

7) la efectuarea lucrarilor pentru care se perfecteaza un bon de lucru — permis;

8) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale echipamentului de lucru
existent;

9) la introducerea oricarei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;

10) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

11) la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii.

Angajatul va putea sad-si continue lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor
lui de catre conducatorul locului de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personald de instruire
in domeniul S.S.M.

Instruirea conducatorilor unititilor, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucratorilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
dupa numirea lor in functiile respective si, periodic, cel putin o data in 24 luni, la cursuri de instruire
realizate de servicii externe de protectie si prevenire.

Conducatorii unitatilor care nu si-au asumat atributiile lucratorilor desemnati, conducatorii
locurilor de munca, specialistii si reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
S.S.M. vor urma cursul de instruire in domeniul S.S.M., cu continut minim si o durata de cel putin 8
ore.



Continutul minim al programei de 8 ore constituie: 1. Actele normative de 7rofession si
sandtate in munca. 2. Raspunderea pentru incalcarea actelor normative de 7rofession si sanatate in
munca. 3. Notiuni generale despre factorii de risc 7rofessional. 4. Notiuni generale despre evaluarea
riscurilor profesionale. 5. Acordarea primului ajutor 1n caz de accidentare in munca.

Conducatorii unitatilor care si-au asumat atributiile lucratorilor desemnati si lucratorii
desemnati trebuie sa urmeze cursul de instruire in domeniul S.S.M. cu continut minim si durata de cel
putin 40 ore. Cursul dat trebuie sd contina:

1. Actele normative de securitate si sanatate in munca.

2. Raspunderea pentru incalcarea actelor normative de securitate §i sdnatate in munca.

3. Organizarea si desfasurarea activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a
riscurilor profesionale.

4. Factorii de risc profesional.

5. Metodele de evaluare a riscurilor profesionale.

6. Prevenirea riscurilor profesionale.

7. Acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.

Cursurile de instruire in domeniul S.S.M. vor finaliza cu verificarea cunostintelor insusite,
rezultatele carora vor fi consemnate intr-un proces-verbal, care se va pastra la serviciul extern de
protectie si prevenire cel putin 24 luni de la data absolvirii cursului de instruire. Absolvirea cursurilor
de instruire in domeniul S.S.M. se va atesta prin certificate de absolvire, eliberate de serviciile
externe de protectie si prevenire (Centre de instruire).

1.5. Elaborarea instructiunilor de 7ecuritate si siniatate in munca

Conform Regulamentului privind modul de organizare a activitatilor de protectie alucratorilor
la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale aprobat prin HG nr. 95 din 05.02.2009
instructiunile se elaboreaza pentru toate ocupatiile si lucrarile desfasurate in intreprindere, tinind
seama de particularitatile acestora si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si se perfecteaza
conform cerintelor din regulamentul de instruire. Textul instructiunilor se va constitui din cerinte
laconice, distincte, care vor exclude interpretari diverse. Cerintele instructiunilor vor fi expuse in
consecutivitate conformd desfasurarii procesului de munca si vor fi formulate pe baza actelor
normative de 7ecuritate si sanatate in munca, instructiunilor de utilizare a echipamentelor de lucru si
a echipamentelor de protectic emise de producator, precum si pe baza documentatiei tehnologice.
Instructiunile vor fi reexaminate in urmatoarele cazuri:

1) la aparitia unor noi acte normative de 7ecuritate si sanatate in munca;

2) la modificarea procesului tehnologic, schimbarea conditiilor de lucru, utilizarea
echipamentelor de lucru noi;

3) la aparitia unor situatii de avarie sau in urma unui accident de muncd produs din cauza
imperfectiunii instructiunilor. Instructiunile se inregistreaza intr-un registru cusut, numerotat si sigilat
unde se indicd numadrul instructiunii, denumirea instructiunii, data si numarul de inregistrare, numele
Isi prenumele persoanei responsabile. Instructiunile se multiplicd Intr-un numar necesar si se acorda
angajatilor sub smnatura conform fisei individuale in domeniul SSM.

Fiecirei instructiuni i se da un numir de inregistrare si se aplica o abreviere. In denumirea
instructiunii in domeniul SSM compact se indica pentru care profesii, genuri de lucrari. Cerintele de
securitate sunt descrise In corespundere cu succesiunea proceselor tehnologice si cu evidenta
conditiilor in care se realizeaza sarcina.

Instructiunile sunt structurate in 5 compartimente:



1. In capitolul ”Cerinte generale de Securitate si sin:itate in mjunci” se 8ecurit cerintele
de Securitate privind accesul personalului cu evidenta virstei, genului, starea sanatatii, nivelul necesar
de calificare, instruirea in domeniul SSM, controlul cunostintelor, obligatiunile personalului privind
cerintele in domeniul SSM, regulile de comportare la intreprindere, in incéperile ei, regulile de
folosire a mijloacelor individuale si collective de protectie, cerinte privind igiena muncii si personale,
reguli privind acordarea ajutorului prim medical, nomenclatura factorilor de risc specifici locului de
munca care pot influenta asupra angajatilor, responsabilitatea de incalcarile si de nerespectarea
cerintelor instructiunilor in domeniul SSM.

2.In capitolul Cerinte de Securitate si sinitate in munci la la inceputul lucrului” se
8ecurit ordinea verificarii starii mijloacelor individuale de protectie si aplicarii lor, pregatirea locului
de munca, controlul starii utilajului si altor instrumente, eficacitatea functionarii sistemelor de
ventilare, a sistemului de iluminare etc.

3. In capitolul "Cerinte de Securitate si siinitate in munci in timpul lucrului” se desccriu
procedeele de 1indeplinire in sigurantd a lucrarilor, utilizarea dispozitivelor tehnologice, a
instrumentelor si alte articole, cerinte de Securitate privind modul de comportare cu materialele
initiale, metodele si pocedele de exploatare inofensiva a mijloacelor de transport, cerinte privind
mentinerea locului de munca,cerintele si masurile de Securitate concerete la indeplinirea functiei date
etc.).

4. In capitolul ”Cerinte de Securitate si siniitate in munci in cazuri de urgente” (se
descriu particularitatile actiunilor in diverse situatii de fors major posibile in activitatea data), factorii
care pot proooovoca astfel de situatii si actiunile concrete in aceste situatii.

5. In capitolul ”Cerinte de 8ecuritate si sinitate in munci la terminarea lucrului” se
descriu cerintele de Securitate la sfirsitul lucrului, aspectele la ce trebuie sd se acorde atentie etc.).

Instructiunile functionale in domeniul SSM pentru personalul cu functii, administrative sunt
elaborate de catre persoana desemnata in domeniul SSM, iar instructiunile proprii In domeniul SSM
pentru profesii, lucrari in domeniul SSM sunt elaborate de catre conductatorul locului de munca, sefi
de sectii si lucrari. Persoana desemnatia in domeniul SSM doar coordoneazd aceste activitati si
acordaa ajutor methodologic la elaborare.

1.6. Sistemul standardelor in domeniul SSM

Standardul reprezinta un document elaborat in procesul de standardizare pe baza acordului a
mai multi actori de normare tehnica si standardizare. Dupa nivelul aplicarii deosebim:

1. Standarde internationale si standarde nationale in domeniul SSM, coduri practice si horme
in constructiit NCM (pentru diverse domenii).

2. Standarde pe domenii - Norme si reguli de securitate pe domenii NRS (exploatarea vaselor
sub presiune, exploatarea sistemelor de gaze, exploatarea cladirilor, sistemelor ingineresti etc.),
norme igienice de evaluare a conditiilor de munca, instructiuni si documente normative (pe domenii)
etc.

4. Standarde locale - pentru intreprinderi, procese, acorduri pe SSM, instructiuni tehnologice,
instructiuni in domeniul SSM pentru diverse profesii si lucrari, operatii etc.

Standardele locale se elaboreazd concret pentru intreprinderea datd si are aria de influenta
numai asupra acestei intreprinderi. In scopul elaborarii unui complex unic de documente normativ-
tehnice privind asigurarea conditiilor sandtoase de munca de munca s-a elaborat sistemul de
standarde unificat in domeniul SSM sub numarul 12, deci STAS 12.0.001-82 ”Sistemul de standarde
de securitate a muncii. Prevederi generale” — reprezintd un complex de standarde de interactiune
reciprocd ce contin cerinte, norme si reguli privind asigurarea securitdtii, pastrarii sdnatatii si
capacitdtii de munca in procesul de munca.



Sistemul include urmatoarele subsisteme:

0 — standarde metodologic organizatorice, care stabilesc bazele metodologic organizatorice in
domeniul securitdtii muncii, cerinte privind organizarea lucrarilor privinnd asigurarea personalului a
securitatii (instruire, atestarea personalului, metodele de evaluare a nivelului SSM etc.);

1 — standarde privind cerintele si normele pe genuri de factori de risc, care stabilesc cerinte
concrete pe genuri de risc, limitele admisibile, caracteristicile, metodele de control a parametrilor de
normare $i caracteristicile factorilor de risc, metodele de protectie a angajatilor de factorii de risc;

2 — standarde privind cerintele de securitate si sanatate in munca, care stabilesc cerintele de
baza de securitate fatd de utilajul tehnologic, cerinte de securitate fata de grupe concrete produceri,
metode de control a cerintelor de securitate TpeboBaHuit 6€30MaCHOCTH;

3 — standardele privind cerintele de securitate fatd de procesele tehnologice, cerinte de
securitate fatd de unele grupe, genuir de procese tehnologice, metode de control privind realizarea
cerintelor de securitate;

4 — standarde privind cerintele de securitate fatd de mijloacele de protectie a lucratorilor, care
stabilesc cerinte concrete in raport cu clasele, genurile si categoriile mijloacelor de protectie,
metodele de control si de evaluare a mijloacelor de protectie, clasificareaa mijloacelor de protectie;

Actualmente i1n RM in afara de aceste standarde sunt peste 600 de norme si reguli, considerate
ca substandarde, precum:

1. NCM A.08.02:2014 Securitatea si sdnatatea Tn munca 1n constructii” in care sunt descrise
masurile e securitate si sdnatate in munca la lucrarile in constructii si instalatii.

2. NCM E.03.02-2014 ”’Protectia impotriva incendiilor a cladirilor si instalatiilor”.

3. NCM E.03.04-2004 Determinarea categoriilor de pericol de explozie-incendiu si de
incendiu a Incaperilor si cladirilor”.

Deasemenea sistemul de management al securitdtii si sanatatii in muncd. OHSAS
18001:2007. Acest standard prevede un complex de cerinte care asigurd o securitate continud si
sanatate in munca.






