Unitatea IV:| PROCEDEUL DE A OBTINE UN LOC
Lectia 1. DE MUNCA

2, j ACTIVITATI

1. Continuati enunturile tinind cont de continutul textului:

Prin munca lor oamenii produc bunuri ...

Primul lucru pe care trebuie sa-1 cunoasteti atunci cand cautati o slujba ...

Procedeul de a cauta si a gasi un post de munca poate fi ...

Nu argumentati dorinta de a obtine serviciul respectiv ...

Atunci cand angajatorul a ajuns la concluzia ca solicitantul este potrivit pentru un anumit
post ...

Tinuta si punctualitatea sunt niste lucruri foarte importante ...

g. La interviu solicitantul trebuie sa ia n calcul regula ...
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2. Extrageti din text si inscrieti in doua colonite sfaturile utile pentru:
a) persoanele care sunt in cautarea unei slujbe;
b) persoanele care participa la un interviu de angajare.

3. a. Numiti echivalentele romanesti pentru urmaitoarele cuvinte/expresii:

to look for/find a job, salary, employer, company director, to answer briefly, probation period,
vacant position, work experience, self-esteem, suitable workplace, length of service, able to
work, workforce, labor hands, successful career, young specialist, qualified specialist, to
receive a salary, personnel recruitment, to hesitate in choosing a profession, to be cautious in
choosing a profession, employee, human factor, fit for work, satisfied with work, field of
activity, depending on your abilities, specialized training, work schedule.

b. Utilizand 6 expresii obtinute (la alegere), alcatuiti enunturi.

4. Gasiti sinonimele urmatoarelor cuvinte/expresii evidentiate: a se angaja in campul
muncii, persoand apta de muncd, a selecta un job, a remunera, muncé extenuanta, a ezita in
selectarea unui post de munca, persoand fara loc stabil de lucru, loc vacant, a primi salariu,
om calificat, salariat, vechime in munca.

5. a. Formati familia lexicala a cuvintelor din tabel dupa modelul dat:

A se angaja -re -t
angajare angajat

a se autoevalua
a se consulta
a se informa
a solicita

a salariza

a intervieva
a asigura

a Intdmpina
a participa

a redacta

a expedia

a recruta

b. Construiti, in 5-6 enunturi, un text coerent in baza unei familii lexicale (la alegere).
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6. In locul punctelor plasati termenul potrivit pentru urmitoarele definitii:
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7.
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6
7
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Persoana angajata intr-o slujba se numeste ... .

Angajatul care in schimbul muncii primeste un salariu se numeste ... .

Persoana pusa in situatia de a nu se putea angaja In cdmpul muncii se numeste ... .

Cel care recruteaza persoane, cu scopul de a le oferi un job (post de lucru) se numeste ... .
Persoana care nu are o pregétire speciala intr-un anumit domeniu se numeste ... .
Persoana care administreaza, conduce un serviciu de administratie se numeste ... .
Persoana care cunoaste bine o problema in domeniul careia activeaza se numeste ... .
Absolventul unei institutii de invatdmant superior se numeste ... .

Gasiti continuarea ideii din prima grupa in cea de-a doua:

I
. Joburile bune se dau fie colaboratorilor merituosi,
. Daca angajarea a avut loc,
. Pentru scrisoare se utilizeaza o coala alba, ministeriala,
. Daca o parte importanta din viata o petrecem la serviciu,
. Ne aratam interesul pentru activitatea institutiei si insistam,
. Raman obligat daca ati binevoi sa-mi acordati in curand un interviu,
. Cel nou avansat va aprecia politetea patronului
. Angajatorul este in drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere,
I
multumim pentru incredere.
pe care ne vom scrie, in dreapta, numele si adresa, eventual telefonul.
pentru a discuta despre angajare.
sl va constientiza ca daca a acceptat onorurile functiei, a acceptat in acelasi timp si
obligatiile ei.
s-o facem frumos si cu placere.
fie persoanelor recomandate de cineva de incredere.
de adaosuri si sporuri la salariu, in conditiile legislatiei in vigoare.

. Spuneti roméneste:
. I have 10 years of work experience.
. 'You are required to attend the interview.

This profession is in high demand in the job market.
He oversees this team.

His work was compensated according to the contract.
He possesses extensive professional experience.

The country needs skilled labor.

| earned a substantial income.

This work demands considerable effort.

. This job will provide a good income.

. Work contributes to prosperity.

. 1 signed the contract.

. The parties have terminated the contract.

. This work is inefficient.

. The employer will evaluate the specialist’s qualifications.
. This falls within my job responsibilities.



17. Emphasize your strengths and key competencies.
18. Make a positive impression.

19. This salary does not meet my expectations.

20. The programming profession is prestigious.

9. a. Cititi aforismele de mai jos si identificati ideea ce le uneste.
b. Comentati unul dintre ele la alegere.

- Munca este cea mai scumpa comoara pentru om. (Solomon)

- Munca este prima dintre pldcerile mele sufletesti. (Mozart)

- Munca este o pedeapsa, numai daca omul nu se afla la locul potrivit, daca face altceva
decat ii place. (G.Moisil)

- Privilegiul de a munci este un dar, puterea de a munci este o binecuvdntare, iar dragostea
de munca e un succes. (David Mckay)

10. Imaginati-va ca sunteti patron la o firma privata. Punctati 5 cerinte fata de un
angajat.
11. Oferiti un raspuns convingitor la urmaitoarele intrebari:
1. Cum credeti, ce probleme intAmpina un tanar specialist la angajare?
2. De ce tinerii 1s1 gdsesc mai usor un post de munca decat persoanele mai 1n varsta?
3. Cum credeti, ce etape ar trebui s treacd o persoana care isi cautd un post de munca?
4. Ce avantaje in angajare au persoanele trecute de 45 de ani?

12. Oferiti cate 3 sfaturi fiecarei categorii de persoane care se afl in ciutarea unei slujbe:
unui student unui somer unui proaspat absolvent al
universitatii.

1 1 1
2 2 2
3 3 3

13. Urmeaza sa sustineti un interviu de angajare. Care sunt greselile pe care trebuie sa le
evitati?

14. Situatie de comunicare.
A1 fost invitat la un interviu. Vrei sa fii acceptat intr-un proiect. Vorbeste despre trasaturile
pozitive de caracter, pentru a convinge persoanele cu care discuti ca meriti acest lucru.

15. Improvizati un posibil interviu de angajare, raspunzind la urmatoarele intrebari.
1. De ce iti doresti acest job?

2. Ce te motiveaza?

3. Ce cunosti despre compania noastra?

4. La ce salariu te astepti?

5. Care sunt prioritdtile tale?

16. Curriculum Vitae (CV) este un act in care o persoana isi expune cele mai importante date
din viata si activitatea sa pentru a participa la un concurs, proiect, a se angaja in serviciu.

Citeste anuntul: Angajim persoane responsabile in calitate de manager. intocmiti propriul
CV cu cite un enunt dezvoltat pentru fiecare reper.



Curriculum Vitae

Informatie personala

Nume, prenume:

Data nasterii:

Nationalitate:

Starea civila:

Adresa (strada, numar, oras, tara):

Telefon:

E-mail:
Studii:

Realizari (doua):

Competente (trei):

Preferinte:

—

( GRAMATICA

Adverbul.

Dupa sens, adverbele se clasifica:

de loc (unde? de unde? in ce loc? incotro?) aproape, departe, inauntru, afara, aici, acolo,
oriunde, undeva s.a.;

de timp (cand?, pana cand?, de cand?) acum, atunci, ieri, astazi, maine, azi-dimineata,
maine-seard, devreme, tarziu, niciodatd, intotdeauna, oricand, altddata, cindva s.a.;

de mod (cum? in ce mod?) astfel, altfel, bine, rau, degeaba, impreuna, lesne, oricum,
cumva, adevarat, sigur, probabil, posibil, repede, incet s.a.

Exemple:

1. Am vizitat cdndva acest muzeu istoric.

2. Voi rezolva cumva aceasta problema.

3. Vaincerca undeva sa se angajeze.

4. Nu poate lucra oriunde din cauza sanatatii.
5. Iti va spune asa cum gandeste.

1. Subliniati adverbul potrivit.

1. S-a anuntat (astdzi, altadata, oriunde) concursul locurilor vacante.

2. Fiecare tanar e capabil sa-si arate capacitatile (intr-adevar, intr-un, fireste) fel sau altul.

3. Omul educat (nicidecum, odata, oricdind) trezeste admiratie.

4. Aspectul exterior al omului vorbeste (intotdeauna, rareori, oricum) despre el insusi.

5. Nu uita ca haina neingrijita (uneori, cindva, nicicind) nu l-a infrumusetat pe om.

6. Ca sd intelegi (intotdeauna, oricum, intr-adevar) de ce ai nevoie, trebue sa ai un simt estetic
dezvoltat.
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2. Construiti adverbe de la urmatoarele adjective. Alcatuiti enunturi dezvoltate cu
sintagmele obtinute:

gest omenesc — se poarta omeneste
salut prietenesc —

COVOr romanesc —

material englezesc —



