Unitatea IV:| PROCEDEUL DE A OBTINE UN LOC
Lectia 1. DE MUNCA

w - : In ca i sluj
\ NMT‘ f % Text: In cautarea unei slujbe

Motto: Ca sa ai parte de succes,
mai intdi trebuie sa te indragostesti de munca ta.
Sara Mary Lauretta

Rolul vital al muncii in viata omului defineste existenta si dezvoltarea lui prin activitatile
pe care le presteazd. Oamenii isi asigurd mijloacele de trai, isi exprima creativitatea si gasesc
scopul in societate. Munca aduce pe langd beneficiile materiale si Tmplinirea personald. Prin
munca lor oamenii produc bunuri, genereaza venituri si sustin domeniul economic. Oamenii isi
pot gasi scopul, satisfactia personald, isi pot demonstra competentele si pot evalua personal.
Multe persoane care sunt in cautrea unei slujbe intdmpina dificultati, nu stiu cum sa se comporte
si unde sa se adreseze. Dar acest lucru se poate invata. Fiecare om care stie sa faca ceva, stie
pentru ca a Tnvatat si a descoperit ceva relevant prin mijloacele si abilitatile sale.

Ar fi bine daca fiecare om care cauta un post sa-si faca o autoevaluare, adica sa-si puna
intrebarile: Ce vreau sa fiu? Unde vreau sa lucrez? Ce capacitati am? Sunt eu oare pregatit
pentru acest post? Aceasta presupune o autoevaluare critici. In cazul in care ati gasit raspuns
la aceste Intrebari, puteti sa Incepeti cautarile.

Procesul de cautare a unei slujbe implica trei pasi:
Pasul I: Autoevaluarea
“Cine sunt eu?”
e Interese
Valori
Competente
Puncte forte/slabe
Preferinte
Realizari
e Scopuri
Pasul Il: Explorarea sau studierea pietei muncii, a locurilor de munca
“De ce surse dispun?”
e Ziare, reviste, alte publicatii
e Resurse internet
e Experiente noi (lucru de voluntariat)
e Colectarea informatei
Pasul Ill: Campania de cautare a unui post de lucru
“Cum obtin un loc de lucru?”
e Metode de cautare a unui loc de munca
e Scrierea CV-ului
e Intocmirea scrisorii de intentie
e Interviul
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Procedeul de a cauta si a gasi un post de muncd poate fi indelungat si anevoios. Pentru a
simplifica cautarile, este binevenita si studierea pietei muncii. In acest sens v-ar putea ajuta
diferite surse informative, despre diverse posturi vacante.
Metode simple de cautare a unei slujbe:

Informarea din anunturile publicitare: ziare publicitare si nationale, reviste economice,
publicatii de specialitate si altele. In presa scrisd si in cea online puteti gisi informatii necesare.

Consultarea agentiilor nationale pentru ocuparea fortei de munca, care incearca sa ajute
la recrutarea tinerilor specialisti.

Organizarea Zilei usilor deschise — eveniment destinat pentru orientarea in cariera. Prin
participarea la astfel de evenimente puteti primi sfaturi utile cu privire la startul in cariera.

Participarea la Targul de cariera — reprezinta o oportunitate de familiarizare cu
tendintele de pe piata muncii.

Redactarea si expedierea unui CV ar fi un urmator pas in cautarea unui loc vacant.
CV-ul trebuie sa fie coerent, simplu si s scoatd in evidenta aspectele cele mai relevante care
va reprezinta. In situatia in care angajatorul a ajuns la concluzia ci solicitantul are un CV
interesant, el va fi invitat la interviu. In acest caz, persoana trebuie si se pregateascd minutios
pentru aceasta intrevedere.

(adaptat dupa https://utm.md/acte_normative/interne/cautareL ocMunca.pdf)
i STIATI CA ...

Sfaturi utile pentru persoanele care vor participa la un interviu de angajare:

Tinuta si punctualitatea sunt niste lucruri foarte importante atat pentru solicitant, cat si
pentru angajator. Barbatii trebuie sa fie decent imbracati iar femeile vor incerca sa arate cat
mai bine, nedepasind granita elegantei si a sobrietatii.

Daca vi se propune o Intrevedere, respectati ora. E bine s veniti cu cateva minute mai
devreme.

Atitudinea, la fel, este foarte importanta. Daca seful intrd in incaperea in care il asteptati,
v ridicati in picioare. In biroul sefului nu va asezati decat dupa ce ati fost invitati.

La intrebadrile puse raspundeti laconic. Nu intrerupeti interlocutorul si nu interveniti
inutil. Nu va laudati nici cu calitatile voastre, nici cu relatiile pe care le aveti. Nu argumentati
dorinta de a obtine serviciul respectiv cu diverse motive, nu-1 vor convinge pe cel care va
asculta.

Dacd interlocutorul se ridica, trebuie sa faceti la fel. Nu insistati sd mai obtineti o
intrevedere si in nici un caz nu va prezentati a doua oara daca nu ati fost clar invitati. Asteptati
un raspuns in scris sau la telefon.

Daca ati fost angajat in cursul acestei intrevederi, multumiti si promiteti sd indepliniti
sarcinile cu maxima responsabilitate. Pardsiti incaperea fara graba.

Obligatia angajatorului consta in precizarea nivelului de salarizare. Daca angajatorul nu
atinge acest subiect, candidatul trebuie s dea dovada de rabdare si sa astepte altd ocazie. Daca
se grabeste sd puna el intrebarea, va face impresie proastd. Daca oferta intarzie, trebuie sa va
interesati de salarizare, caci exista destui patroni care v-ar putea folosi in perioada de proba fara
sa va remunereze munca. Daca vi se oferd un salariu prea mic, nu ezitati sa spuneti, insa
politicos si cu tact.

Este important ca la interviu solicitantul sa ia in calcul regula ,,cine vorbeste primul
pierde”.

(adaptat dupa https://www.delucru.md/articles/pregatirea-de-interviul-de-angajare-10-sfaturi-utile)


https://utm.md/acte_normative/interne/cautareLocMunca.pdf

&.{ Sarcini de intelegere a informatiei textuale

intelegerea textului:
Care este rolul muncii in viata omului?
Cu ce trebuie sa Inceapa cautarile unui post de munca o persoana?
Ce inseamna a te autoevalua critic?
Cum trebuie sa se pregateasca o persoana pentru angajare?

Vorbiti despre atitudine in timpul interviului.
Cum trebuie de discutat cu angajatorul referitor la salarizare?
Cum ati incepe voi cautarile unui post de munca?
Ce trebuie sa faceti ca CV-ul dvs. sa ,,straluceasca”?
10. Cum credeti, mesajul acestui text v-ar ajuta sa obtineti un loc de munca? Argumentati.
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