
Unitatea III: 

Lecția 1.    

DESCRIEREA MEDIULUI UNIVERSITAR 

 

„Oricine nu mai învață este bătrân, fie că are douăzeci sau optzeci. Oricine continuă să învețe 

rămâne tânăr. Cel mai mare lucru în viață este să-ți păstrezi mintea tânără.”  
Henry Ford, industriaș american (1863 -1947) 

 

 
VOCABULAR 
 

Potențial s. n. - care există ca posibilitate 
Detriment s. n. - pierdere materială sau morală 
Echitate s. f. - respectul drepturilor altuia 
Abuz s. n. - încălcare a legalității, faptă ilegală 
Neglijență s. f. - atitudine de nepăsare 
Consecință s. f. - urmare 
Profesionalizare s. f. - divizare în meserii, profesiuni 
Implicare s. f. - includere,  amestecare 
Ofertă s. f. - propunere făcută cuiva în legătură cu procurarea unui tip de marfă 
Asumare s. f. - angajare de a îndeplini ceva 
Îndemn s. n. -  chemare la o acțiune 
Reglementare s. f. - supunere la o normă sau la un regulament  
Înmatriculare s. f. -  înscriere a copiilor într-o școală 
Act s. n. – atestarea unui fapt, identitatea cuiva printr-un act eliberat 
Competență s. f. – calitatea cuiva de a se pronunța asupra unui lucru 

 
Verbe: 

A beneficia – a câștiga de pe urma cuiva sau din ceva 
A renunța -  a înceta de a mai face ceva 
A dirija - a îndruma o organizație 
A prevedea -  a intui parcursul unor evenimente  
A îndruma - a îndrepta în direcția potrivită 
A evalua - a calcula prețul 
A trata - a se purta cu cineva într-un anumit fel 
 
 
 
 
 

Adjective: 
Presant  - care nu poate fi amânat 
Prielnic - favorabil, potrivit 
Adecvat - care corespunde cerințelor 
Dirijat - supus unei acțiuni de control 
Provocator - care îndeamnă la acțiuni necalculate și necinstite 
Cotidian - de fiecare zi; zilnic 
Normativ - care stabilește o normă 
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