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ЭТИКА И АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ
1. Данные курса/ модуля
	Факультет
	ФАКУЛЬТЕТ ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ, ИНФОРМАТИКИ И МИКРОЭЛЕКТРОНИКИ

	Департамент
	Департамент Социально-Гуманитарных Наук

	Цикл обучения
	Высшее университетское образование, цикл I, лиценциатура

	Специальность/ Образовательная программа
	Название дисциплины: G. O. 002

	Год обучения
	Учебный семестр
	Форма оценивания результатов
	Тип курса
	Категория курса
(обязательный/ факультативный)
	Количество кредитов ECTS

	I (очное отделение)
	
1
	Экзамен
	U – социо - гуманитарная дисциплина
	А –
опциональная дисциплина
	
2

	I (заочное
отделение)
	
1
	Экзамен
	
	
	


2. Общее количество часов
	
Всего часов в учебном плане
	В том числе

	
	Количество аудиторных
часов
	Индивидуальная работа

	
	Лекции
	Семинары
	Курсовая работа
	Изучение
теоретических материалов
	Решение
практических заданий

	60 (дневное
отделение)
	30
	-
	-
	15
	15

	60 (заочное
отделение)
	12
	-
	-
	24
	24


                 3.Предварительные условия доступа к курсу/модулю
	Согласно учебному
плану
	Для достижения целей курса студент должен обладать начальными
знаниями в социально- гуманитарной сфере.

	Согласно навыкам
	Компетенции,	полученные	в	рамках	лицейского	образования
(гражданское образование, психология, история); основы информационных технологий; способности к общению и командной работе


                                  4.Необходимые условия образовательного процесса для:
	Лекций
	    В учебном процессе приоритетно используются активные методы обучения – способы активизации учебно-познавательной деятельности студентов, которые побуждают их к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения материалом. Занятия проводятся в течение двух академических часов. Опоздания студентов, а также телефонные разговоры во время занятий не допускаются. Для подачи теоретического материала в учебной аудитории необходимы проектор,  компьютер и  доступ к интернету.

	Семинаров
	-
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                                        5.Развиваемые навыки

	Профессиональные навыки
	ПН6. Разработка альтернативных вариантов решения проблем
Применение фундаментальных принципов и методов при оценке альтернативных вариантов решения задач на уровне предприятия.

	Сквозные навыки
	СН1. Методический анализ проблем, встречающихся в проф. деятельности, выявление элементов, для которых существуют устоявшиеся решения, тем самым обеспечивающие выполнение прецессионных задач. 
CН2. Распределение ролей и ответственности в рамках команды; обеспечение эффективности командной работы. Содействие развитию инициативы, диалога, сотрудничества, позитивного отношения и уважения к коллегам, плюрализма мнений, обучения и повышения профессионализма.
СН3. Адаптация к новым технологиям, профессиональному и личному развитию посредством непрерывного обучения с использованием 
печатные источники документации, специализированное программное обеспечение и электронные ресурсы на румынском языке и международном английском  языке.


                                                   6. Цели курса/ модуля

	Общая цель
	Формирование комплексного понимания этических норм, ценностей и
правил в научном сообществе и в академической среде.

	Задачи курса
	· Определение концептуальных основ академической этики.
· Понимание базовых академических норм: авторское право, плагиат, интеллектуальная честность, конфиденциальность, цитирование, фальсификация данных в академической среде и др.
· Выявление коммуникативных навыков, важных для успешной профессиональной практики.
· Применение методов стимулирования и развития эффективных коммуникативных навыков.
· Демонстрация навыков командной работы и эффективного общения.


                                         7. Содержание курса/ модуля
	Тематика
	Количество часов

	
	дневное
отделение
	заочное
отделение

	Содержание лекций

	 Тема 1. Этика и целостность: фундаментальные концепции и 
              особенности.
	4
	2

	Тема 2. Моральная оценка человеческого поведения.
	4
	

	Тема 3. Этика и честность в академических кругах.
	4
	2

	Тема 4. Нормативно - институциональная основа регулирования   
             академического поведения.
	4
	2

	 Тема 5. Научно-исследовательская работа - стандарты целостности.
	4
	2

	Тема 6. Права интеллектуальной собственности и академическое 
             мошенничество.
	6
	2

	Тема 7. Культура академической честности: способы 
             консолидации/подрыва.
	4
	2

	Итого лекций:
	30
	12
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                                                     9.Оценка результатов

	Форма обучения
	Периодическая оценка
	Текущая успеваемость
	Индивидуальная работа
	Финальная оценка (экзамен)

	
	Периодическая оценка №1
	Периодическая оценка №2
	
	
	

	дневное
отделение
	-
	30%
	15%
	15%
	40%

	заочное
отделение
	25%
	25%
	50%

	Минимальные требования:

	Посещаемость и активность на лекциях и семинарах
Получение минимального балла „5” за каждый вид оценки и индивидуальную работу
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