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stagiilor de practica a studentilor Universitatii

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in

procesul formarii initiale Tn invatdmantul superior ciclul I — licentd, ciclul II — master si studii

integrate la Universitatea Tehnica a Moldovei (in continuare Universitatea), pentru toate categoriile

de practica.

2. Regulamentul este elaborat in baza:

Codului Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr. 319-324, art. 634);

Hotararii de Guvern nr. 482 din 28 iunie 2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior;

Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul | - Licenta, ciclul II - Master, studii integrate,
ciclul 11 - Doctorat);

Regulamentului cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015;

Regulamentului privind organizarea evaluarii activititii de invatare a studentilor la
Universitatea Tehnicd a Moldovei, aprobat la sedinta Senatului UTM din 18.12.2018, proces-
verbal nr. 5;

Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National
de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1046 din 29.10.2015;
Regulamentului privind organizarea studiilor in baza Sistemului National de Credite de Studii
la UTM, aprobat la sedinta Senatului UTM din 24.04.2018, proces-verbal nr. 8;
Regulamentului-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior (ciclul I — studii
superioare de licenta, ciclul II — studii superioare de master, studii integrate si invatamant

medical si farmaceutic), anexa la ordinul nr. 203 din 19.03.2014.

3. Stagiile de practica sunt parte integrantda obligatorie a procesului educational si se realizeaza in

scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul anului/anilor de

studii si formdrii competentelor stabilite de Cadrul National al Calificarilor pe domenii de formare

profesionala.

4. In prezentul Regulament se utilizeaza urmitorii termeni:

Stagiu de practica - activitate desfasuratd de studenti, iIn conformitate cu planul de invatamant,

care are drept scop consolidarea cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de

studii si formarea abilitatilor de aplicare in practica a acestora in concordanta cu specialitatea pentru
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care sunt instruiti, crearea unor conditii favorabile de integrare mai rapida a viitorilor specialisti in
activitatea profesionala.

Practicant - studentul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice
si formarea abilitatilor de aplicare a acestora in concordantd cu specialitatea pentru care se
instruieste.

Organizator de practica — institutia de invatamant reprezentata prin departamentul de specialitate
din cadrul acestei institutii care desfasoara activitati instructiv-educative si formative, in
corespundere cu legislatia in vigoare.

Partener de practicid — unitatea economica care desfasoara activitati compatibile cu domeniile de
instruire si poate participa la procesul de instruire practica a studentilor.

Responsabil de practica la nivel de departament - persoana desemnata de departament care va
asigura colaborarea cu partenerii de practica in vederea organizarii stagiilor de practica.
Conducator de practici din partea departamentului de specialitate - persoana desemnata de
departament care va asigura planificarea, organizarea si monitorizarea desfasurarii stagiului de
practica. Pentru stagiile de practicd de licenta si de master in calitate de conducator este desemnat
conducdtorul proiectului/tezei de licentd/master.

Coordonator al stagiului de practica din partea Partenerului - persoana desemnata de
partenerul de practica care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre
practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.
Conventie-cadru de parteneriat - acord incheiat intre organizatorul de practica — Universitatea —
si partenerul de practica pe termen lung care constituie cadrul juridic general, in baza caruia se
incheie, dupd caz, contracte aditionale de colaborare, inclusiv pentru organizarea stagiilor de
practica (Anexa 1).

. Practica se desfasoara in baza unui Contract — acord incheiat intre Universitate, ca organizator de
practica, partenerul de practica — Unitatea economica — si practicant, conform modelului din Anexa
2.

. Obiectivele educationale si competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si
modalitatile de derulare a stagiului de practica sunt prevazute in Programul stagiului de practica

si Caietul stagiului de practica.

II.  TIPURILE SI OBIECTIVELE STAGIILOR DE PRACTICA

7. Tipul si durata stagiului de practica sunt indicate in planul de invatamant, elaborat in

corespundere cu cerintele Cadrului National al Calificarilor pe domenii profesionale in
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invatamantul superior, aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 9.1 din
24.10.2010 si Ordinul Ministerului Educatiei nr. 934 din 29.12.2010.

8. In conformitate cu Planul-cadru si planurile de invitimant in vigoare ale specialititilor/programelor
de studii in Universitate se realizeaza stagieri la urmatoarele tipuri de practica:

1) de specialitate (de initiere in specialitate, tehnologica, de producere, constructiv-tehnologica,
economico-manageriala etc.);

2) de licenta (de documentare si elaborare a proiectului/tezei de licenta);

3) de master (de documentare si elaborare a tezei de master).

9. Practica de specialitate, asigura formarea deprinderilor in specialitatea aleasa.

10. Practica care reprezintd o continuare a unei unititi de curs sau a unui modul (de initiere,
tehnologicd, constructiv-tehnologica), de reguld, se desfasoara in laboratoare, ateliere, centre de
calcul si pe poligoanele specializate ale Universitdtii sau in forma de excursii (vizite) la
intreprinderile din domeniu si in teren (de exemplu, stagiile de practica geologica, topografica etc.).
Se poate realiza in alternanta cu orele de prelegeri, de cursuri practice si de laborator sau separat, pe
parcursul anului universitar, in functie de specificul unitatii de curs/modulului, profilul specialitatii
si baza tehnico-materiala a Universitatii.

11. Practica de producere este orientata spre formarea deprinderilor practice ale studentului,
aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea metodologiei de aplicare a acestora
in activitatea practicd la unitati economice din domeniu. Pe parcursul acestui tip de stagiu
studentului i se permite executarea diverselor functii ce corespund programului si se recomanda,
dupa coordonarea cu conducatorul practicii de la Universitate, sustinerea examenului de calificare
(pentru obtinerea calificarii de post).

12. Practica de licenta (stagiu realizat de catre student dupa finalizarea studiilor teoretice) are drept
scop dezvoltarea priceperilor si deprinderilor necesare pentru efectuarea cercetarilor aferente
proiectarii de licentd, documentarea si colectarea materialelor/informatiei in corespundere cu tema
proiectului/tezei de licenta si se desfasoara in unitati economice private sau publice si, ca exceptie,
la departamentul de specialitate al Universitatii.

13. Practica de master are drept scop dezvoltarea competentelor si adecvarea pregatirii teoretice
privind activitatea profesionald independenta in conditii socioeconomice reale, efectuarea
cercetdrilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea tezei de master. Practica de
master se organizeaza prioritar In institutii de proiectare si de cercetare, unitati economice si, ca
exceptie, la departamentele de specialitate ale Universitatii, in conformitate cu tema tezei de master.

14. Stagiile de practica se crediteaza distinct cu 1 (un) credit pentru o saptamana de stagiu.
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15. Stagiul de practica se desfasoara pe baza Curriculumului, elaborat la departamentul de specialitate.
16. Pentru asigurarea metodica a realizarii stagiilor de practica, departamentul de specialitate

elaboreaza indicatii/indrumare pentru fiecare stagiu de practica.

I1l.  ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA

17. Durata stagiului de practica este specificata in planul de invatamant:

e calendarul activitatilor pentru organizarea si desfasurarea practicii se intocmeste anual, la
inceputul anului universitar;

e perioada de desfasurare a stagiului de practica este parte componenta a anului universitar.

18. Stagiul de practica inclus in planul de invatamant este obligatoriu si constituie conditie de
promovare la urmatorul an de studiu sau de finalizare a studiilor superioare.

19. Stagiul de practica poate fi organizat la sfarsitul sau pe parcursul anului de studii, concomitent cu
desfasurarea activitatilor didactice (teoretice) planificate in anul universitar curent.

20. Studentul are posibilitatea sa opteze intre doud modalitdti de efectuare a stagiului de practicd —
individual sau 1n grup:

a. Stagiul individual prevede ca identificarea locului de desfasurare a practicii este obligatia
studentului. Facultatea/departamentul de specialitate incurajeaza aceastd modalitate de
realizare a practicii, ca mijloc de facilitare a insertiei profesionale a studentului dupa
absolvire.

b. Stagiul in grup prevede repartizarea studentilor la practica de catre responsabilul de practica
la nivel de departament, in baza ofertelor de practica ale institutiilor partenere. Repartizarea
studentului la practica se efectueaza prin coordonare cu acesta.

21. Responsabilul de practica la nivel de departament reprezinta universitatea in procesul de negociere
a conditiilor de organizare a stagiului de practicd (perioada, durata, numarul de studenti) cu
Partenerul de practica.

22. Conducatorul de practicd din partea departamentului de specialitate pregiteste materialele
necesare pentru elaborarea proiectului de ordin al rectorului UTM cu privire la desfasurarea
stagiilor de practicd in anul universitar curent si transmite aceste materiale responsabilului de
practicd la nivel de departament.

23. Alegerea locului pentru stagiul de practica se realizeaza conform urmatoarelor cerinte generale:

a. Activitatea desfasuratd de Partenerul de practicd asigurd aplicarea in practica a cunostintelor
teoretice dobandite 1in cadrul activitatilor didactice academice si este relevanta

specialitatii/programului de studii.
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b. In cadrul stagiului de practici, studentul va rezolva o sarcini individuald relevanti pentru una
sau mai multe wunitdti de curs/module prevazute in planul de invatamant al
specialitatii/programului de studii, corespunzatoare ciclului de invatamant in care este
inmatriculat studentul practicant, astfel incat:

v stagiul de practica de specialitate se va axa pe tematicile-cadru de la unititile de
curs/modulele prevazute in planul de invatamant;

24. Stagiul de practica de licentd/master se va desfasura in conformitate cu tematica selectatd pentru
realizarea proiectului/tezei in coordonare cu indrumatorul de proiect/teza. La cerere, activitatea
profesionald a studentului angajat in campul muncii (inclusiv prin cumul) pe specialitatea/
programul la care isi face studiile poate fi considerata ca stagiu de practica in productie cu conditia
indeplinirii programului stagiului, inclusiv prezentarea raportului cu rezultatele stagiului de
practica.

25. Angajarea in campul muncii se confirma prin Certificat de la locul de munca, cu indicarea
obligatorie a functiei detinute.

26. Studentul de la forma de invatamant cu frecventa redusa, care activeaza in domeniul
corespunzitor specialitatii/programului de studii, realizeaza de sine statator stagiile de practica de
specialitate la unitatea economica unde activeaza si beneficiaza de consultatie din partea cadrului
didactic responsabil pentru stagiul de practica respectiv. Acesta este obligat sa elaboreze si sa
prezinte Raportul privind stagiul de practica in vederea evaludrii, conform prevederilor planului de
invatamant. Studentul de la invatamantul cu frecventa redusa care activeaza in alt domeniu decat cel
de studii se repartizeaza la practica conform art. 20 al prezentului regulament.

27. Analiza si validarea locurilor de practica selectate de studenti se realizeaza de catre conducatorul
practicii din partea departamentului de specialitate. Acesta verifica respectarea a cel putin
urmatoarelor conditii: intreprinderea—baza de practica la momentul desfasurarii stagiului trebuie sa
aiba subdiviziuni si volume in lucru, care sa permita realizarea obiectivelor impuse stagiului; sa
aiba specialisti calificati, capabili de a exercita functia de conducator al stagiului de practica din
partea intreprinderii;

28. Pentru efectuarea stagiilor de practica de initiere, studentii sunt divizati in subgrupe (similar
divizarii pentru realizarea lucrarilor de laborator), iar in cazul repartizarii in unitdfi economice — in

29. Preliminar deplasarii la practica in productie, studentii sunt convocati intr-o sedintd de instruire

referitor la conditiile de desfasurare si de evaluare a stagiului de practica. Studentului i se va inmana
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programul si caietul stagiului de practica, contractul cu partenerul de practica. in caietul stagiului de
practicd, in mod obligatoriu, Se propun si sarcini individuale.

30. Conducatorul stagiului de practicd din partea departamentului de specialitate expune si explica
obiectivele, modalitatile si termenii de desfasurare a stagiului de practicd conform planului de
invatamant si curriculum (inclusiv obligatiunile si responsabilitatile studentului-stagiar).

31. Sarcinile individuale pentru practica se stabilesc de comun acord intre conducatorul practicii din
partea departamentului de specialitate, studentul practicant si, de regula, conducatorul desemnat de
partenerul de practica. In caietul stagiarului se va detalia tematica-cadru in functie de domeniul de
activitate si particularitatile organizatiei in care se va desfasura stagiul de practica.

32. In prima zi de practici, studentul va prezenta partenerului de practici contractul, iar
conducatorului desemnat de partenerul de practici — programul stagiului de practica, structura
avizului de evaluare si caietul stagiului de practicd semnat de decan si seful departamentului de
specialitate, ce urmeaza a fi completat de catre student pe parcursul stagiului si semnat de catre
conducatorul din partea partenerului de practica.

33. La finalizarea stagiului de practicd, studentul prezinta conducatorului de la departament raportul
individual elaborat conform cerintelor stipulate in indicatiile metodice pentru stagiul de practica, la
care se anexeaza, in caz de necesitate, machete, lucrari creative, proiecte, alte materiale elaborate
sau utilizate, caietul stagiului de practica completat de student si avizat de conducatorul din partea
partenerului de practica si un exemplar al contractului.

34. Rezultatele stagiului de practica si activitatea studentului in calitate de practicant sunt analizate si
partenerului de practica sau la departamentul de specialitate in termen de maxim 5 zile dupa
finalizare.

35. Stagiile de practica peste hotarele republicii se organizeaza in baza acordurilor de colaborare
dintre Universitate/Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si partenerii din strdindtate, incheiate
in concordanta cu actele normative ale Republicii Moldova.

36. Departamentele de specialitate, studentii ciclului I si II pot utiliza baza informationala a Centrului
Universitar de Informare si Ghidare in Cariera (CEGHID) privind intreprinderile-partenere ale

Universitatii, accesand on-line: www.cariera.utm.md si reteaua generala a companiior din republica

pentru identificarea locurilor posibile privind desfasurarea stagiilor de practici. In acelasi scop,
studentilor si masteranzilor li se recomandd participarea la targurile locurilor vacante de

stagii/munca organizate in cadrul Universitatii.


http://www.cariera.utm.md/
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IV. OBLIGATIILE PARTILOR

Organizatorul de practica

37. La nivel de Universitate, procesul de organizare a stagiilor de practica este coordonat/monitorizat
de Directia Management Academic si Asigurarea Calitatii (DMAAC), responsabil fiind
prorectorul pentru studii.

38. Responsabil pentru organizarea si desfasurarea stagiului de practica pentru fiecare specialitate este
seful departamentului de specialitate la domeniul respectiv si decanul facultatii. Responsabilitatea
de a controla si acorda ajutorul necesar in organizarea si desfasurarea stagiului de practica i revine
Serviciului Studii din cadrul DMAAC. La departamentul de specialitate si decanate, din randul
cadrelor didactice se desemneaza persoane responsabile de organizarea stagiilor de practica si
conducatori responsabili de desfasurarea stagiilor de practica. Responsabilul la nivel de
departament elaboreaza si prezintda la DMAAC un raport anual privind rezultatele stagiilor de
practica a studentilor de la specialitatile/programele de studii tutelate.

39. Departamentul de specialitate elaboreaza si prezinta la Serviciul Studii al DMAAC proiectul
ordinului privind repartizarea nominala a studentilor la practica (pe tipuri de stagii) semnat de
catre seful de departament si decanul facultatii, nu mai tarziu de 10 zile pana la inceputul stagiului
de practica, pentru a fi semnat de prorectorul pentru studii.

40. Conducatorii de practicd completeaza Contractele individuale (3 ex) si Caietele stagiilor de
practica.

41. Responsabilii de practica asigura semnarea Contractelor individuale de catre Rectorul universitatii
s1 Caietele stagiilor de practica de catre decanul facultatii.

42. Pe parcursul stagiului de practica, studentul este indrumat:

v" de un cadru didactic conducator de practica, desemnat de departamentul de specialitate si,
dupa caz, de un maistru de instruire (de exemplu, la practica de instruire efectuata in atelierele
facultatii);

v' de o persoand desemnatd de partenerul de practica, care, in cazul practicii in producere/de
licentd/de master, In conformitate cu prevederile Contractului de practicd, va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

43. Curriculumul stagiului de practica se elaboreaza in cadrul departamentului de specialitate si este
aprobat de consiliul facultatii. Curriculumul contine programul stagiului, care prevede instruirea

practica continua, stabilind continutul si consecutivitatea formarii la studenti a unui sistem integral
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44,

45.

46.

de cunostinte si competente profesionale, in conformitate cu cerintele Cadrului National al
Calificarilor pe domenii profesionale in invatamantul superior.

Conducitorul de practica din partea departamentului de specialitate monitorizeaza si evalueaza
activitatea practicantului pe toatd durata stagiului de practica.

Conducatorul stagiilor de practica din partea departamentului de specialitate, in cazul in care se
deplascaza la locul de desfasurare a stagiului in afara orasului, primeste diurna si i Se acopera
costul biletelor de calatorie in conformitate cu legislatia in vigoare.

In cazul necesitatii unor schimbari in ordinul rectorului referitor la stagiul de practica, seful
departamentului de specialitate prezintd la Serviciul Studii al DMAAC un demers, avizat de

decanul facultatii, in vederea modificarii ordinului respectiv.

Partenerul de practica

47. Unitatea economica cu care S-a incheiat contract pentru efectuarea stagiului de practica este

48.

considerata baza de practica ce isi asuma urmatoarele obligatii:

v’ sd organizeze desfasurarea stagiilor de practicd in conformitate cu prezentul Regulament si
programele stagiilor;

v' sa desemneze conducatorii stagiilor de practica din randul specialistilor de inalta calificare si
cu experientd in domeniu;

v’ si creeze conditii adecvate pentru desfasurarea eficientd a stagiului;

v' sa asigure accesul practicantului la fondul de literatura de specialitate de care dispune, diverse
proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul si echipamentele corespunzatoare, in
conformitate cu programele stagiilor;

v’ sa asigure dotarea corespunzitoare — logistica, tehnica si tehnologica — necesara valorificarii
cunostintelor teoretice obtinute de practicant in cadrul procesului de instruire;

v' sa respecte termenul calendaristic de efectuare a stagiilor;

<

sa efectueze instruirea practicantilor privind securitatea si sanatatea In munca,

v’ sa controleze respectarea de catre studentii practicanti a Regulamentului de ordine interna a
unitatii-gazda.

In cazul in care derularea stagiului de practici nu este conforma angajamentelor luate de citre

partenerul de practicd in cadrul Contractului, conducatorul Organizatorului de practica poate

decide intreruperea stagiului de practica, dupa informarea prealabila a conducatorului Partenerului

de practica si dupa obtinerea confirmarii de primire a acestei informatii.
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49,

50.

51.

52.

53.

Activitatea desfasuratd in cadrul stagiului de practica, in general, nu este remuneratd dar, daca
partenerul de practica doreste, poate angaja studentul-practicant, pe baza unui contract de munca,

conform legislatiei in vigoare.

Practicantul (studentul)

Practicantul are obligatia de a se prezenta la locul de practica in perioada stabilitd, sa respecte

Regulamentul de ordine interna, impus de conducerea institutiei-gazda, sa dobandeasca abilitati

prescrise in programul stagiului de practica si sa elaboreze un raport privind rezultatele activitatii

de practica.

Practicantul isi asuma intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare si de

protectie a muncii specifice unitatii-gazdd pe toatd durata desfasurarii practicii. In cazul aparitiei

unor dispute Intre studentul-practicant si institutia-gazda, ei pot apela la Conducétorul de practica,
ca aceasta sa actioneze ca mediator.

Drepturile practicantului:

v’ sd-si aleagd locul de efectuare a stagiului de practica din lista unitatilor economice cu care sunt
incheiate contracte privind efectuarea stagiului de practic;

v’ sa realizeze stagiile de practica in strainatate in baza contractelor individuale conform cerintelor
stabilite;

v’ s pretinda la conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica (de munca),
dotare cu utilaj, materiale, literatura etc.;

v sa foloseasca fondurile bibliotecilor si cabinetelor metodice, materialele (de proiect,
informative) si utilajul atat ale Universitatii, cat si ale unitatilor respective;

v’ sd solicite i sd obtina explicatii, consultatii privind continutul practicii si procesele tehnologice
ce urmeaza sa le invete;

v sd execute numai operatiile si lucrarile prevazute in programa de practica;

v’ sa intervind cu propuneri vizdnd organizarea si efectuarea stagiilor de practicd, precum si
pentru perfectionarea proceselor desfasurate in unitatea-baza de practica.

Obligatiile practicantului sunt urmatoarele:

v’ sa efectueze stagiul de practicd in strictd conformitate cu ordinul rectorului Universitatii.
Schimbarea locului de practica farda consimtamantul factorilor de decizie (conducatorul
practicii, seful departamentului de specialitate, decanul facultatii) este interzisa;

v’ sa realizeze integral programul stagiului de practici, sid respecte intocmai prezentul

Regulament;
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54

55

56.

S7.

v' sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorilor stagiului, s3 respecte Regulamentul de
functionare internd si conditiile de securitate si sanatate in munca, conform cerintelor specifice
unitatii de realizare a stagiului de practica;

v’ sd se prezinte in unitatea de realizare a stagiului de practica in termenele stipulate in contract;

v’ s respecte cu strictete disciplina muncii in unitatea-gazda, orarul de lucru (ziua de instruire
practica este de 6 ore). Intarzierea, precum si iesirea de la lucru inainte de timp sunt considerate
abateri grave de la disciplina muncii;

v/ s3 manifeste interes pentru activitatea de productie si sa execute intocmai lucririle prevazute in
programul stagiului de practica;

v’ sa efectueze vizite extinse la unitatea-gazda doar in grup condus de persoana nominalizata in
acest scop, deplasarile neautorizate prin intreprindere fiind interzise;

v’ sa se comporte etic si cuviincios fata de personalul intreprinderii;

v in caz de imbolnavire, studentul trebuie sa prezinte responsabilului de practica din partea
intreprinderii o explicatie de motivare insotita de certificatul medical;

v’ sa recupereze zilele/orele absentate motivat sau nemotivat la sfarsitul perioadei de practica, in
intervalul de timp stabilit;

v’ sd-si asume intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare si de protectie a

muncii, specifice unitatii-gazda, pe toata durata destasurarii practicii.

. La sfarsitul stagiului de practicd, studentul prezintd conducatorului de la Universitate materiale si

documente elaborate/completate pe parcursul acestuia, dupa cum urmeaza:
a) caietul stagiului de practica;
b) raportul privind stagiul de practica, elaborat in conformitate cu cerintele departamentului
de specialitate;

¢) materialele colectate pe parcursul stagiului, anexate la raport.

. In cazul in care stagiul de practica se realizeaza in perioada 1 septembrie—30 iunie, studentului-

practicant i se pastreaza bursa, indiferent de faptul este sau nu salariat la locul de efectuare a
stagiului de practica.

In cazul in care in unitatea-bazi de practica exista locuri vacante, studentii-stagiari pot fi angajati la
locurile respective, daca continutul muncii prestate corespunde cerintelor programei stagiului de
practica.

Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei si a saptdmanii de munca pentru studentii-

practicanti vor corespunde normelor Codului Muncii.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

Din momentul incadrarii studentului in stagiul de practica, acesta se conformeaza regulilor de
securitate si sanatate a muncii si de functionare interna a unitatii-baza de practica.

Studentii inmatriculati la studii in baza contractelor dintre Universitate si intreprinderi, de regula,
realizeaza stagiile de practica la intreprinderile respective.

Studentilor care au fost incadrati in stagii de practicd peste hotarele republicii si detin actul
confirmativ respectiv cu descrierea activitatilor realizate, durata stagiilor, numarului de ore realizat,

li se recunosc stagiile de practica cu acordarea numarului stabilit de credite de studii.

V. EVALUAREA REZULTATELOR

Evaluarea competentelor dobandite de student pe parcursul stagiului de practica se face prin
examen public, de catre comisia de evaluare a practicii, care se desemneaza la nivel de
departament.

Stagiul de practica va fi recunoscut in cadrul examenului de practicd numai daca sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

a) Studentul a efectuat practica in volumul stabilit in Planul de invatamant, intr-un domeniu direct
legat de specialitatea sa, folosind si dobandind cunostinte relevante pentru practicarea profesiei in
care se pregateste, avand ca referintd programul stagiului de practica.

b) Caietul stagiului de practica a fost verificat si contrasemnat de catre partenerul de practicd, prin
avizul conducatorului din partea unitatii economice.

d) Activitatea in cadrul stagiului de practicd a fost evaluata de catre conducatorul din cadrul
departamentului, prin avizarea raportului.

Evaluarea presupune:

a. La finalul stagiului de practica, conducatorul practicii de la intreprindere intocmeste un aviz
privind activitatea studentului pe parcursul stagiului de practica. Rezultatul acestei evaluari va
sta la baza notarii practicantului in cadrul examenului.

b. Conducatorul stagiului de practica din cadrul departamentului evalueaza materialul expus de
student in Raportul stagiului de practica, avizandu-| pe foaia de titlu.

c. In cadrul examenului, studentul va prezenta rezultatele activitatii practice (raport de practica,
produse, machete realizate etc.) conform cerintelor determinate de departamentul de specialitate.
Raportul va include obiectivele prevazute, activitatile desfasurate si competentele profesionale
dobandite, autoevaluarea activitatii desfasurate.

d. Forma de evaluare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt indicate in planul de

invatamant la programul respectiv.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Stagiul de practica se evalueaza cu o nota distincta, conform sistemului de 10 puncte. Notele se
trec in fisa de examinare si se introduc in sistemul ,,Decanat”. Fisa de examinare se va completa
dupa cum urmeaza:

a. Evaluare curentd 1 — nota din avizul conducdtorului de la unitatea economica, partener de

practica;

b. Evaluarea curenta 2 — nota conducatorului de la departament;

c. Evaluarea finala — nota din cadrul examenului.

Stagiul practicii de documentare pentru proiectul/teza de licentd/master se evalueaza cu o nota
distincta, trecutd in Fisa evaludrii activitatii de elaborare a proiectelor/tezelor de licentd/master, la
Nota 1. In cadrul evidentei evaludrii acestui stagiu nu se utilizeazi Borderoul de examinare
traditional, dar se foloseste acelasi principiu de formare a notei finale:

a. Nota din avizul conducatorului de la unitatea economica, partener de practica — 30%;

b. Nota conducatorului de la departament — 30%;

c. Nota din cadrul examenului — 40%.

Pentru studentul care a lipsit motivat i nu a realizat integral sau partial stagiul de practica,
termenul stagiului de practica se stabileste printr-un ordin suplimentar, tinandu-se cont de
Absenta nemotivatd de la stagiul de practicd se considera drept neindeplinire a planului de
invatamant pentru anul respectiv de studii §i atrage dupa sine, de rand cu alte restante, consecinte
conform regulamentelor in vigoare.

In cazul nerespectirii conditiilor expuse in art. 62 studentul nu este admis la examenul de practica,
fapt care atrage dupa sine, de rand cu alte restante, consecinte conform regulamentelor in vigoare.
Studentul care nu a realizat programul stagiului de documentare si elaborare a proiectelor/tezelor
de licentd/master nu este admis la sustinerea proiectului/tezei de licenta/master.
Nota obtinuta pentru stagiul de practica se include in rezultatele sesiunii respective de examinare,
se ia 1n considerare la calculul notei medii semestriale a studentului, utilizata inclusiv in cadrul
concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetara.

Totalurile tuturor tipurilor de stagii practice pentru fiecare program sunt analizate si evaluate la

sedinta departamentului de specialitate si la Consiliul facultatii respective.

72. Totalizarea rezultatelor stagiilor de practica se poate efectua in cadrul conferintelor, seminarelor

sau a expozitiilor de creatie tehnica, artistica etc., organizate in cadrul facultatii sau, dupa caz, pe

programe.
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73. Rapoartele de practica si caietele stagiilor de practicd, organizate pe formatiuni academice, se

pastreaza la departamentul de specialitate conform Nomenclatorului general al dosarelor UTM.

VI. DISPOZITII FINALE

74. Departamentul de specialitate, organizatorul stagiului de practica va avea grija de conditiile de
munca si de trai ale studentului la locul de efectuare a stagiului, de conditiile igienico-sanitare, de
respectarea cerintelor actelor normative de munca.

75.In baza prezentului Regulament, departamentele de specialitate ale universititii vor elabora
ghiduri si materiale didactice (programe, indicatii metodice, modele de rapoarte) privind
instruirea practica a studentilor, in functie de specificul domeniului si specialitatii, de tipul
stagiului de practica etc.

76. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului Universitatii.

77. Prezentul Regulament intra 1n vigoare dupa aprobarea lui de catre Senatul Universitar.

14
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Anexa l

CONVENTIE-CADRU DE PARTENERIAT

Universitatea Tehnica a Moldovei (in continuare Universitatea), reprezentata de dl Viorel Bostan,

rector, prof. univ.,dr. hab., si intreprinderea (organizatia)

reprezentatd prin

denumite in continuare Parti. Luand in considerare ca realizarea instruirii si consolidarii potentialului

de cadre ingineresti de Tnalta calificare este problema-cheie privind asigurarea avansarilor economice

ale Intreprinderii si tinAndu-se seama de faptul ca Universitatea Tehnica a Moldovei:

este unica institutie de Tnvatdimant superior tehnic acreditatd din Republica Moldova;

dispune de un potential academic valoros si de un continut formativ universitar orientat spre
cerintele pietei muncii;

se afla in proces de integrare in comunitatea universitard internationald in scopul armonizarii

calificarilor si recunoasterii actelor de studii,

iar intreprinderea (organizatia):

urmareste extinderea ariei activitatilor sale in mediul economic si cresterea continud a
potentialului de producere cu obtinerea beneficiului financiar si material;
constientizeaza necesitatea utilizarii potentialului Universitatii Tn scopul consolidarii

potentialului de cadre competente, apte sa genereze inovatii si tehnologii avansate, contribuind

la asigurarea concurentei intreprinderii pe piata economica interna si externa,

partile au convenit asupra incheierii prezentei Conventii-cadru de parteneriat (in continuare

Conventia-cadru), care va constitui cadrul general pe baza caruia se vor incheia, dupa caz, contracte

aditionale de colaborare pentru activitati specifice.

Art.1. Obiectul Conventiei-cadru il reprezinta stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre
Parti in scopul ajustdrii procesului de formare profesionala a studentilor la necesitatile pietei
muncii si ale Partenerului in cadre competente si acordarii asistentei stiintifico-consultative

privind promovarea activitatilor economice ale intreprinderii.

Art.2. Partile se angajeaza asupra celor ce urmeaza:

Universitatea Tehnica a Moldovei:
va furniza intreprinderii permanent informatie privind activitatea universitara, inclusiv
continuturile programelor de studii, care pot fi obtinute la Universitate, regulile de admitere a

tineretului si desfasurarea procesului de studii si de cercetare stiintifica;
15
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- va asigura instruirea specialistilor din randul persoanclor delegate la studii de catre
intreprindere cu acordarea, in modul stabilit de organele abilitate, unor facilitati la

inmatricularea acestora;

- va moderniza planurile de invatamant si curriculele la unitatile de curs/modulele de specialitate
conform cerintelor inaintate de catre intreprindere, tinandu-se cont de perspectiva dezvoltarii

tehnicii i tehnologiilor moderne in domeniul respectiv de activitate;

- Va organiza elaborarea de catre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master si de doctorat

pe tematici reale propuse de catre intreprindere;

- va desfasura cercetari stiintifice conform solicitarilor partenerului economic, cu participarea,

dupa caz, la implementarea ulterioara a rezultatelor obtinute la intreprindere;

- va asigura formarea profesionald continua a specialistilor (perfectionarea si recalificarea

cadrelor) de la intreprindere;

- va acorda, prin intermediul departamentelor de specialitate ale Universitatii, asistenta
consultativa privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul
intreprinderii;

- Va crea conditii privind implicarea specialistilor din intreprindere la predarea lectiilor si

desfasurarea lucrdrilor practice in cadrul Universitatii;

- va inainta propuneri intreprinderii privind efectuarea de catre studenti a stagiilor de practica, va
asigura remunerarea conducatorilor de practica de la intreprindere si va supraveghea sistematic

procesul de stagiere a studentilor;

- varecomanda, la solicitarea intreprinderii, absolventi ai Universitatii pentru plasarea posibila a
acestora in campul muncii, inclusiv prin participarea intreprinderii la targurile locurilor de
munca vacante, organizate permanent de catre Universitate pentru selectarea si angajarea la

lucru a absolventilor;

- Vaorganiza, cu participarea specialistilor intreprinderii, mese rotunde cu genericul familiarizarii

R

studentilor si de angajare la lucru dupa absolvire;

- vaexamina necesitatile Universitatii si, dupa caz, va inainta propuneri de creare la intreprindere
a filialelor departamentelor de specialitate, laboratoarelor de cercetari stiintifice si a birourilor

de proiectare comune;

- va utiliza si nu va divulga informatia speciald declaratd de catre intreprindere ca fiind

confidentiala;
16
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- va asigura, cu titlu ,,gratuit”, spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti si corpul
profesoral-didactic a expozitiilor tematice (prezentarilor), care ar reflecta activitatile de baza ale

Partenerului;

- va asigura cu titlu ,,gratuit” spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti si corpul

profesoral-didactic a expozitiilor tematice care ar reflecta activitatile de baza ale intreprinderii.

intreprinderea (organizatia):

va sustine crearea la Universitate a bazei informationale despre intreprindere in scopul
familiarizarii corpului profesoral si a studentilor cu activitatea intreprinderii, inclusiv prin

plasarea informatiei pe portalul Universitatii - www.cariera.utm.md si pe panourile

informationale la facultatile sau departamentele de specialitate interesate;

- va beneficia de suportul Universitatii privind solutionarea problemelor tehnice si economice
curente si de perspectiva (cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea in solutionarea
acestora a corpului profesoral-didactic, a potentialului stiintific si a studentilor, inclusiv in

perioada stagiilor de practica;

- vaavea posibilitatea de a delega in modul stabilit salariatii intreprinderii la studii si la cursurile

de perfectionare (recalificare) la specialitatile interesate;

- va suporta, dupa caz, cheltuielile legate de organizarea unor cursuri de instruire speciale cu

studentii selectati de catre Partener pentru angajarea ulterioara a acestora la lucru;

- Vva selecta si va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii privind

instruirea si angajarea acestora la lucru dupa absolvirea Universitatii;

- va Tnainta Universitatii, reiesind din necesitati, propuneri privind actualizarea planurilor de
invatamant si continutul unitatilor de curs/modulelor la specialitatile/programele de studii
interesate si tematica proiectelor/tezelor de licenta ale studentilor, tematica tezelor de master si
de doctorat cu caracter de implementare reala;

a stagiilor de practica, utilizdnd, dupa caz, potentialul creativ si de munca al stagiarilor,
supraveghind si validand activitatea acestora;

- va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialitatile/programele de studii interesate
pentru eventuala angajare a acestora dupad absolvire, inclusiv prin participarea la targurile
locurilor de munca organizate de catre Universitate si prin plasarea locurilor de munca vacante

pe portalul web al Universitatii - www.cariera.utm.md;
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eqge vy

- va examina, la solicitarea Universitatii, posibilitatile de organizare in cadrul intreprinderii a
filialei departamentului respectiv de specialitate sau a unui laborator de cercetari stiintifice,
birou de proiectare;

Universitatii in subdiviziunile intreprinderii;

- va beneficia de suportul Universitatii la organizarea expozitiilor (prezentarilor) cu genericul
familiarizarii publicului universitar in ansamblu privind activitatea intreprinderii, inclusiv cu
comercializarea produselor si serviciilor sale;

Universitatii prin transmiterea Utilajelor sau prin actiuni de sponsorizare;

- va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor Universitatii in scopul

familiarizarii acestora cu procesul de producere si activitatea Intreprinderii in ansamblu.

Art.3. Dispozitii finale
- Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echitétii, bunei vointe si dezvoltarii relatiilor
de colaborare durabila.
- Prezenta Conventie-cadru se incheie pe un termen de 3 ani, incepand cu data semnarii §i se va
prelungi automat pe noi perioade de cate un an, daca nici una din Parti nu va cere incetarea

Conventiei-cadru.

- Modificarile si completarile in prezenta Conventie-cadru se vor efectua la cererea oricarei Parti
cu acceptul celeilalte.

- Eventualele litigii dintre Parti vor fi solutionate pe cale amiabila.

- In cazul reorganizarii, schimbarii locului de resedinti, a numerelor de telefon, fax sau a altor
date prezentate in Conventia-cadru, Partea respectiva este obligatd sa informeze cealalta Parte
despre schimbadrile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din momentul schimbarilor

efectuate.

Art.4. Conventia-cadru este redactata in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare Parte,

si devine activa din momentul semnarii ei de catre Parti.
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Anexa 2
CONTRACT
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA
A STUDENTILOR DIN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT SUPERIOR

CICLUL | - LICENTA SI CICLUL | I- MASTER, STUDII SUPERIOARE INTEGRATE

Prezentul contract se incheie intre:
Universitatea Tehnica a Moldovei, denumita in continuare organizator de practica, reprezentata de

Rector

intreprinderea . denumita

in continuare Partener de practica, reprezentata de

(numele si functia)

Studentul , denumit in continuare Practicant,
inscris in anul la Facultatea , specialitatea/programul de
studii grupa

Art.1. Obiectul contractului

Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parti ce tin de organizarea si desfasurarea
stagiului de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor Practicantului
in vederea aplicarii acestora 1n activitatea profesionala.
Art.2. Statutul Practicantului

Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al
Universitatii.
Art.3. Tipul, durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

3.1. Tipul stagiului de practica

3.2. Stagiul de practica va avea durata de saptamani/luni.

3.3. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la (zi/lund/an) pana la

Art.4. Programa stagiului de practica
Stagiul de practicd are ca scop aplicarea in practicd a cunostintelor teoretice acumulate de
practicant. Intreprinderea trebuie si ofere practicantului conditii si sarcini in legitura directi cu

calificarea i competentele pe care practicantul trebuie sa le obtina. Continutul stagiului de practica
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prezentat mai jos trebuie sa fie definit in comun de cétre student, responsabili de la institutia de

invatamant si de la intreprindere.

Obiectivele stagiului de practica:

Programul stagiului de practica:

13 saptamana

a 2%si a 3% saptamana

a 4?saptamana

Art.5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practica si Partenerul de
practica
5.1. Coordonatorul de practica din partea Partenerului de practica:

DI/Dna

Functia

Telefon Fax e-mail

5.2. Cadrul didactic responsabil de monitorizarea stagiului de practica din partea Organizatorului
de practica:

DI/Dna

Functia

Telefon Fax e-mail
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Art. 6. Plata si obligatiile sociale
Pentru activitatea desfasurata, Practicantul nu poate pretinde la vreo remunerare din parta
Partenerului de practica cu exceptia cazului in care se incheie un contract individual de munca.
Art. 7. Angajamentele Practicantului pentru activitatea desfasurata

7.1. Practicantul va respecta programul de activitate stabilit si va executa activitatile specificate de
conducator in conformitate cu programa de practica.

7.2. Pe durata stagiului, practicantul va respecta regulamentul intern al Partenerului de practica.

7.3. Practicantul va respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care le-a Insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

7.4. Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in nici un caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unei terte
parti sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat doar cu acordul
respectivului partener de practica.

Art. 8. Angajamentele partenerului de practica

8.1. Partenerul de practica va stabili un conducator pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii cu calificare inalta si experientd profesionala.

8.2. La inceputul stagiului de practica, Partenerul va instrui Practicantul privind normele de
securitate si sandtate Tn munca, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu privire la
regulamentul intern aplicat la Partenerul de practica.

8.3. Partenerul de practici va oferi Practicantului mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor stipulate in programa de practica.

8.4. Partenerul de practica poate rezilia prezentul Contract in mod unilateral, informand despre
aceasta in scris Organizatorul de practica si Practicantul, dupd ce, in prealabil, a audiat
explicatiile Practicantului si ale conducatorului de practica din partea Partenerului de practica.

Art. 9. Angajamentele organizatorului de practica

9.1. Organizatorul de practicdi va desemna un cadru didactic responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica. Cadrul didactic responsabil de
practica, impreuna cu conducdtorul desemnat de Partenerul de practicd, Concretizeaza
sarcinile Practicantului in functie de specificul intreprinderii si locului de munca.

9.2. Organizatorul de practica poate intrerupe stagiul de practica, dupa informarea prealabila a
Partenerului de practicd si dupd obtinerea confirmarii de primire a acestei informatii, In cazul
in care derularea stagiului de practica nu este conformd cu angajamentele asumate de catre

Partenerul de practica in cadrul prezentului contract.
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Art. 10. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute Tn urma desfasurarii stagiului de practica este

de ECTS, fiind stabilite in planul de Invatamant.

Art.11. Raportul privind stagiul de practica

11.1. Coordonatorul stagiului de practica din partea Partenerului de practicd impreund cu cadrul

didactic vor evalua permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de Practicant,

precum si comportamentul, modalitatea de integrare a acestuia 1n activitatea partenerului de

practica.

11.2. La finele stagiului de practicd, conducatorul de la intreprindere elaboreaza un aviz in baza

evaluarii nivelului competentelor obtinute de catre practicant si ii acordd un calificativ.

Rezultatul acestei evaluari se va lua in considerare in cadrul examenului de evaluare.

Art.12. Sanatatea si securitatea in munca

12.1. Partenerul de practica are obligatia sa respecte prevederile legale cu privire la sanatatea si

securitatea Tn munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

12.2. Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare.

12.3. In cazul unui accident suportat de citre Practicant, fie in timpul lucrului, fie in timpul

deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la

accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale

13.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu consimtdmantul tuturor partilor, modificarile

consemnandu-se intr-un proces-verbal anexat la contract.

13.2. Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in conformitate

cu legislatia n vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semndrii de catre parti si este valabil pana

la executarea de catre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului contract.

13.4. Prezentul contract este intocmit in trei exemplare la data:

SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Organizatorul de practica/Universitatea:

(zi/luna/an).

Rector L.S.
Partenerul de practici/Intreprinderea:

Director L.S.
Student

23




