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 Fundamente economice ale ramurii/ economice  ramurii(экономика отрасли) 

1. Date despre unitatea de curs/modul 

Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială şi Transporturi 

Catedra/departamentul Inginerie şi Management Industrial  

Ciclul de studii Studii superioare de licenţă, ciclul l 

Programul de studiu 526.1 Calculatoare,  
526.2 Tehnologii Informaționale,  
526.4 Ingineria Sistemelor Biomedicale,  
526.5 Securitate informațională,  
526.8 Robotica și Mecatronica,  
525.4 Microelectronica și nanotehnologii   

Anul de studiu Semestrul Tip de 
evaluare 

Categoria 
formativă 

Categoria de 
opţionalitate 

Credite ECTS 

I Дневное обучение 
II Заочное обучение 

2; 
3 

E 

U– Discipline 
de orientare 

socio-
umanistică 

A 
6/3 

(курс/модуль) 

 
2. Распределение часов по дисциплине 

Всего часов по 
учебному плану 

Из них 

Аудиторные часы Индивидуальная(самостоятельная)работа 

Curs Laborator/seminar 
Курсовой 

проект 

Изучение 
теоретического 

материала 

Выполнение 
практических 

заданий 

Дневное 
180/90(курс/модуль) 

60/30 30/15 0 60/30 30/15 

Заочное 
180/90(курс/модуль) 

12/6 12/6 0 104/52 52/26 

 
3. Предварительные условия к изучению курса/модуля 

Согласно учебному плану    
Filozofie ,   Fundamente economice  

 

Приобретенные навыки Понимание экономических категорий 

 
4. Условия для проведения учебного процесса 

Лекции Светлая аудитория с нормальной освещенностью и температурой воздуха, 
оснащенная учебными столами, компьютерами,проектором. 

Семинары Светлая аудитория с нормальной освещенностью и температурой воздуха, 
оснащенная учебными столами, компьютерами,проектором 

 
5. Приобретенные конкретные навыки 

Профессиональ
ные навыки(TI) 

C1 Privind fundamentele științifice și inginerești ale tehnologiilor informaționale  
C1.1 Identificarea și definirea conceptelor, teoriilor și metodelor de științe fundamentale și 

aplicative suport pentru ingineria tehnologiilor informaționale  

C1.2 Explicarea soluțiilor inginerești prin utilizarea tehnicilor, conceptelor și principiilor din 

științele exacte și aplicative  

C1.3 Rezolvarea problemelor din domenii de activitate umană prin aplicarea în special al tehnicilor 

http://www.utm.md/
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și metodelor de calcul numeric  

C1.4 Alegerea criteriilor și metodelor pentru analiza avantajelor și dezavantajelor metodelor și 

procedeelor aplicate la soluționarea problemelor de calcul numeric.  

C1.5 Modelarea unor probleme tip din științele aplicative folosind aparatul matematic  
 
 

Профессиональ
ные навыки 

✓  

Competenţe 
transversale 

CT1. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale (TI) 

CT1 Executarea responsabilă a sarcinilor profesionale în condiţiile unei 

autonomii restrînse şi asistenţă calificată (MN) 

CT1. Comportarea onorabilă, responsabilă, etică, în spiritul legii pentru a asigura îndeplinirea 

sarcinilor profesionale(C) 

CT1 Aplicarea, în contextul respectării legislaţiei, a drepturilor de proprietate 

intelectuala (inclusiv transfer tehnologic), a metodologiei de certificare 

a produselor, a principiilor, normelor şi valorilor codului de etică 

profesională în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi 

responsabilă.(ISB) 

CT2. Demonstrarea capacităţii de lucru în echipă, identificarea rolurilor şi responsabilităţilor 

individuale şi comune,  luarea deciziilor si atribuirea de sarcini, cu aplicarea de tehnici de relaţionare 

şi muncă eficientă în cadrul 

echipei © 

CT2 Familiarizarea cu rolurile şi activităţile specifice muncii în echipă şicu distribuirea de sarcini 

între membri pe nivele subordinate (MN) 

CT2 Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici 

de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei..(ISB) 

CT3. Demonstrarea spiritului de inițiativă și acțiune pentru actualizarea propriilor cunoștințe 

profesionale, economice și de cultura organizațională (TI) 

CT3. Demonstrarea spiritului de iniţiativă şi acţiune pentru dezvoltarea profesională şi personală, 

prin formare continuă utilizînd surse  de documentare în limba română şi în limbile de circulaţie 

internaţională © 

CT3 Conştientizarea nevoii de formare continuă, utilizarea eficientă 

a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru dezvoltarea personală şi 

profesională(MN)  
CT3Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea 

eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare.(ISB) 

 
 

6. Цели дисциплины 

Общие цели Целью курса  является формирование у студентов  экономического мышления. 
Экономическое мышление – это восприятие  любых явлений окружающего мира 
с точки зрения участия этих явлений в формировании затрат и результатов 
предприятия 

Конкретные цели-
задачи курса 

Формирование у студентов знаний о таких экономических категориях и 
экономических показателях, как: долгосрочные материальные и 
нематериальные активы, оборотные средства ( текущие активы),заработная 
плата, подоходный налог, себестоимость,  цена, доход  прибыль,рентабельность, 
налоги; 
Приобретение навыков расчета основных экономических показателей по 
материалам предприятий. 
Ознакомление студентов с действующими формами финансовой отчетности 
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предприятий, являющимися  внешними источниками информации об 
экономическом состоянии  предприятия. 
 

 

7. Содержание курса/модуля 

Тематика занятий 
Количество часов 

Дневное 
обучение 

Заочное 
обучение 

Тематика лекций 

T1. Предмет и логика дисциплины 2 0 

T2. Долгосрочные материальные активы предприятия. 4 1 

T3. Долгосрочные нематериальные активы предприятия 2 0 

T4. Оборотные средства предприятия (оборотные активы). 2 1 

T5. Финансовая отчетность предприятия. 2 1 

T6. Трудовые ресурсы предприятия 4 1 

T7. Себестоимость продукции предприятия 2 0.5 

T8. Ценообразование в рыночных условиях 2 0 

Т9.Экономические показатели результата (дохода ) и результативности 
использования ресурсов (материальных и трудовых) 

2 0.5 

T10. Экономические показатели эффекта и эффективности 2 1 

T11.Общая характеристика налоговой системы республики Молдова 2 0 

T12.Подоходный налог на доходы предприятия 2 0 

T13.Налог на добавленную стоимость и акцизы 2 0 

Всего лекций: 30 6 
 

Тематика занятий 
Количество часов 

Дневное 
обучение 

Дневное 
обучение 

Тематика семинаров 

ПР1 Долгосрочные материальные и нематериальные активы 
предприятия. Расчеты стоимости и износа основных средств и 
нематериальных 

2 1 

ПР2 Оборотные средства предприятия. Место долгосрочных и текущих 
активов в балансе предприятия. 

2 1 

ПР3. Порядок расчета заработной платы. Расчет подоходного  и 
социального налогов с заработной  платы 

3 2 

ПРL4. Себестоимость продукции предприятия. Методы расчета расходов 
предприятия 

2 1 

ПР5. Расчет доходов, прибыли и рентабельности предприятия. Порядок 
заполнения  отчета о прибылях и убытках. 

2 1 

ПР6 Подоходный налог на доходы предприятий. 2 0 

ПР7 Налог на добавленную стоимость предприятия. Порядок расчета  
НДС 

2 0 

Всего семинаров: 15 6 
 

8. Список литературы 

Основная  1. Экономика современных фирм. Учебник для высших учебных заведений. 
Кишинев.2003  

2. В. Е. Адамов, Т. П. Сиротина, С. А. Смирнов; Ильенкова С.Д. Экономика и 



                                                                                             FIŞA UNITĂŢI I  DE CURS/MO DULULUI  
 
 

статистика фирм - 3-е издание, переработанное и дополненное. - М.: Финансы и 
статистика, 2010. - 288 с. : ил.. 

3. Налоговое право: Учебное пособие/Под редакцией С.Г.Пепеляева - Москва ИД 
ФБК-ПРЕСС,2010 

4. Налоговый Кодекс РМ. Бухгалтерские и налоговые консультации, №7,8 2016 
5. Закон РМ «Об оплате труда»,2002  

http://lex.justice.md/document_rus.php?id=BF2629C4:9CB6AC29 
6. «Об утверждении каталога основных средств и нематериальных активов. 

Постановление Правительства РМ№338 от 21 марта 2003 года, ОМ №62-66 от 
04.04.2003 

7. Национальный стандарт бухгалтерского учета «Запасы» 

http://www.mf.gov.md/ru/actnorm/contabil/standartnew 
8. Национальный стандарт бухгалтерского учета «Расходы» 

http://www.mf.gov.md/ru/actnorm/contabil/standartnew 
 

Дополнительная 9. ПП РМ Nr. 774 от  20.06.2016 «Оо продажных ценах социально значимых 
товаров» Monitorul Oficial Nr. 169-183  

10. ПП РМ № 697от 22 августа 2014г. об утверждении «Положения об удержании 
подоходного налога с заработной платы и других выплат, осуществленных 
работодателем в пользу работника а также выплат в пользу физических лиц, не 
осуществляющих предпринимательскую деятельность, предоставляющих услуги 
и/или выполняющих работы» www.fisc.md 
 

 

9. Оценка знаний 

Текущая 
Proiect de an Examen final 

Atestarea 1 Atestarea 2 

30% 30% 0 40% 

Минимальная оценка 

Посещение лекций и практических занятий и выполнение заданий; 
Получение минимальной оценки-5 баллов по каждой аттестации; 
Демонстрация на окончательном экзамене знаний и навыков по дисциплине 

 

http://lex.justice.md/document_rus.php?id=BF2629C4:9CB6AC29
http://www.mf.gov.md/ru/actnorm/contabil/standartnew
http://www.mf.gov.md/ru/actnorm/contabil/standartnew
http://www.fisc.md/

