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COMPORTAMENT ORGANIZATIONAL

1. Date despre disciplina

Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica
Departamentul Stiinte Socio -Umane
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul |
Programul de studii Inginerie Biomedicala
. Tip de Categoria Categoriade | Credite
Anul de studii Semestrul evaluare formativa optionalitate ECTS
Anul | (invatamdnt cu frecventa) | Unitat(? de curs
- ] ] E U.AL01 de orientare 5
Anul | (invatamadnt cu frecventd redusa) socio-
umanistica
2. Timpul total estimat
Din care
- s A Ore auditoriale Lucrul individual
Total ore in planul de invitiméant — - - -
’ Lucrari . Studiul materialului .
Curs . Seminar . Proiectare
practice teoretic
Invitiamant cu frecventa 30 0 0 30 0
Invitamant cu frecventi redusi 12 0 0 12 0

3. Preconditii de acces la disciplina

Conform Inscrierea la acest curs nu este conditionati de parcurgerea sau promovarea unei discipline
planului de anumite. Tandrul trebuie sd posede o culturd generald, formatd Tn urma absolvirii cursurilor
invatamant liceale: Istorie, Limba si Literaturd, Sociologie, Dezvoltare personala.

Conform

competentelor

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs

Proiector

Lucrari practice/

seminare

5. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Definirea activitatilor organiztionale si repartizarea acestora subordonatilor;
Intelegerea rolului teoriilor si modelelor in analiza, interpretarea si evaluarea realititii
organizationale.
Explicarea rolului comportamentului organizational in optimizarea performantei organizatiei
Utilizarea metodelor de studiere a organizatiilor
Motivarea angajatilor
Cunoasterea principiilor eficientei organizationale;
Luarea deciziilor

Competente
transversale

* Analiza metodica a problemelor intdlnite in organizatie, identificand elementele pentru care exista
solutii consacrate, asigurand astfel indeplinirea sarcinilor profesionale.

Adaptarea la noile tehnologii, dezvoltarea profesionald si personald, prin formare continua folosind
surse de documentare tiparite, software specializat si resurse electronice in limba romana si, cel putin,
ntr-o limba de circulatie internationala.
*Intelegerea legitatilor dezvoltarii tehnicii si a progresului stiintific in scopul perfectiondrii viziunii
inginerului in procesul de cercetare si inovare;

Aplicarea aspectelor logice si metodologice ale stiintei si a metodelor stiintifice in activitatea ulterioara
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de cercetare inginereasca si organizationala;

6. Obiectivele disciplinei

* Intelegerea teoriilor si modelelor care explica fenomenele si procesele organizationale.
* Intelegerea rolului comportamentului individual in mentinerea, dezvoltarea si schimbarea performantei

Obiectivul | organizationale.
general « Insusirea modalititilor de recunoastere si interpretare a fenomenelor organizationale prin perspectivele
teoriilor si modelelor studiate.
* Familiarizarea cu cele mai importante tehnici utilizate In diagnoza si interventia organizationala.
- Cunoasterea sistematica a teoriilor si principiilor care fundamenteaza evaluarea si interventia la nivelul
individual, de grup si organizational.
- Descrierea principalelor abordari in teoria organizatiilor.
- Descrierea principalelor teorii si modele ale proceselor organizationale.
- Intelegerea rolului consultantului organizational.
- Interpretarea, prin prisma teoriilor si modelelor, a fenomenelor si proceselor care favorizeaza sau
Obiectivele | impiedica dezvoltarea organizatiilor.
specifice - Particularizarea interventiei organizationale la diverse tipuri de disfunctionalitati in organizatii.

- Promovarea criteriilor de deontologie profesionald care fundamenteaza diagnoza si interventia in
organizatii.

- Cultivarea responsabilitatii personale 1n ceea ce priveste dezvoltarea profesionald in domeniu.

- Manifestarea unei atitudini responsabile privind proiectarea si desfasurarea cercetarii In domeniu.

- Dezvoltarea prerechizitelor pentru formarea competentelor de consultant organizational.

7. Continutul disciplinei

Numarul de ore
Tematica activitatilor didactice invatimant mvfzr'iilvnez:;;cu
cu frecventa <
’ redusa
Tematica cursurilor

T1. Introducere in problematica comportamentului organizational 4 2
T2. Conducerea in organizatii: Teorii, modele functii ale conducerii 4 2
T3. Problematici ale comportamentului organizational 4 2
T4. Decizia si lupta pentru putere in organizatii 4 2
T5. Cultura organizatiilor 4 2
T6. Patologie organizationali. Organizatiile nevrotice 4 0
T7. Interventia si schimbarea organizationala 6 2
Total curs: | 30 12
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9. Utilizarea IA generativa

Utilizarea 1A generative in cadrul temelor si proiectelor este permisd, cu conditia ca studentii sa

respecte urmatoarele reguli:

e |A generativa poate fi utilizatd pentru generarea de idei, structuri de text sau cod, dar toate
materialele generate trebuie sa fie revizuite si ajustate de catre student pentru a se asigura ca acestea
corespund cerintelor academice.

e Orice utilizare a IA generative trebuie sa fie declarata in sectiunea de apendice a fiecarei lucrari,
folosind fraza: "In timpul pregatirii acestei lucrari, autorul a utilizat [NUME INSTRUMENT /
SERVICIU] in scopul [MOTIV]. Dupa utilizarea acestui instrument/serviciu, autorul a revizuit si
editat continutul dupa cum a fost necesar si 1si asuma intreaga responsabilitate pentru continutul
lucrarii."

Permisiunea
de utilizare

Studentii nu trebuie sa considere IA generativa ca o0 sursa de incredere pentru informatii, deoarece nu

Restrictii de B i
ofera referinte clare sau surse documentate.

utilizare e Nu este permisa citarea directda a continutului generat de IA in lucrarile academice ca si cum ar fi
sursa primara.

e Activitatile Tn care este interzis utilizarea 1A generativa sunt specificare de profesor si sunt de
regula evaluari intermediare si finale sau care nu presupun activitati de dezvoltare a competentilor
profesionale.

10. Evaluare
=p ferlo‘dlcaEP > Curenta Proiect Examen
Invatimant cu frecventi
10% | 10% 10% | 30% | 40%
Invatimant cu frecventa redusi
20% y 30% | 50%

Standard minim de performanta. Prezenta si activitatea la prelegeri si lucrari practice. Prezentarea proiectului de an.
Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare lucrari practice si proiectul de an.

11. Criterii de evaluare

Pondere n Ponderea in
. Componente Metoda de evaluare, Criterii de -
Activitate nota finala a evaluarea
evaluare evaluare e eieen T
activitatii disciplinei
invitimant cu frecventi
Continut t ti
Evaluare ontnut teorelic, | ot pe MOODLE 100% 10%
periodica I teme 1-5
Evaluare Continut teoretic,
nuare OMHAUL FCOTEUC, | Test pe MOODLE 100% 10%
periodica IT teme 6-10




Pondere in

Ponderea in

. Componente Metoda de evaluare, Criterii de -
Activitate nota finala a evaluarea
evaluare evaluare e el ine o
activitatii disciplinei
- — — 5
Evaluare curenti Activitatea Discutii in cadr}ll orelor de practica . 50% .
practici Raport pentru fiecare lucrare de practica 50% 10%
incarcat pe MOODLE
Lucrul . .
o . Referat/Prezentare/discurs public.
individual/Proiect | Cercetare la tema N P 100% 30%
Raportul incarcat pe MOODLE
de an
Evaluarea finala C.ongim?t teoretic Test pe MOODLE 100% 40%
si practic
Invitimant cu frecventi redusi
E.valu'are' c:lrenti ACti\{itfltea ARa[jort pentru fiecare lucrare practica 100% 20%
si periodica practica incarcat pe MOODLE
Lucrul . .
o . Referat/Prezentare/discurs public.
individual/Proiect | Cercetare la tema N P 100% 30%
Raportul incarcat pe MOODLE
de an
Eval finala Continut t ti
valuarea finala ontinut teoretic | . 4 oe MOODLE 100% 50%

sl practic




