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PSYCHOLOGIE DE L'INGENIERIE

1. Informations sur la discipline
Faculté Informatique, Calcul et Microélectronique
Département Sciences Socio-Humaines
Cycle d'études Etudes supérieures de licence, cycle |
Programme d'études
ez j’ype . Catégorie Catégorie Credits
Année d'études Semestre | d e\:)arlluatl formative d'optionnalité | ECTS
Premiére année (enseignement & temps plein) Unité de cours
B ’ _ \ ,_ E U A201 d orientation 9
Premiére année (enseignement a temps réduit) socio-
humaniste
2. Durée totale estimée
Dont
Heures d'ouverture de e
Nombre total d'heures de cours I'auditorium ) Travailler individuellement
Cours Travaux Séminaire Etude du matériel Conception
pratiques théorique P
Enseignement a temps plein 30 0 0 30 0
Enseignement a temps réduit 12 0 0 12 0

3. Conditions d'accés a la discipline

Selon le
programme
d'études

Ne sont pas

Conformément

aux
compétences

Communication en roumain/russe

4. Conditions du processus éducatif pour les

Cours Projecteur, ordinateur, tableau blanc

Travaux Matériel de soutien, fiches d'information, études de cas
pratiques/

séminaires

5. Compétences spécifiques acquises

Compétences
transversales

C.1. connaissance, compréhension et utilisation correcte des concepts spécifiques de la psychologie
industrielle ainsi que des méthodes, techniques et outils utilisés dans ce domaine ;

C.2. expliquer et interpréter de maniere pertinente les différents processus organisationnels et
managériaux de la psychologie industrielle.

C.3. identifier les facteurs psychologiques liés aux systémes « homme-machine », « homme-machine-
environnement ».

C.4. assurer la sécurité du fonctionnement du systéme homme-machine.

Exécuter des taches professionnelles en faisant preuve d'attention et de motivation au travail.

C.7 Familiarisation avec les réles et le travail en équipe dans différents contextes organisationnels.

C.8. conscience de la nécessité d'une formation continue ; utilisation efficace des ressources et des
techniques d'apprentissage dans la formation et le développement professionnel de I'ingénieur.

6. Lesobjectifs

Objectif
général

- Sensibilisation a l'importance de la psychologie de l'ingénieur pour le domaine économique et social
dans lequel il travaille ;
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- Formation et développement de la capacité a utiliser les concepts scientifiques spécifiques au domaine
de la psychologie de l'ingénieur ;

Objectifs
spécifiques

- Expliquer les concepts, les relations et les processus propres a la psychologie industrielle.

- Identifier comment intervenir dans les cas de conflit organisationnel ou d'inefficacité organisationnelle.
- Pratiquer les méthodes et techniques de diagnostic et d'intervention dans différents types
d'organisations.

- Utiliser les méthodes, techniques et outils spécifiques au domaine de la psychologie industrielle.

- Développement des processus psychologiques cognitifs et motivationnels de I'ingénieur utilisés sur le
lieu de travail ;

- Gestion des émotions et du stress sur le lieu de travail

7. Contenu du discipline

Nombre d'heures
Themes des activités d’enseignement EnrtBae 'ge?f]g;e Enseignement a
i temps réduit
plein
Theémes des cours
T1. Introduction a la psychologie de I'ingénieur et a la performance humaine. 4 2
T2. Méthodes de recherche. Taches de la psychologie de I'ingénieur.
Attention et perception dans I'exécution des taches. Cognition spatiale, 4 2
navigation et controle manuel.
T3. Systemes homme-machine, homme-machine-environnement. 4 )
Dysfonctionnements. Inconfort psychologique
T4. Théories de la motivation au travail 4 0
T5. L'intelligence émotionnelle. Fatigue. Prévention. 4 2
T6. L'ingénieur entre le mentorat et le coaching. La prise de décision. 4 2
T7. Créativité et innovation technique. Adaptabilité au changement 6 2
Total du cours : | 30 12
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9. Utiliser I'l A générative

L'utilisation de I'lA générative dans les devoirs et les projets est autorisée, a condition que les étudiants
respectent les régles suivantes :

- L'IA générative peut étre utilisée pour générer des idées, des structures de texte ou du code, mais tous
les matériaux générés doivent étre revus et ajustés par I'étudiant pour sassurer qu'ils répondent aux
exigences académiques.

- Toute utilisation de I'lA générative doit étre déclarée dans la section annexe de chaque article, en
utilisant la phrase suivante : « Au cours de la préparation de cet article, l'auteur a utilise [NOM DE
L'INSTRUMENT/SERVICE] dans le but de [RAISON]. Aprés avoir utilisé cet outil/service, l'auteur a
revu et corrigé le contenu si nécessaire et assume I'entiére responsabilité du contenu de l'article. »

Autorisation
d'utilisation

Les étudiants ne doivent pas considérer I'lA générative comme une source d'information fiable, car elle
ne fournit pas de références claires ou de sources documentées.

- La citation directe du contenu généré par I'lA dans un travail académique en tant que source primaire
n'est pas autorisée.

- Les activités dans lesquelles l'utilisation de I'lA générative est interdite sont specifiées par I'enseignant
et sont généralement des évaluations intermédiaires et finales ou n'impliquent pas d'activités de
développement des compétences professionnelles.

Restrictions
d'utilisation

10. L'évaluation

EPF’lerlodllqule;P > Actuel Projet Examen
Enseignement a temps plein
10% | 10% 10% | 30% | 40%
Enseignement & temps réduit
20% | 30% | 50%

Norme de performance minimale. Présence et activité aux cours et aux travaux pratiques. Présentation du projet
d'année. Obtention d'une note minimale de « 5 » pour chaque travail pratique et projet d'année.

11. Critéres d'évaluation

Poids dans | Pondération
o Composante Méthode d*évaluation, Critéres la note dans
Activité 'z . s . . 'z .
d'évaluation d'évaluation finale de I'évaluation
I'activité des matieres
Enseignement a temps plein
Evaluation Contenu
périodique | théorique, thémes | Test sur MOODLE 100% 10%
1a5
Evaluation Contenu
périodique 11 théorique, themes | Test sur MOODLE 100% 10%
6a10
Evaluation Discussions pendant les cours pratiques 50%
actuelle Activite pratique | Rapport pour chaque travail pratique 50% 10%
téléchargé sur MOODLE




Poids dans

Pondération

o Composante Meéthode d'évaluation, Criteres la note dans
Activite . . 'z . . s .
d'évaluation d'évaluation finale de I'évaluation
I"activité des matiéres
Travail . . . .
o . Recherche sur le | Rapport public/présentation/discussion.
n I/pr . (14 ] 100% %
:jed;\:]ldue Iprojet theme Rapport téléchargé sur MOODLE 00% 30%
Evaluation finale | Contenu
théorique et Test sur MOODLE 100% 40%
pratique
Enseignement a temps réduit
Evaluation de Rapport pour chaque travail pratique
i Activité i - . 100% 20%
ro’ufune_) et ctivité pratique téléchargé sur MOODLE 00% 0%
périodique
Travail . . . .
o . Recherche sur le | Rapport public/présentation/discussion. 0 o
|r]d IVI(?IUEI/p rojet théme Rapport téléchargé sur MOODLE 100% 30%
d'année
Evaluation finale | Contenu
théorique et Test sur MOODLE 100% 50%
pratique




