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1. Date despre disciplind/modul

Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica
Departamentul Informatica si Ingineria Sistemelor
Ciclul de studii Studii superioare de Licenta, Ciclul 1
Programul de studii Calculatoare si retele

. Tip de Categoria Categoriade Credite
Anul de studii Semestrul evaluare formativa optionalitate ECTS
Anul IV (invagamdnt cu frecventa) 8 e S- disc_ipl_iné O- d@scipli_né 8
Anul V (invagamant cu frecventa redusa) 10 de specialitate obligatorie

2. Timpul total estimat
Din care

Total ore in planul de invatamant

Lucrul individual

Studiul materialului teoretic | Pregatire aplicatii

invitimant cu frecventi

240 120 120

Invatamant cu frecventi redusa

240 120 120

3. Preconditii de acces la disciplinid/modul

Conform
planului de
invatamant

Daca studentul a Tncheiat cu succes sesiunea si a fost promovat in anul 1V, V al programului si,
in plus, are deja stabilit locul de practica si tema pentru practica, atunci, in general, ar trebui sa fie
pregatit sa Inceapa stagiul de practica.

Conform

competentelor

Un student care se pregateste pentru practica ar trebui sa aiba urmatoarele competente sau calitati:
Studentul ar trebui sa aiba 0 baza solida de cunostinte academice in domeniul de studiu
Abilitatea de a comunica eficient, atdt in scris, cat si oral, este importantd pentru a
interactiona cu colegii si supervizorii In timpul practicii.

Capacitatea de a lucra Tn echipa si de a colabora cu colegii si supervizorii este cruciala,
deoarece majoritatea proiectelor de practicd implica colaborare.

Competentele tehnice, studentul ar trebui sa aiba cunostinte si abilitati relevante pentru a
desfasura sarcinile necesare in timpul practicii.

Abilitatea de a identifica si rezolva probleme tehnice sau de alta natura care pot aparea pe
parcursul practicii.

Capacitatea de a analiza informatii, de a evalua situatii si de a lua decizii in mod logic si
rational.

Abilitatea de a planifica, organiza si gestiona proiectele, inclusiv respectarea termenelor si
obiectivelor stabilite.

Atentia la detalii este importanta pentru a evita erorile si pentru a asigura calitatea muncii
desfasurate in timpul practicii.

Respectarea standardelor etice si a regulilor organizatiei este esentiala in timpul practicii.

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Locul de
practica

Stagiul de practica tehnologica poate fi desfasurat atat la o intreprindere din domeniul de specialitate,
cat si in cadrul departamentului de profil, cu scopul de a atinge obiectivele stabilite. Studentul care
efectueaza practica beneficiaza de indrumare din partea unui cadru didactic care este responsabilul de
practica din partea departamentului.

Pentru a efectua practica la o companie din domeniul de specialitate, este necesara designarea unui
coordonator din partea unitatii economice gazda, asigurarea unui PC/laptop si a accesului la internet.
Analiza si validarea locurilor de practica alese de catre studenti sunt efectuate de catre departamentul
de profil, care este responsabil de organizarea practicii.

Inainte de inceperea practicii, studentul trebuie si prezinte informatii referitoare la locul de
desfasurare a practicii sub forma unui contract de practica sau a unui certificat care atestd angajarea
sa Tn cadrul companiei unde va petrece perioada de practica. Aceste documente trebuie depuse cu cel
putin 15 zile Tnainte de Tnceperea practicii. Dupa aceasta etapa, Se intocmeste un ordin de practica
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care va fi semnat de prorectorul responsabil cu instruirea practica.

Caietul de
practica

Caietul de practica se repartizeazd de coordonator si reprezintd un jurnal in care studentul va
inregistra activitatile desfasurate, obiectivele atinse, provocarile intdmpinate si observatiile personale
in timpul practicii. Acest caiet va servi ca mijloc de evidentd si autoevaluare, contribuind la
urmarirea progresului si a invatamintelor dobandite in timpul stagiului de practica.

Caietul de practica cuprinde urmatoarele elemente:

e Caietul de sarcini: unde sunt enumerate tematicile lucrarilor preconizate pentru practica
tehnologica, iar termenele planificate pentru realizarea acestora sunt notate cu indicarea datelor
de inceput si sfarsit, precum si durata estimatd in numar de zile. Se realizeazd o planificare
detaliatd, includand tematicile pentru fiecare saptadmana.

e Sarcina individuald: contine tema exactd repartizatd pentru stagiul de practica, oferind un
continut concis al sarcinilor individuale si mentiuni cu privire la realizarea acestora.

e Fise de activitate pentru fiecare sdptimana: unde se inregistreaza detaliat sarcinile planificate,
activitatile efectuate si observatiile personale inregistrate pe parcursul fiecdrei saptdmani de
practica. Aceste fise asigurd evidenta clard si ordonatd a progresului si experientei acumulate pe
tot parcursul practicii tehnologice.

Inainte de a pleca in stagiul de practici, studentul are responsabilitatea de a completa caietul de

sarcini si sarcina individuala.

Dupa completare trebuie sd obtind aprobarea si semnatura din partea coordonatorului de practica de

la departament. Aceastd semndturd confirmd cad tematica si sarcinile stabilite sunt adecvate si

conforme cu obiectivele si cerintele practicii tehnologice, asigurandu-se astfel de acordul
coordonatorului privind directia si scopul activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate in cadrul stagiului
de practica.

Perfectarea
raportului
de practica

Raportul de practica reprezintd un document esential in cadrul experientei de practica tehnologica a

studentului. Acesta constituie o sintezd detaliatd si reflectivd a activitatilor, rezultatelor si

invatdmintelor dobandite pe parcursul stagiului de practica in mediul real al unei intreprinderi sau

organizatii.

Scopul raportului de practica este de a oferi o prezentare coerenta si structuratd a tuturor aspectelor

relevante ale practicii, evidentiind contributia si implicarea personald a studentului in rezolvarea

problemelor si in realizarea activitatilor specifice domeniului de studiu. Raportul nu doar

documenteaza activitatile desfasurate, ci si pune accent pe analiza si evaluare, oferind o perspectiva

critica si reflexiva asupra experientei practice si a rezultatelor obtinute.

Prin intermediul acestui raport, studentul va avea oportunitatea de a comunica succint si precis

aspectele cheie ale practicii, inclusiv descrierea tematicii abordate, metodologiile utilizate,

provocarile intdmpinate si solutiile adoptate. De asemenea, se va evidentia contributia personala si

relevanta experientei de practica in contextul formarii profesionale.

Cerintele fata de raportul de practica sunt clare si riguroase, avand scopul de a asigura o documentare

si prezentare corespunzatoare a experientei de practica a studentului. Raportul trebuie elaborat in

conformitate cu structura si cerintele specifice memoriului explicativ, pentru a asigura coerenta si

relevanta continutului.

Raportul de practica trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

e Tematica practicii: sa coincida cu tema aprobatd de catre responsabilul de practica de la
departament si sa fie scrisa in caietul de practica si pe foaia de titlu a raportului.

e Structura raportului: raportul trebuie sa urmeze structura specifica unui raport de practica,
inclusiv pagina de titlu si cuprins, asigurand astfel o organizare clara si accesibild a continutului.

e Semnitura conducatorului de practica: raportul trebuie sa fie semnat de catre conducatorul de
practica de la intreprindere, atestand astfel verificarea si aprobarea lucrarii pentru sustinere.

e Redactare conform standardelor: lucrarea trebuie redactata in concordanta cu standardele
specifice pentru a asigura o prezentare profesionista si coerentd a continutului.

Limba de prezentare a raportului va corespunde limbii de studiu la programul respectiv, respectand

standardul specific de redactare si exprimare.

Raportul de practica trebuie sa contina atasat contractul de practica si sa fie tiparit pe foi de format

A4, iar apoi copertat simplu, pentru o prezentare corespunzatoare si usoara de consultat.

5. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CPL 2. Proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor

K1 Programe/module software adecvate.

K2 Componente hardware, instrumente si arhitecturi hardware.
K3 Proiectarea functionala si tehnica.

K4 Tehnologiile de ultima ora.

K5 Limbaje de programare.




K6 Baze de date (DBMS).

K7 Sisteme de operare si platforme software.

K8 Mediul de dezvoltare integrat (IDE - integrated development environment).
K9 Dezvoltarea rapida a aplicatiilor.

K10 Problemele legate de drepturile de proprietate intelectuala (IPR).

K11 Tehnologia de modelare tehnica si limbaje.

K12 Limbajele de definire a interfetei (IDL).

K13 Probleme de securitate.

CPL 3. Integrarea componentelor

K1 Componente/module hardware/software, indiferent daca sunt vechi, existente sau noi.

K2 Impactul integrarii unui sistem asupra organizatiei sau a sistemului existent.

K3 Tehnici de interfatare intre module, sisteme si componente.

K4 Tehnici de testare a integrarii.

K5 Instrumentele de dezvoltare (ex. mediul de dezvoltare, gestionare, control al modificarilor si
accesul la codul sursa).

K6 Bune practici de design.

CPL 4. Testarea aplicatiilor

K1 Tehnicile, infrastructura si instrumentele necesare utilizate in procesul de testare.

K2 Ciclul de viata al unui proces de testare.

K3 Tipurile de teste (functional, de integrare, performanta, utilizabilitate, sarcina etc.).

K4 Standardele nationale si internationale care definesc criteriile de calitate pentru testare.

K5 Specificul tehnologiilor legate de web, cloud, instrumente mobile si de probleme de mediu.

Competente
transversale

Autonomie si responsabilitate- demonstreaza executarea responsabila a sarcinilor profesionale
in conditii de autonomie.

Interactiune sociali - executa rolurile si activitatile specifice muncii Tn echipa si distribuie
sarcinile Tntre membri pe niveluri subordonate.

Dezvoltare personali si profesionala - constientizeaza nevoia de formare continua cu
utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul
general

Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor practice in domeniul TIC prin participarea activa la un stagiu
de practica tehnologica.

Obiectivele
specifice

Invatarea folosirii limbajelor de programare specifice sau tehnologii pentru a dezvolta aplicatii
sau solutii tehnologice functionale.

Colaborarea cu echipa de dezvoltare pentru contribuirea la proiecte existente sau pentru a
dezvolta noi proiecte in conformitate cu cerintele specificate.

Documentarea procesului de dezvoltare, inclusiv specificatii tehnice, diagrame si manuale pentru
utilizatori.

Intelegerea si respectarea standardelor de calitate si regulilor de securitate aplicabile in domeniul
de specializare.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta si colaborarea cu colegii, supervizorii si clientii

pentru a atinge obiectivele proiectelor.
Identificarea si solutionarea problemelor tehnice care pot aparea in timpul procesului de
dezvoltare sau implementare a solutiilor tehnologice.

Intelegerea si aplicarea conceptelor pentru a imbunatiti performanta si eficienta proiectelor.

7. Continutul disciplinei/modulului

Numarul de ore
Tematica activititilor individuale o sex A invatimant
Invatamant <
. | cufrecventa
CuU frecventa <
redusa
Introducere in organizatie, cunoasterea echipei si a proiectelor in curs. 4 4
Studiu initial al proiectelor, aprofundarea in limbajul de programare/tehnologie, 12 12
familiarizare cu codul sursa si resursele existente.
Inceperea inregistrarilor zilnice Tn caietul stagiului de practica. 4 4
Participare la dezvoltarea aplicatiei sub supravegherea unui mentor, contribuind la 40 40
functionalitatile stabilite.




Lucrul independent si colaborarea cu echipa de dezvoltare pentru a finaliza

functionalitéti, depurare si testare. 80 80
Documer_lt.area d_etaliaté a aplicatiei, scrierea specificatiilor tehnice si a manualelor 20 20
pentru utilizatori.
Pregatirea primului raport 'interrrle.diarApeAntru_supervizorul de practica, inclusiv 20 20
descrierea progresului si dificultatilor intdmpinate
Finalizarea dezvoltarii aplicatiei, testarea finala si pregatirea pentru lansare. 20 20
Scrierea raportului final pentru evaluarea stagiului, inclusiv reflectarea asupra 20 20
experientei, realizari si lectii invatate.
Prezentarea proiectului si raportului final supervizorului pentru evaluare si
10 10

feedback.
Finalizarea inregistrarilor zilnice, evaluare personala si pregatirea pentru 10 10
ncheierea practicii.

Total : 240 240




8. Referinte bibliografice

1. Ghid de  organizare si  desfasurare a  practicii  in cadrul UTM,
https://utm.md/acte_normative/interne/ghidStagiiPractica.pdf

Curs pentru studentii cu frecventa la zi https://else.fcim.utm.md/course/view.php?id=3220
Curs pentru studentii cu frecventa redusa https://else.fcim.utm.md/course/view.php?id=3224

Principale
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1. Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd a studentilor UTM,
Suplimentare https://utm.md/wp-content/uploads/2019/03/Regulament-privind-organizarea-%C5%9Fi-
desf%C4%83%C8%99urarea-stagiilor-de-practic%C4%83-a-studen%C8%9Bilor-UTM.pdf

9. Evaluare
Periodica . S . -
EP1 | Ep2 Curenta Studiu individual Proiect/teza Examen
Invitimant cu frecventi
15% | 15% | 15% | 15% | | 40%
Invatamant cu frecventa redusa
25% | 25% | 50%

Standard minim de performanta

Completarea caietului de practica

Realizarea raportului de practica conform cerintelor indicate, incarcat pe platforma;
Sustinerea practicii in termenul stabilit, conform calendarului universitar mimim pe nota 5.

10. Criterii de evaluare

Pondere | Ponderea
Metoda de evaluare, n nota n

Criterii de evaluare finali a | evaluarea
activitatii | disciplinei

Activitate Componente evaluare

Invitimant cu frecventi

Evaluare Reprezinta evaluarea realizata de
periodica | | coordonatorul din companie pe
parcursul stagiului de practica, se
refera la performanta si progresul
studentului Tn Tndeplinirea sarcinilor
si responsabilitatilor specifice
domeniului tehnologic Tn cadrul . . .
o in cadrul proiectelor si
organizatiei. Coordonatorul va . o
B B sarcinilor atribuite.
acorda o nota care reflectd evaluarea . . . 100% 15%
ol e Capacitatea de a lucra in echipa
sa asupra implicarii, competentelor _ . i
L si de a comunica eficient cu
tehnice si abilitatilor de lucru ale i legii si o
o T colegii si supervizorii.
studentului, insotita de comentarii si gl 31 5up
sugestii constructive pentru
dezvoltarea ulterioara a abilitatilor
tehnologice si profesionale ale
studentului. Aceasta nota este
inregistrata in caietul de practica.

Coordonatorul iain considerare

urmatoarele aspecte:

e Participareaactiva siimplicarea
in proiectele si activitatile
desfasurate in organizatie.

e Abilitatile tehnice demonstrate

e Rezolvarea problemelor si
adaptabilitatea la cerintele
specifice ale mediului de lucru.

e Profesionalismul si etica in
cadrul activitatilor desfasurate.

Evaluare Continutul raportului de practica. Relevanta continutului - se

periodicd | Aceastd evaluare are scopul de a evalueazi raportul de practica in

I analiza si evalua informatiile functie de relevanta continutului, 2504 15%
prezentate in raportul de practica, adancimea analizei, coerenta si
reflectand astfel progresul si claritatea informatiilor, precum si
rezultatele obtinute de student in capacitatea de sinteza a studentului.



https://else.fcim.utm.md/course/view.php?id=3220
https://utm.md/wp-content/uploads/2019/03/Regulament-privind-organizarea-%C5%9Fi-desf%C4%83%C8%99urarea-stagiilor-de-practic%C4%83-a-studen%C8%9Bilor-UTM.pdf
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Activitate

Componente evaluare

Metoda de evaluare,
Criterii de evaluare

Pondere

in nota
finala a
activitatii

Ponderea
n
evaluarea
disciplinei

timpul stagiului de practica.

Profunditatea analizei - se evalueaza
nivelul de analiza critica si reflexie
al studentului n raportul de
practica, evidentiind intelegerea
profunda a domeniului, capacitatea
de a identifica si analiza critic
provociarile si dificultatile
intdmpinate, precum si
invatdmintele si competentele
dobéandite.

25%

Coerenta si claritatea informatiilor -
se evalueaza coerenta si claritatea
informatiilor in raportul de practica,
analizand structura logica, utilizarea
sectiunilor relevante si abilitatea
studentului de a comunica ideile si
rezultatele obtinute intr-un mod clar
si coerent.

25%

Capacitatea de sinteza - se
evalueaza capacitatea studentului de
a sintetiza si evidentia aspectele
cheie ale experientei de practica in
raportul sau, inclusiv abilitatea de a
extrage si prezenta succint
concluziile relevante, evidentiind
invatamintele si rezultatele
principale obtinute in timpul
stagiului de practica.

25%

Evaluare
curenta

Evaluarea caietului de practica,
inclusiv corectitudinea
completarii si a continutului.
Scopul acestei evaluari este de a
verifica si evalua in mod regulat
progresul si activitatile
desfasurate de catre student in
timpul practicii tehnologice.
Nota acordatd in evaluarea
curentd va fi inregistrata in
borderoul de evaluare, alaturi de
alte evaludri. Aceasta nota
reflectd evaluarea
coordonatorului si reprezintd un
indicator al performantei si
progresului studentului in timpul
practicii tehnologice.

Corectitudinea completarii
caietului de practica in
conformitate cu cerintele si
structura specificata. Se
urmareste daca sunt incluse
informatiile relevante despre
activitatile desfasurate,
proiectele abordate si rezultatele
obtinute.

25%

Continutul caietului de practica
ce include descrieri ale sarcinilor
si proiectelor, observatii si
reflectii asupra experientelor,
probleme intdmpinate si solutii
gasite, rezultate obtinute si
invatdminte relevante.

50%

15%




Pondere | Ponderea
. Metoda de evaluare, n nota n
Activitate Componente evaluare L .
Criterii de evaluare finala a | evaluarea
activitatii | disciplinei
Organizarea si structura caietului
de practica, claritatea si coerenta
inregistrarilor si capacitatea de a 25%
evidentia punctele cheie ale
experientei de practica.
Studiul Structura raportului - se va verifica
individual daca raportul are o structura logica
si coerentd, cu sectiuni bine
definite, cum ar fi introducere, 0
. e : 50%
descrierea activitatilor, rezultate si
concluzii. Profesorul va analiza
modul in care informatiile sunt
organizate si prezentate in raport.
Structurarea si redactarea raportului | Redactarea - profesorul va evalua 2504
de practicd, in conformitate cu calitatea redactarii raportului. 15%
cerintele si standardele prestabilite Conformitatea cu cerintele si
standardele - profesorul va verifica
in ce masura raportul respecta
cerintele si standardele prestabilite
pentru practica tehnologica. Aceasta 25%
poate include respectarea
formatului, lungimii, stilului de
redactare si standardelor academice
sau profesionale relevante
Evaluarea | Prezentarea finala a proiectului de Calitatea si claritatea prezentarii, 0
finali practicd in fata comisiei de evaluare. | continutul 30%
In cadrul acestei prezentari, fiecare _ -
student are un timp limitat de Relevanta informatiilor prezentate,
L . 40% 40%
aproximativ 5-7 minute pentru a
prezenta principalele aspecte si —  Tay e de comunicare si de
realizari obtinute in timpul practicii 30%
s prezentare.
tehnologice.
Invatamant cu frecventa redusa
Eva}lua}re Reprdezmtta evla(ljl_larea realizati de Coordonatorul ia in considerare
perlodlca cooraonatoru ' In.companl? I?e urmitoarele aspecte:
| parcursul stagiului de practica, se .. O
5 , e Participareaactiva si implicarea
referd la performanta si progresul . . o
A s . in proiectele si activitatile
studentului Tn indeplinirea sarcinilor . .
. e ) desfasurate in organizatie.
si responsabilitatilor specifice e .
o . e Abilitatile tehnice demonstrate
domeniului tehnologic in cadrul . ’ . .
o in cadrul proiectelor si
organizatiei. Coordonatorul va . -
< < sarcinilor atribuite.
acorda 0 nota care reflectd evaluarea ) . L 25%
R e Capacitatea de a lucra in echipa
sa asupra implicarii, competentelor i ; )
e si de a comunica eficient cu 25%
tehnice si abilitatilor de lucru ale ’ legi si T
studentului, insotita de comentarii si o eglu 3 Supervizorul' )
sugestii constructive pentru * Rezolvarea problemelor i
dezvoltarea ulterioara a abilitatilor adap.ta.blhtatea la-cerl.n‘gele
S . specifice ale mediului de lucru.
tehnologice si profesionale ale fesionalismul si efica in cadrl
studentului. Aceasta nota este Prq ?Sioqa 'ZmLiﬁl eticaIn cadru
inregistrata in caietul de practica. activitailor destasurate.
Evaluare | Continutul raportului de practica. Relevanta continutului - se
periodicid | Aceastd evaluare are scopul de a evalueaza raportul de practica in 50%

analiza si evalua informatiile

functie de relevanta continutului,




Activitate

Componente evaluare

Metoda de evaluare,
Criterii de evaluare

Pondere

in nota
finala a
activitatii

Ponderea
n
evaluarea
disciplinei

prezentate in raportul de practica,
reflectand astfel progresul si
rezultatele obtinute de student in
timpul stagiului de practica.

adancimea analizei, coerenta si
claritatea informatiilor, precum si
capacitatea de sinteza a studentului.

Profunditatea analizei - se evalueaza
nivelul de analiza critica si reflexie
al studentului n raportul de
practica, evidentiind intelegerea
profunda a domeniului, capacitatea
de a identifica si analiza critic
provocarile si dificultatile
intdmpinate, precum si
invatamintele si competentele
dobandite.

Coerenta si claritatea informatiilor -
se evalueaza coerenta si claritatea
informatiilor Tn raportul de practica,
analizand structura logica, utilizarea
sectiunilor relevante si abilitatea
studentului de a comunica ideile si
rezultatele obtinute intr-un mod clar
si coerent.

Capacitatea de sinteza - Se
evalueaza capacitatea studentului de
a sintetiza si evidentia aspectele
cheie ale experientei de practicad in
raportul sau, inclusiv abilitatea de a
extrage si prezenta succint
concluziile relevante, evidentiind
invatamintele si rezultatele
principale obtinute in timpul
stagiului de practica.

Evaluare
curenta

Evaluarea caietului de practica,
inclusiv corectitudinea
completarii si a continutului.
Scopul acestei evaluari este de a
verifica si evalua in mod regulat
progresul si activitatile
desfasurate de catre student in
timpul practicii tehnologice.
Nota acordatd in evaluarea
curentd va fi inregistrata in
borderoul de evaluare, alaturi de
alte evaluari. Aceastd nota
reflectd evaluarea
coordonatorului si reprezintd un
indicator al performantei si
progresului studentului in timpul
practicii tehnologice.

Corectitudinea completarii
caietului de practica in
conformitate cu cerintele si
structura specificatd. Se
urmareste daca sunt incluse
informatiile relevante despre
activitdtile desfasurate,
proiectele abordate si rezultatele
obtinute.

Continutul caietului de practica
ce include descrieri ale sarcinilor
si proiectelor, observatii si
reflectii asupra experientelor,
probleme intdmpinate si solutii
gasite, rezultate obtinute si
invataminte relevante.

Organizarea si structura caietului
de practica, claritatea si coerenta

25%




Activitate

Componente evaluare

Metoda de evaluare,
Criterii de evaluare

Pondere

in nota
finala a
activitatii

Ponderea
n
evaluarea
disciplinei

inregistrarilor si capacitatea de a
evidentia punctele cheie ale
experientei de practica.

Studiul
individual

Structurarea si redactarea raportului
de practica, in conformitate cu
cerintele si standardele prestabilite

Structura raportului - se va verifica
daca raportul are o structura logica
si coerentd, cu sectiuni bine
definite, cum ar fi introducere,
descrierea activitatilor, rezultate si
concluzii. Profesorul va analiza
modul in care informatiile sunt
organizate si prezentate in raport.

Redactarea - profesorul va evalua
calitatea redactarii raportului.

Conformitatea cu cerintele si
standardele - profesorul va verifica
in ce masura raportul respecta
cerintele si standardele prestabilite
pentru practica tehnologica. Aceasta
poate include respectarea
formatului, lungimii, stilului de
redactare si standardelor academice
sau profesionale relevante

100%

25%

Evaluarea
finala

Prezentarea finald a proiectului de

practica n fata comisiei de evaluare.

in cadrul acestei prezentiri, fiecare
student are un timp limitat de
aproximativ 5-7 minute pentru a
prezenta principalele aspecte si
realizari obtinute in timpul practicii
tehnologice.

Calitatea si claritatea prezentarii,
continutul

Relevanta informatiilor prezentate,

Abilitatile de comunicare si de
prezentare.

100%

50%




