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FISA DISCIPLINEI/MODULULUI

MD-2068, CHISINAU, STR. STUDENTILOR, 9/7, TEL: 022 50-99-63, www.utm.md
ANTREPRENORIAT

1. Date despre disciplina/modul

Facultatea Inginerie Economica si Business
Departamentul Economie si Management
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul I
Programul de studii Tehnologia informatiei
" Tip de Categoria Categoria de | Credite
Anul de studii Semestrul evaluare formativa optionalitate | ECTS
Anul Il (invagamant cu frecventa) 6 e D — disciplina de O - disciplina 4
Anul IV (invatamant cu frecventa redusa) 7 domeniu profesional obligatorie
2. Timpul total estimat
Din care
Total ore in planul de invitamant Ore auditoriale - Lucru_l indiyidual
curs Labon_’ator/se Studiul mate_rlalulw Pregatire
minar teoretic aplicatii

Invitimant cu frecventi 120 30 30 10 50
Invitimant cu frecventi redusi 120 12 12 46 50

3. Preconditii de acces la disciplina/modul

Conform planului de invitamant

Economia 1intreprinderii, matematicd economica, statistica, management
general si cu specializare in TIC, utilizarea Excelului.

Conform competentelor

Utilizarea cunostintelor fundamentale pentru explicarea si interpretarea unor
situatii, procese, fenomene economice.

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs

Pentru prezentarea materialului teoretic in sala de curs este nevoie de proiector si calculator. Nu vor fi
tolerate intarzierile studentilor, precum si convorbirile telefonice in timpul cursului.

Seminar

Studentii vor perfecta rapoarte conform conditiilor impuse de indicatiile metodice. Termenul de predare a
lucrarilor individuale — cel tarziu ultima saptdiménd a semestrului. Pentru predarea cu intarziere a lucrarii
aceasta se depuncteaza cu lpct./saptdimana de Intarziere.

5. Competente specifice acumulate

Competente

C1. Privind fundamentele stiintifice si ingineresti ale tehnologiilor informationale
profesionale | o

Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor de stiinte fundamentale si aplicative ca
suport pentru tehnologia si securitatea informatiei;

Explicarea solutiilor ingineresti prin utilizarea tehnicilor, conceptelor si principiilor din algoritmica;
Rezolvarea problemelor din domeniile de activitate umana prin aplicarea tehnicilor si metodelor de
proiectare a algoritmilor;

Alegerea criteriilor i metodelor pentru analiza complexitatii algoritmilor;

Modelarea unor probleme din stiintele aplicative folosind instrumente matematice.

Competente
transversale

CT2. Identificarea, descrierea si derularea activitatilor organizate intr-o echipd cu dezvoltarea
capacitatilor de comunicare si colaborare, dar si cu asumarea diferitelor roluri prin realizarea lucrului
individual cu utilizarea corectad a surselor bibliografice si metodelor specifice, precum si sustinerea
acestora.

CT3. Identificarea necesitatii de formare profesionald, cu analiza critica a propriei activitati de formare si
a nivelului de dezvoltare profesionald cat si utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si formare
profesionala (Internet, e-mail, baze de date, cursuri on-line etc.), inclusiv folosind limbi striine

6

Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul | Formarea competentelor profesionale in baza pregatirii teoretice si practice in domeniul

general planificarii activitatii antreprenoriale.

Inifierea studentilor in bazele activitdfii de antreprenoriat, definirea rolului
Obiectivel intreprinzatorului, cunoasterea modalitatilor si etapelor de initiere a afacerii i oferirea unor
spe::ﬁ?iclt\ée ¢ solutii pentru problemele cu care acesta se confrunta pentru a reusi in economia de piata;

Crearea de conditii permisive studiului individual al studentului;
Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica corespunzatoare.



http://www.utm.md/

7. Continutul disciplinei/modulului

Tematica activitatilor didactice

Numarul de ore

invatamant
cu
frecventa

invatamant
cu frecventa
redusa

Tematica cursurilor

T1. ELEMENTE INTRODUCTIVE PRIVIND ANTREPRENORIATUL

Antreprenoriat: concept, forme si tipologii. Formele organizatorico-juridice de
antreprenoriat. IMM — componenta de baza a antreprenoriatului. Sustinerea de catre stat
a IMM. Ce se cere pentru a deveni un antreprenor de success. Etica si eticheta
antreprenorului contemporan.

T2. IDEEA DE AFACERE
Cautarea ideilor reusite de afacere. Evaluarea ideii de afacere. Evitarea greselilor
commune.

T3. MODALITATI DE LANSARE A AFACERII
Initierea afacerii de la zero. Cumpararea unei afaceri existente. Cumpararea unei

francize.

T4. ASPECTELE LEGALE ALE ACTIVITATII DE ANTREPRENORIAT
Procedurile de inregistrare a afacerii. Procedurile post inregistrare. Protectia proprietatii
intelectuale.

T5. MARKETINGUL INITIERII AFACERII

Marketingul si utilitatea lui in afaceri. Cercetarea pietei. Politica de produs.
Managementul produselor noi. Politica de pret. Promovarea firmei si a ofertei.
Proiectarea sistemului de distributie.

T6. PLANIFICAREA RESURSELOR UMANE

Semnificatia personalului pentru initierea afacerii. Procesul de conducere a personalului
in cadrul unei afaceri. Stru tura organizatorica a afacerii. Managementul remunerarii
muncii. Relatiile cu angajatii.

T7. PLANIFICAREA FINANCIARA
Planificarea financiara. Contul de profit si pierderi. Fluxul de numerar. Bilantul
contabil. Impozitarea Micului Business.

T8. FINANTAREA ACTIVITATII DE ANTREPRENORIAT
Cheltuielile de initiere a afacerii. Sursele de finantare a unei afaceri. Creditul bancar —

procedura de obtinere si determinarea costului acestuia. Leasingul — metoda de finantare
a afacerii.

T9. BUSINESS PLANUL — INSTRUMENT DE BAZA iN PLANIFICAEA AFACERII
Importanta si necesitatea planificarii afacerii. Definirea si elementele unui plan de
afaceri. Continutul planului de afaceri pe compartimente.

Total curs:

30

12

Tematica lucrarilor practice/seminarelor

S1. Elemente introductive privind antreprenoriatul

S2. Ideea de afacere

S3. Modalitati de lansare a afacerii

S4. Aspectele legale ale activitatii de antreprenoriat

S5. Marketingul initierii afaceri

S6. Planificarea resurselor umane

S7. Finantarea activitatii de antreprenoriat

S8&. Planificarea financiara

S9. Business planul — instrument de baza in planificaea afacerii
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9. Evaluare

= :ll’erlodllca Ep 2 Curenta Studiu individual Proiect/teza Examen
Invitimant cu frecventi
15% | 15% | 15% | 15% | y 40%
Invatamant cu frecventi redusi
25% | 25% y 50%

Standard minim de performanta. Prezenta si participarea activita la prelegeri si seminarii; Obtinerea notei

minime de

»>" la fiecare dintre atestari si evaluari curente;Obtinerea notei minime de ,,5” la activitatea

individuala;

10. Criterii de evaluare

Pondere in X
< . | Ponderea in
. Metoda de evaluare, nota finala
Activitate Componente evaluare L evaluarea
Criterii de evaluare a Lo
e disciplinei
activitatii
Invitamant cu frecventa
Evaluare . .
. e Continut teoretic, teme 1-5 Lucrare de control 100% 15%
periodica I ’
Evaluare . .
SN Continut teoretic, teme 5-9 Lucrare de control 100% 15%
periodica I1 ’
Evaluare Portofoliu individual al studentului
curenta cu lucrari practice parcurse n
comun in timpul seminarelor
Portofoliu cu lucrari parcurse in corectate si finalizate pentru a
P putea fi utilizate ca metodologie 70% 15%
comun C e . <
pentru lucrarea individuala (se
permite sa fie realizat in Excel cu
interogarile corespunzatoare sau
oricare alta forma scrisa).



https://else.fcim.utm.md/course/view.php?id=533
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Metoda de evaluare,

Pondere in
nota finala

Ponderea in

Activitate Componente evaluare Criterii evaluarea
riterii de evaluare a P
‘e es disciplinei
activitatii
In urma gruparii studentilor vor fi
repartizate/ selectate temele pentru
Prezentare a unei teme de curs studiu individual pentru care va fi 30%
realizatd o mini prezentare in PPT
in cadrul orelor de curs
Studiul Planificarea necesarului investitiei 10 %
individual Planificarea numarului de 10%
personal
Planificarea fondului de salarizare 10 %
Planificarea veniturilor Identificarea, elaborarea si 10%
Planificarea costurilor si descrierea unui proiect cu 10 % 15%
cheltuielilor prezentarea ulterioara in grup.
Planificarea rezultatelor financiare 10 %
Planificarea fluxului de numerar. 10 %
Planificarea indicatorilor 15%
economici de baza
Evaluarea Oral, in baza biletului individual,
finala Continut teoretic si practic 1nclu§1V prezentarea (in fa‘ga . 100% 40%
’ ’ colegilor) ideii de afaceri continute
in lucrarea individuala
Invitimant cu frecventi redusi
EV"’?'“afr? Continut teoretic, teme 1-5 Lucrare de control 25%
periodica I ’
quluqrg Continut teoretic, teme 1-9 Lucrare de control 25%
periodica I1 ’
Evaluare Portofoliu cu lucrari parcurse in Portofoliu individual al studentului
curenta comun cu lucrari practice parcurse in
comun in timpul seminarelor
corectate si finalizate pentru a
putea fi utilizate ca metodologie 40% 2504
pentru lucrarea individuala (se
permite sa fie realizat in Excel cu
interogérile corespunzatoare sau
oricare altd forma scrisa).
Prezentare a unei teme de curs In urma gruparii studentilor vor fi
repartizate/ selectate temele pentru
studiu individual pentru care va fi 10%
realizatd o mini prezentare in PPT
in cadrul orelor de curs
Studiul Planificarea necesarului investitiei 10 %
individual Planificarea numarului de 10 %
personal
Planificarea fondului de salarizare 10 %
Planificarea veniturilor Identificarea, elaborarea si 10 %
Planificarea costurilor si descrierea unui proiect cu 10 % 25%
cheltuielilor prezentarea ulterioara in grup.
Planificarea rezultatelor financiare 10 %
Planificarea fluxului de numerar. 10 %
Planificarea indicatorilor 15%
economici de baza
Evaluarea Oral, in baza biletului individual,
finala Continut teoretic si practic inclusiv prezentarea (in fata 100% 50%

colegilor) ideii de afaceri continute
in lucrarea individuala




