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PRACTICA DE LICENTA

1. Date despre unitatea de curs/modul

Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica
Catedra/departamentul Microelectronica si Inginerie Biomedicala
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul |
Programul de studiu 071 4.5 Microelectronica si nanotehnologii
Anul de studiu Semestrul Tip de Categoria Categoriade Credite
evaluare formativa optionalitate ECTS
Il (invatamant cu frecventa); 8 E O- unitate de
curs 8
obligatorie
2. Timpul total estimat
R Din care
Totalorein Ore auditoriale Lucrul individual
planul de ; . X -
P . Proiect de Studiul materialului s —
invatamant Curs | Laborator/seminar . Pregatire aplicatii
an teoretic
240 120 120

3. Preconditii de acces la unitatea de curs/modul

Conform planului

Prelucrarea Semnalelor si Imaginilor, Sisteme cu Microprocesoare, Senzori inteligenti in
microsisteme, Bazele tehnologiei microelectronice, Sisteme optoelectronice, Electronica

deinvatamant | pentru automobile, Instrumente software (virtuale) pentru microelectronica, Tehnici de
proiectare pentru structuri VLSI
Conform ?ntref)rindert.-:'a tretA)uie sa de'Einé o dotare coresPunzéanre, sa disE)uné de speci.alist.i cu
cerintelor fats de studn. suuperloare |.n stare s§ couord.oneze SI. sa paArt|C|pe .Iavdesfasur:.ﬂrea staglulw. de
cémpanié practica a studentilor, trebuie sa asigure aplicarea in practica a cunostintelor teoretice

4. Conditii de desfasurare a procesului educational

Locul de practica

Stagiul de practica de licenta poate fi desfasurat atat la o intreprindere din domeniul de
specialitate, cat si in cadrul departamentului de profil, cu scopul de a atinge obiectivele
stabilite. Studentul care efectueaza practica beneficiaza de indrumare din partea unui
cadru didactic care este responsabilul de practica din partea departamentului. Pentru a
efectua practica la o companie din domeniul de specialitate, este necesara designarea
unui coordonator din partea unitatii economice gazda, asigurarea unui PC/laptop (la
necesitate) si a accesului la internet. Analiza si validarea locurilor de practica alese de
catre studenti sunt efectuate de catre departamentul de profil, care este responsabil de
organizarea practicii. inainte de inceperea practicii, studentul trebuie si prezinte
informatii referitoare la locul de desfasurare a practicii sub forma unui contract de
practica sau a unui certificat care atesta angajarea sa in cadrul companiei unde va
petrece perioada de practica. Aceste documente trebuie depuse cu cel putin 15 zile
inainte de inceperea practicii. Dupa aceasta etapa, se intocmeste un ordin de practica
care va fi semnat de prorectorul responsabil cu instruirea practica.



https://mib.utm.md/
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Caietul de practica

Caietul de practica se repartizeaza de coordonator si reprezinta un jurnal in care
studentul va Tinregistra activitatile desfasurate, obiectivele atinse, provocarile
intampinate si observatiile personale in timpul practicii. Acest caiet va servi ca mijloc de
evidenta si autoevaluare, contribuind la urmarirea progresului si a fnvatamintelor
dobandite Tn timpul stagiului de practica. Caietul de practica cuprinde urmatoarele
elemente:

e Caietul de sarcini: unde sunt enumerate tematicile lucrarilor preconizate pentru
practica de licenta, iar termenele planificate pentru realizarea acestora sunt notate cu
indicarea datelor de inceput si sfarsit, precum si durata estimata in numar de zile. Se
realizeaza o planificare detaliatd, incluzand tematicile pentru fiecare saptamana.

e Sarcina individuala: contine tema exactd repartizatda pentru stagiul de practica,
oferind un continut concis al sarcinilor individuale si mentiuni cu privire la realizarea
acestora.

e Fise de activitate pentru fiecare saptamana: unde se inregistreaza detaliat sarcinile

planificate, activitatile efectuate si observatiile personale finregistrate pe parcursul
fiecarei saptamani de practicd. Aceste fise asigura evidenta clara si ordonata a
progresului si experientei acumulate pe tot parcursul practicii de licenta.
Tnainte de a pleca in stagiul de practicd, studentul are responsabilitatea de a completa
caietul de sarcini si sarcina individuala. Dupa completare trebuie sa obtina aprobarea si
semnatura din partea coordonatorului de practica de la departament. Aceasta semnatura
confirma ca tematica si sarcinile stabilite sunt adecvate si conforme cu obiectivele si
cerintele practicii de licenta, asigurandu-se astfel de acordul coordonatorului privind
directia si scopul activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate in cadrul stagiului de practica.

Perfectarea
raportului de
practica

Raportul de practica reprezinta un document esential Tn cadrul experientei de practica
de licenta a studentului. Acesta constituie o sinteza detaliata si reflectiva a activitatilor,
rezultatelor si cunostintelor dobandite pe parcursul stagiului de practica in mediul real al
unei intreprinderi sau organizatii. Scopul raportului de practica este de a oferi o
prezentare coerenta si structuratda a tuturor aspectelor relevante ale practicii,
evidentiind contributia si implicarea personala a studentului in rezolvarea problemelor si
in realizarea activitatilor specifice domeniului de studiu. Raportul nu doar documenteaza
activitatile desfasurate, ci si pune accent pe analiza si evaluare, oferind o perspectiva
critica si reflexiva asupra experientei practice si a rezultatelor obtinute. Prin intermediul
acestui raport, studentul va avea oportunitatea de a comunica succint si precis aspectele
cheie ale practicii, inclusiv descrierea tematicii abordate, metodologiile utilizate,
provocarile intdmpinate si solutiile adoptate. De asemenea, se va evidentia contributia
personald si relevanta experientei de practicd in contextul formarii profesionale.
Cerintele fata de raportul de practica sunt clare si riguroase, avand scopul de a asigura o
documentare si prezentare corespunzatoare a experientei de practica a studentului.
Raportul trebuie elaborat in conformitate cu structura si cerintele specifice memoriului
explicativ, pentru a asigura coerenta si relevanta continutului. Raportul de practica
trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:
e Tematica practicii: sa coincida cu tema aprobata de catre responsabilul de practica
de la departament si sa fie scrisa in caietul de practica si pe foaia de titlu a raportului.
e Structura raportului: raportul trebuie sa urmeze structura specifica unui raport de
practica, inclusiv pagina de titlu si cuprins, asigurand astfel o organizare clara si accesibila
a continutului.
e Semnatura conducatorului de practica: raportul trebuie sa fie semnat de catre
conducatorul de practica de la intreprindere, atestand astfel verificarea si aprobarea
lucrarii pentru sustinere.
e Redactare conform standardelor: lucrarea trebuie redactatd in concordanta cu
standardele specifice pentru a asigura o prezentare profesionista si coerenta a
continutului.
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Limba de prezentare a raportului va corespunde limbii de studiu la programul respectiv,
respectand standardul specific de redactare si exprimare. Raportul de practica trebuie sa
contina atasat contractul de practica si sa fie tiparit pe foi de format A4, iar apoi copertat
simplu, pentru o prezentare corespunzatoare si usoara de consultat.

5. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP3. Modelarea si procesarea dispozitivelor si circuitelor utilizand tehnologii moderne
micro/opto/nano electronice

e Utilizeaza modele de dispozitiv, circuit si proces tehnologic pentru o aplicatie concreta
a tehnologiei de realizare a dispozitivelor si circuitelor integrate.

e Aplica metode de calcul a timpului si temperaturii pentru indeplinirea operatiilor|
tehnologice (oxidarea, difuzia, epitaxia);

e Selecteazad fisele de fabricare a circuitelor integrate pentru fluxul tehnologic de
confectionare a circuitelor integrate.

e Implementeaza criterii si cerinte standard a tehnologiei de realizare a dispozitivelor si
circuitelor integrate.

e Aplica metode standard de testare si evaluare a dispozitivelor in vederea demonstrarii
functionalitatii modelului in conditii relevante de functionare.

e Evalueazda performanta si fiabilitatea sistemului Tn diverse scenarii si situatii de
utilizare

e Masoara timpii de raspuns si alti parametri relevanti.

e Remediaza problemele aparute si valideaza sistemul.

CP 4. Utilizarea metodelor si tehnicilor inovative in realizarea si programarea unui sistem
incorporat pe baza de microprocesor

e Descrie functionarea unui sistem de calcul.

e Descrie principiile de baza ale arhitecturii microprocesoarelor si microcontrolerelor de
uz general.

e (Caracterizeaza principiile generale ale programarii structurate.

e Utilizeaza limbajului de programare asamblor pentru procesorul de baza a PC.

e Proiecteaza aplicatia software, care utilizeaza conexiunea cu reteaua de calculatoare.

e Implementeaza aplicatia software, care utilizeaza conexiunea cu reteaua de
calculatoare.

e Descrie logica de lucrul comutatorului si a routerului.
CP 5. Aplicarea metodelor si tehnicilor de baza pentru achizitia si prelucrarea datelor

e |dentifica tipurile de senzori si traductoare.

e Alege senzorii necesari pentru aplicatii specifice.

e Masoara datele de pe senzorii analogici si digitali cu prelucrarea ulterioara a datelor.

e Conecteaza senzorii la circuitele electronice si diverse sisteme electronice.

e Aplica tehnologii noi pentru realizarea senzorilor si implementarea acestora fin
sistemele de achizitie a datelor.

e Aplica principiile de fabricare a nanosenzorilor in baza structurilor individuale.

Competente
transversale

CT 3. Demonstrarea integritatii, eticii si transparentei

e Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor, actiunilor proprii.
CT 4. Manifestarea flexibilitatii, adaptabilitatii si rezilientei

e Se adapteaza eficient la mediul profesional in schimbare si la starile emotionale
generate de interactiuni interpersonale si interprofesionale la diferite niveluri de
autoritate.

e Manifesta rezistenta la stres si adaptare in situatii de schimbare si capacitate de
restabilire
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CT 6. Comunicarea eficienta, lucru in echipa si colaborarea

e (Creeaza un mediu de comunicare adecvat.

e Comunica efectiv si adecvat cu reprezentantii altor culturi si generatii.

e Prezinta informatiile intr-o maniera clara, logica si inteligibila grupului tinta.
CT 7. Orientarea spre invatare

o Tmbun3ititeste competentele profesionale prin accesarea, procesarea si asimilarea
de noi cunostinte, utilizand diverse surse si forme de invatare.

e Stabileste obiective, identifica oportunitati si planifica propriul progres in cariera.

6. Obiectivele unitatii de curs/modulului

Obiectivul general | Realizarea unui program ca rezultat al studiului facut.

e 53 seincadreze in colectiv;

e sarespecte regulamentul de ordine intern al companiei;
e sa planifice stagierea;

sa realizeze un program ca rezultat al studiului facut;

sa schiteze raportul de practic3;

sa explice ce a realizat;

e saintocmeasca raportul;

e sadsustina lucrarea conducatorului de la companie;

e sasustina lucrarea comisiei de practica.

Obiectivele
specifice

7. Continutul unitatii de curs/modulului

Numarul de ore
Tematica activitatilor didactice Invatamant mva'gamantv
cu cu frecventa
frecventa redusa
Tematica lucrului individual
T1. Studiul directiilor de activitate a intreprinderii si studiul bibliografiei in 60
domeniul proiectului/tezei de licenta.
T2. Participarea in activitatile de cercetare in domeniul proiectului/tezei de 60
licenta.
T3. Implicarea in activitatile de elaborare in domeniul proiectului/tezei de licenta. 60
T4. Studiul bibliografiei, elaborarea raportului, caietului de sarcini si capitolul | a 60
proiectului/tezei de licenta.
Total: 240

8. Referinte bibliografice

1. Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor
Universitatii Tehnice a Moldovei https://utm.md/wp-content/uploads/2019/03/Regulament-
privind-organizarea-%C5%9Fi- desf%C4%83%C8%99urarea-stagiilor-de-practic%C4%83-a-
studen%C8%9Bilor-UTM.pdf

2. GHID Organizarea Si desfasurarea stagiilor de practica,
https://utm.md/acte _normative/interne/ghidStagiiPractica.pdf

3. else.fcim.utm.md — practica de licenta la programul 714.5 Microelectronica si
nanotehnologii

Principale

1. O. Lupan. Electronica. Note de curs. Chisinau, R.Moldova, 2016.
2. Blaja Valeriu. Electronica : Dispozitive si circuite electronice : Ciclu de prelegeri / Valeriu
Suplimentare | Blaja ; Univ. Teh. a Moldovei, Fac. Energetica, Cat. Electromecanica. - Ch.: U.T.M., 2005. - 200
p. : fig. - Bibliogr. p. 195-196.

3. Codul de etica a Inginerului — https://www.agir.ro/codetica.php
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9. Evaluare

Conducator dela

Conducator intreprindere
departament

Comisia de practica

30% 30% 40%

Standard minim de performanta

Prezenta si activitatea la stagiul de practica;

Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre prezentari la intreprindere si la departament.
Demonstrareain raportul de practica a cunostintelor acumulate pe parcursul stagiarii.




