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U.A.201 PSIHOLOGIE INGINEREASCA

1. Date despre disciplina

Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica
Departamentul Stiinte Socio-Umane
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul |
Programul de studii 0613.3 Inginerie Software

. Tip de Categoria Categoriade | Credite
Anul de studii Semestrul evaluare formativa optionalitate ECTS

Unitate de curs
Anul | (invatamdnt cu frecventd) I E U.A.201 de SO(;::Eig'Eare 2
umanistica
2. Timpul total estimat
Din care
N A sex A Ore auditoriale Lucrul individual
Total ore in planul de Invatamant . - - -
’ Lucrari . Studiul materialului .
Curs . Seminar . Proiectare
practice teoretic

Invitimant cu frecventa ’ 30 0 0 30 0

3. Preconditii de acces la disciplina

Conform Nu sunt

planului de

invatamant

Conform Comunicare in limba roméana/rusa

competentelor

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs

Proiector, calculator, tabla

Lucrari practice/ Materiale ajutatoare, fise, studii de caz

seminare

5. Competente specifice acumulate

Competente
transversale

C.1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea corectd a conceptelor specifice psihologiei industriale precum
si a metodelor, tehnicilor si instrumentelor utilizate in acest domeniu;

C.2. Explicarea si interpretarea pertinentd a diverselor procese organizationale si manageriale a
psihologiei ingineresti.

C.3. Identificarea factorilor psihologici referitoare la sistemele ,,om-masind”, ,,om-masind-mediu”

C.4. Functionarea sigurd a sistemului ,,om -masina”.

C.6. Efectuarea sarcinilor profesionale utilizdnd atentia si motivatia la locul de munca.

C.7. Familiarizarea cu rolurile si lucrul in echipa in diferite contexte organizationale

C.8. Constientizarea nevoii de pregitire continud; utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

invatare in procesul de formare si dezvoltare profesionald a inginerului.

6. Obiectivele disciplinei

Congtientizarea importantei psihologiei ingineresti pentru domeniul economico-social In acare

Obiectivul | activeaza inginerul;

general .

Formarea si dezvoltarea capacitatii de a opera cu concepte stiintifice specifice domeniului

psihologiei ingineresti;

Obiectivele | »

Explicarea conceptelor, relatiilor si proceselor specifice psihologiei industriale.
Identificarea modalitatilor de interventie in caz de conflict organizational sau ineficienta

specifice organizationala.

Exersarea metodelor si tehnicilor de diagnoza si interventie in diferite tipuri de organizatii.
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Utilizarea unor metode, tehnici si instrumente specifice domeniului psihologiei industriale.
Dezvoltarea proceselor psihice cognitive si motivationale ale inginerului utilizate la locul de

munca;

Gestionarea emotiilor si a stresului la locul de munca

7. Continutul disciplinei

Numirul de
Tematica activitatilor didactice ¢
; Invatamant
cu frecventa
Tematica cursurilor
T1. Introducere in Psihologia inginereasci si performanta umana. 4
T2. Metode de cercetare. Sarcinile Psihologiei ingineresti. 4
Atentia si perceptia in realizarea sarcinilor. Cognitia spatiala, Navigarea si controlul manual.

T3. Sistemele om-masina, om-masina-mediu. Disfunctionalitaiti. Disconfort psihic 4
T4. Teorii ale motivatiei in munca 4
T5. Inteligenta emotionalid. Oboseala. Prevenire. 4
T6. Inginerul intre mentorat si coach-ing. Luarea deciziei. 4
T7. Creativitatea si inovatia tehnica. Adaptabilitatea la schimbare 6
Total curs: 30

8. Referinte bibliografice

Principale

1. lacob, Dumitru, Diana-Maria Cismaru, Organizatia inteligentd, Comunicare.ro, Bucuresti,
2012. 6. Spector, Paul E., Industrial and Organizational Psychology, Fifth edition, John Wiley &
Sons, New York, 2008.

2. Vatamanescu, Elena-Madalina, Teoria si diagnoza organizationala. Repere pentru un
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York.

2. Card, S. K. Moran, T. P. & Newell, A. (1983) The Psychology of Human-Computer
Interaction. Lawrence Erlbaum Associates: Hillsdale, New Jersey.
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accuracy of quantitative readings. Journal of Applied Psychology, 33, 363-372.

4, Kemeny, J. (1979) The Need for Change: The legacy of TMI. Report of the President's
Commission on the Accident at Three Mile Island. Pergamon: New York.
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SIG in Engineering Psychology. The Occupational Psychologist, 22, April 1995.

6. Norman, D. A. (1988) The Psychology of Everyday Things. Basic Books: New York.
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9. Utilizarea IA generativa

Permisiunea
de utilizare

Utilizarea [A generative in cadrul temelor si proiectelor este permisa, cu conditia ca studentii sa
respecte urmatoarele reguli:

IA generativa poate fi utilizata pentru generarea de idei, structuri de text sau cod, dar toate
materialele generate trebuie sa fie revizuite si ajustate de catre student pentru a se asigura ca acestea
corespund cerintelor academice.

Orice utilizare a IA generative trebuie sa fie declarata in sectiunea de apendice a fiecarei lucrari,
folosind fraza: "In timpul pregatirii acestei lucrari, autorul a utilizat [NUME INSTRUMENT /
SERVICIU] in scopul [MOTIV]. Dupa utilizarea acestui instrument/serviciu, autorul a revizuit si
editat continutul dupa cum a fost necesar si isi asuma intreaga responsabilitate pentru continutul
lucrarii."

Restrictii de

Studentii nu trebuie sa considere 1A generativa ca 0 sursa de incredere pentru informatii, deoarece nu
ofera referinte clare sau surse documentate.

utilizare

e Nu este permisa citarea directa a continutului generat de IA in lucrarile academice ca si cum ar fi
sursa primara.

e Activitatile in care este interzis utilizarea IA generativd sunt specificare de profesor si sunt de
regula evaluari intermediare si finale sau care nu presupun activitati de dezvoltare a competentilor
profesionale.

10. Evaluare
Periodica .
Curenta Proiect Examen
EP1 | EP2
Invitimant cu frecventi
10% | 10% | 10% 30% | 40%

Standard minim de performanta. Prezenta si activitatea la prelegeri si lucrari practice. Prezentarea proiectului de an.
Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare lucrari practice si proiectul de an.

11. Criterii de evaluare

.. Componente Metoda de evaluare, Criterii de Pondere tn Ponderea in
Activitate nota finala a evaluarea
evaluare evaluare e e
activitatii disciplinei
Invitamant cu frecventi
Evaluare Continut teoreti
uare OnHnut LEOTEUC, | Test pe MOODLE 100% 10%
periodica I teme 1-5
Evaluare Continut teoreti
uare OnHNUE SCOTEUC, | Test pe MOODLE 100% 10%
periodica I1 teme 6-10
. —— — 5
Evaluare curenti Activitatea Discutii in cadr}ll orelor de practica . 50% .
. Raport pentru fiecare lucrare de practici 0 10%
practica Ny 50%
incarcat pe MOODLE
Lucrul . .
individual/Proiect | Cercetare la tema Referat/Pfez?ntare/d|scurs public. 100% 30%
Raportul incarcat pe MOODLE
de an
Evaluarea finala C-on‘gim%t teoretic Test pe MOODLE 100% 40%
s1 practic




