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4.1. Generalitati

Accidentele de munca se clasifica in diferite categorii. O prima clasificare se refera la:
a) accidente de munca; b) accidente in afara muncii.

Prin accident de munca se intelege un eveniment care a produs vatamarea violentd a
organismului salariatului (leziune, stres psihologic, electrocutare, arsurd, degerare, asfixiere,
intoxicatie acutd, leziuni corporale provocate de insecte si animale, de calamitati naturale
etc.), ca urmare a actiunii unui factor de risc (insusire, stare, proces, fenomen, comportament)
propriu unui element al sistemului de munca (executant, sarcini de muncd, mijloace de
productie, mediu de muncd) si care a condus la pierderea temporard sau permanentd a
capacitatii de munca ori la decesul salariatului, survenit:

a) in timpul Indeplinirii sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu;

b) Tnainte de Inceperea sau dupa incetarea lucrului, cand salariatul se deplaseaza de la
intrarea in incinta intreprinderii, institutiei, organizatiei pana la locul de munca si invers, isi
schimba imbracamintea personala, echipamentul individual de protectie si de lucru, si invers,
preia sau preda locul de munca si mijloacele de productie;

¢) in timpul pauzelor stabilite, cand salariatul se afld pe teritoriul unitatii sau la locul
sau de munca, precum si in timpul frecventarii incaperilor sanitaroigienice sau auxiliare;

d) in timpul deplasarii de la domiciliu la lucru, si invers, cu transportul oferit de
unitate, in modul stabilit, precum si in timpul Tmbarcarii sau debarcarii din acest mijloc de
transport;

e) in timpul deplasarii de la unitatea in care este incadrat salariatul, pana la locul de
munca, organizat in afara teritoriului unitatii, sau pana la o altd unitate, i invers, pentru
indeplinirea unei sarcini de munca sau a obligatiilor de serviciu, in timpul util pentru aceasta
si pe traseul stabilit al deplasarii, indiferent de modul de deplasare sau mijlocul de transport
utilizat;

f) in cadrul participarii la actiuni culturale, sportive sau la alte activitati organizate de
unitate in baza ordinului sau dispozitiei emise de angajator;

g) in cadrul actiunii Intreprinse din proprie initiativd pentru prevenirea sau inlaturarea
unui pericol ori pentru salvarea altui salariat de la un pericol in circumstantele specificate la
literele a),b),c),d) si f) ale prezentului punct;

h) in timpul instruirii de productie sau practicii profesionale in baza de contract
incheiat intre angajator §i institutia de invatamant, intre angajator, elevi si studenti.

Prin accident in afara muncii se Infelege un eveniment care a provocat vatamarea
violentd a organismului salariatului, chiar dacé s-a produs in timpul de munca al acestuia, la
locul de munca sau pe teritoriul unitatii, cauza directd a caruia este determinata de fapte ce nu
au legdturd cu indeplinirea sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu (joaca, incdierare,
automutilare intentionata, sinucidere, cazuri de boala latentd si moarte naturala, folosire a
mijloacelor de productie in scopuri personale fara permisiunea angajatorului sau
conducatorului, comitere a unui furt din avutul unitatii, angajatorului persoana fizica si altele
de acest gen). Activitdtile, actele sau faptele mentionate in prezentul punct trebuie sa fie
confirmate prin documente corespunzatoare.



In dependenta de consecintele produse, accidentele de muncd se clasificd in
urmatoarele categorii:

a) accident care produce incapacitate temporara de munca — eveniment ce a provocat
pierderea partiald sau totala de catre salariat a capacitatii de munca pentru un interval de timp
de cel putin o zi, cu caracter reversibil dupa terminarea tratamentului medical, confirmata de
institutia medicala in modul stabilit;

b) accident grav — eveniment care a provocat vatdmarea grava a organismului
salariatului, confirmata de institutia medicala in modul stabilit;

c) accident mortal — eveniment care a cauzat, imediat sau dupa un anumit interval de
timp de la producerea lui, decesul salariatului, confirmat de institutia de expertizd medico-
legald in modul stabilit.

Deci accidentul de munca poate provoca accidentatului incapacitate temporara de
munca, invaliditate sau deces, care pot surveni imediat dupa accident sau la un anumit
interval de timp.

Incapacitatea temporara de munca. Consecinta cea mai putin grava a acestei
provocdri o constituie incapacitatea temporard a accidentatului de a desfasura activitatea ca
rezultat a tulburdrii unei stari functionale (de cel putin o zi in sdptdmind). Aprecierea
respective o face medical, atestata printr-un certificate ulterior aplicind un tratament adecvat,
incapacitatea obtine caracter reversibil.

Invaliditatea consta intr-o infirmitate permanenta, care conduce la pierderea totala sau
partiall a capacitatii de muncd. Se consider invaliditate: pierderea unui simt, a unui organ
(capacitatea de muncaraminind intactd), traumatismele craniene, toracice, abdominale sau
lombare, fracturile coloanei vertebrale sau bazinului, fracturile deschise sau cele soldate cu
deplasarea fragmentelor, arsurile de gradul II si I11 etc.

Aprecierea invaliditatii se face de catre medical care acorda asistentd de urgenta si
elibereaza certificatul medical. Invaliditatea de regula are character ireversibil, prin tratament
si ingrijire medical se obtine doar repararea vatamarii produse organismului, nu si vindecarea
tulburarii functionale.

in functie de gradul de afectare a capacititii de munca existi urmatoarele grade de
invaliditate:

- gradul I, cind persoana afectatd si-a pierdut total capacitatea de muncd si nu are
posibilitatea autoservirii (in caz de orbire, amputare a ambelor miini sau picioare etc.);

- graddul II, cind persoana afetata si-a pierdut complect capacitatea de munca dar se
poate autoservi;

- gradul III, cind persoana afectatia si-a pierdut partial capacitatea de munca, dar isi
poate continua activitatea la acelasi loc de muncd, insd in conditiile unui program
redus.

Decesul. In cazul decesului este afectati nu numai integritatea organismului si
capacitatea de munca, ci insasi viata. Un accident de munca poate fi considerat mortal, chiar
daca decesul a survenit dupa un interval de timp, cu conditia sd se confirme in baza unu act a
expertizei medico-legala.

In dependenti de numarul de victime, accidentele de munci se clasifica in: a) accident
individual, in urma caruia este afectat un singur salariat;

b) accident colectiv, In urma caruia sunt afectati, in acelasi timp, in acelasi loc si din
aceeasi cauza, minimum doi salariafi.

4.2. Comunicarea despre producerea accidentului de munca.
a) Fiecare accidentat sau martor ocular este obligat sd anunte imediat despre
accidentul produs conducatorul sau direct sau oricare conducdtor superior al acestuia si sa
acorde, dupa caz, primul ajutor. Un obstacol in cercetarea obiectivd a circumstantelor si



cauzelor in care se produc accidentele de munca, prin urmare, un obstacol in determinarea
masurilor de prevenire a unor evenimente similare, este comunicarea cu intarziere sau
necomunicarea de catre angajator Inspectoratului de Stat al Muncii despre producerea acestor
evenimente. O dificultate aparte in procesul de cercetare o constituic accidentele produse cu
persoanele aflate intr-o relatie de munca nedeclarata.

b) Conducatorul, fiind anuntat despre accident:

* va organiza acordarea ajutorului medical accidentatului si, dacad va fi necesar, 1l va
transporta la o institutie medicala de la care va solicita certificatul medical cu privire la
caracterul vatamarii violente a organismului acestuia;

* va evacua, dupa caz, personalul de la locul accidentului;

» va informa angajatorul despre accidentul produs;

* va mentine neschimbata situatia reala, in care s-a produs accidentul, pana la primirea
acordului persoanelor care efectueaza cercetarea, cu exceptia cazurilor in care mentinerea
acestei situatii ar provoca alte accidente ori ar periclita viata sau sinitatea altor persoane. In
cazul in care se impune modificarea situatiei reale in care s-a produs accidental, in prealabil
se vor face imagini si scheme a locului unde s-a produs accidental, se vor aduna probe,
material ce pot furniza informatii despre accidental produs pentru a fi transmise comisiei de
cercetare.

In cazul in care se impune modificarea situatiei reale, in care s-a produs accidentul, in
prealabil, se vor face fotografii si scheme ale locului unde s-a produs accidentul, se vor aduna
probe, materiale ce pot furniza informatii despre accidentul produs, pentru a fi predate
persoanelor care efectueaza cercetarea.

c¢) Angajatorul va comunica imediat despre producerea accidentelor la locul de munca
(prin telefon sau prin orice alte mijloace de comunicare) Inspectoratului de Stat al Muncii,
Casei Nationale de Asigurari Sociale si, dupa caz, forului superior, organului sindical de
ramurd sau interramural, organelor pentru supraveghere tehnicd sau energetica, Centrului de
Medicind Preventiva teritorial (in cazurile de intoxicatie acutd). In cazul producerii
accidentelor grave si mortale, va comunica suplimentar comisariatului de politie din raza
raionului sau sectorului in care s-a produs accidentul de munci. in cazul in care printre
accidentati se vor afla salariati ai altor unitati din tara sau din strdinatate, angajatorul la care
s-a produs accidentul va comunica imediat despre aceasta administratiei unitatii respective si
reprezentantei diplomatice a tarii, cetatenia careia o avea accidentatul (in cazul accidentului
mortal al salariatului unei unitati din strainatate, detasat in interes de serviciu la o unitate din
Republica Moldova). Institutia medicala care acorda asistenta accidentatului este obligata sa
anunte Inspectoratul de Stat al Muncii sau inspectia teritoriald de munca, in raza caruia se
afla, datele cunoscute ce tin de identitatea accidentatului si a unitatii in care s-a produs
accidentul.

Comunicarea despre producerea accidentelor va cuprinde urméatoarele date:

» denumirea, adresa unitatii sau a angajatorului persoanei fizice;

» numele, prenumele, starea familiala, varsta si profesia accidentatului/accidentatilor;

» data si ora producerii accidentului;

* locul si circumstantele care se cunosc in legatura cu accidentul produs;

* caracterul vatamarii violente a organismului accidentatului;

» numele si functia persoanei care a transmis comunicarea, numarul telefonului de
legatura.

Comunicarea accidentelor de munca, este obligatorie, in caz contrar, cei vinovati de
necomunicarea accidentelor de munca sunt pasibili de a fi sanctionati.

4.3. Cercetarea accidentelor



Scopul cercetarii accidentelor de munca constd in clasificarea lor, determinarea
circumstantelor, cauzelor si incalcarilor actelor normative si altor reglementari ce au condus
la accidentarea salariatilor, stabilirea persoanelor care au incédlcat prevederile actelor
normative si a masurilor corespunzatoare pentru prevenirea unor asemenea evenimente.
Accidentele grave si mortale produse la locul de munca sunt cercetate de Inspectoratul de Stat
al Muncii, cele cu incapacitate temporara de munca — de comisia angajatorului, iar in unele
cazuri — de Inspectoratul de Stat al Muncii (in cazul in care angajatorul nu dispune de
posibilitatea de a constitui o comisie de cercetare a evenimentului). La cercetarea
accidentelor au dreptul sa participe, dupa caz, reprezentantii imputerniciti ai forului superior,
ai autoritatilor administratiei publice locale (specialisti pentru protectia muncii), Casei
Nationale de Asigurari Sociale si ai organului sindical, Centrului de Medicind Preventiva
teritorial, precum si sa asiste persoanele care reprezintd, in modul stabilit, interesele
accidentatilor sau ale familiilor acestora. La cercetarea accidentelor care s-au produs la
obiectele supuse controlului organelor pentru supraveghere tehnica sau energetica, au dreptul
sd participe si reprezentantii imputerniciti ai acestor organe. Persoanele desemnate sa
cerceteze accidentele au dreptul:

a) sa puna intrebari si sa ia declaratii de la orice persoana cu functii de raspundere,
salariat, persoana ce detine informatii referitoare la accident;

b) sa examineze orice documente ale angajatorului necesare pentru identificarea
circumstantelor si cauzelor producerii accidentelor;

¢) sa dispuna, dupa caz, efectuarea expertizei tehnice a mijloacelor de productie.

Fiecare participant la cercetarea unui accident, pe parcursul desfasurarii acesteia, in
prezenta inspectorului de munca, are dreptul sd pund intrebari persoanelor cu functii de
raspundere, salariatilor, persoanelor ce detin informatii referitoare la accident, sd Tnainteze
propuneri si, dupa caz, sa-si expuna in scris opinia privind circumstantele, cauzele producerii
accidentului si despre persoanele care au incalcat actele normative si alte reglementari, ce au
condus la producerea accidentului. Opinia va fi Tnaintatd persoanelor care cerceteaza
evenimentul spre a fi inclusa in dosarul de cercetare. Cercetarea accidentelor in afara muncii
se va efectua in modul stabilit de Regulamentul privind cercetarea accidentelor de munca (1).
Comisia unitatii, iar, dupa caz, inspectorul de munca, va finaliza cercetarea, cu completarea
procesului-verbal de cercetare a accidentului in afara muncii. Procesul-verbal intocmit de
comisia unitatii va fi aprobat de conducdtorul unitdfii respective, cu aplicarea stampilei
unitatii. Inspectorul de munca va intocmi procesul-verbal pe blancheta cu antet a inspectiei
teritoriale de munca. Legislatia in vigoare prevede reglementdri speciale de cercetare a
accidentelor de munca in dependenta de categoria acestora.

Cercetarea accidentelor cu incapacitate temporara de munca. Pentru cercetarea
unui accident cu incapacitate temporard de munca, in termen de cel mult 24 de ore din
momentul primirii comunicarii despre acest eveniment, angajatorul va desemna prin
dispozitie scrisd comisia de cercetare. Comisia va fi formata din cel putin trei persoane, in
componenta careia vor intra conducatorul serviciului (specialist) pentru protectia muncii §i
cate un reprezentant al angajatorului si al sindicatului (salariatilor). Persoanele desemnate in
comisia de cercetare trebuie sd dispuna de pregatire tehnicd respectiva si sa nu faca parte
dintre persoanele care aveau obligatia de a organiza, controla sau conduce procesul de munca
la locul unde s-a produs accidentul. In unele cazuri, astfel de accidente vor fi cercetate de
Inspectoratul de Stat al Muncii, in modul stabilit de Regulamentul de cercetare. Accidentul
suportat de salariatul unei unitd{i in timpul indeplinirii sarcinii de munca sau obligatiilor de
serviciu la o alta unitate va fi cercetat de catre comisia unitatii la care s-a produs accidentul,
cu participarea reprezentantului unitatii al carei salariat este accidentatul. Un exemplar al
dosarului de cercetare va fi expediat unitatii al carei salariat este accidentatul.



Accidentul suportat de salariatul unitatii care efectueaza lucrari pe un sector repartizat
acesteia de o altd unitate va fi cercetat de unitatea ce efectueaza lucrarile respective.
Accidentele suportate de elevi si studenti in timpul cand presteaza munca sau isi desfasoara
practica profesionald in unitdti vor fi cercetate de comisia unitafii, cu participarea
reprezentantului institutiei de invatdmant. De la data emiterii dispozitiei respective, comisia
unitatii va cerceta circumstantele si cauzele producerii accidentului, va intocmi si va semna,
in termen de cel mult 5 zile lucratoare, procesul-verbal de cercetare, care ulterior va fi
aprobat si semnat de catre angajator in termen de 24 de ore. Accidentele cercetate de
Inspectoratul de Stat al Muncii se vor finaliza cu intocmirea unui proces-verbal de cercetare
pe blancheta cu antet a inspectiei teritoriale de munca respectiv.

Cercetarea accidentelor grave si mortale. Accidentele grave si mortale vor fi
cercetate de catre Inspectoratul de Stat al Muncii, care va desemna inspectorii de munca ce
vor efectua cercetarea accidentelor, fara a se preta influentelor de orice fel.

La cererea Inspectoratului de Stat al Muncii sau unitatii, institutia medicala care
acorda asistenta accidentatului va elibera, in termen de 24 de ore, certificatul medical cu
privire la caracterul vatamarii violente a organismului acestuia, iar institutia de expertiza
medico-legald, in termen de 5 zile dupa finalizarea expertizei, va elibera Inspectoratului de
Stat al Muncii, in mod gratuit, concluzia din raportul de expertizd medico-legald asupra
cauzelor decesului accidentatului. Evenimentul produs in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu cu transport auto, aerian, fluvial, naval sau feroviar va fi cercetat in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament, folosind, dupa caz, materialele de cercetare Intocmite de
organele de supraveghere a traficului.

Organele de supraveghere a traficului, in temeiul unui demers, vor -elibera
angajatorului sau inspectorului de munca, in termen de 5 zile de la momentul finalizarii
cercetarii, concluzia asupra cauzelor producerii accidentului si persoanelor care au incalcat
prevederile actelor normative.

De la data emiterii dispozitiei de cercetare a accidentului, inspectorul de munca va
intocmi si va semna, in termen de cel mult 30 de zile (cu exceptia cazurilor care necesita
expertize tehnice, situatiilor in care Inspectoratul de Stat al Muncii poate prelungi termenul
panad la obtinerea documentelor necesare si rezultatelor expertizelor), procesul-verbal de
cercetare pe blancheta cu antet a inspectiei teritoriale de munci respectiv. In cazul participarii
si a altor reprezentanti procesul-verbal va fi semnat si de acestia.

4.4. Finalizarea cercetirii accidentelor
Cercetarea accidentelor se va finaliza cu Intocmirea dosarului de cercetare care va
cuprinde:
a) procesul-verbal de cercetare a accidentului de munca (in cazul accidentelor
colective, procesul-verbal se va intocmi pentru fiecare accidentat);
b) procesul-verbal de cercetare a accidentului in afara muncii;
¢) opiniile participantilor la cercetarea accidentului (dupa caz);
d) declaratiile accidentatilor (dacd va fi posibil);
e) declaratiile persoanelor care au obligatia sd asigure masurile de protectie a muncii
la locul de munca unde s-a produs accidentul;
f) declaratiile martorilor oculari;
g) fotografii si scheme ale locului unde s-a produs accidentul;
h) alte acte si documente necesare pentru clarificarea circumstantelor si cauzelor ce au
condus la producerea accidentului;
1) incheierea expertizei tehnice (daca este necesard);
j) certificatul medical cu privire la caracterul vatdmarii violente a organismului
accidentatului;



k) concluzia din raportul de expertizi medico-legalda asupra cauzelor decesului
accidentatului (in cazul accidentelor mortale). Toate materialele din dosar vor fi paginate si
snuruite. Inspectorul de munca va expedia, in termen de cel mult 3 zile de la data semnarii
procesului-verbal de cercetare, cate un exemplar al dosarului de cercetare al accidentului:
Inspectoratului de Stat al Muncii, organului de politie, inspectiei teritoriale de munca, unitatii
respective, dupa caz, organelor si institutiilor reprezentantii carora au participat la cercetare.

Originalul dosarului de cercetare a accidentului se expediaza unitatii, iar, dupa caz,
autoritafii administratiei publice locale care inregistreaza si fine evidenta accidentelor produse
la angajatori sau persoane fizice. Dacd Inspectoratul de Stat al Muncii va constata cd la
cercetarea accidentului au fost comise erori sau au aparut noi circumstante ale producerii
accidentului, inspectorul general de stat al muncii este in drept sd dispund o cercetare noua
sau suplimentara a accidentului in cauza.

4.5. Inregistrarea si evidenta accidentelor

Accidentele se Inregistreaza si se tin in evidenta de catre unitati, ai caror salariati sunt
sau au fost accidentatii, iar cele produse la angajator-persoana fizica se inregistreaza si se tin
in evidenta de catre autoritatea administratiei publice locale (primarie) pe teritoriul careia este
inregistrat contractul individual de munca. Accidentele suferite de elevi si studenti in timpul
prestarii muncii sau in cadrul practicii profesionale la unitati se Inregistreazd de unitate.
Accidentele de munca se inregistreaza si se tin in evidenta separat de accidentele in afara
muncii. Dosarele de cercetare a accidentelor se tin In evidentd si se pastreazd la unitate
(primarie) timp de 50 de ani, iar la organele interesate — in functie de necesitate. In cazul
lichidarii unitatii (primariei) sau neasigurarii integritatii documentelor, dosarele de cercetare a
accidentelor se vor transmite spre pastrare arhivei de stat. Unitdtile (primdriile) vor raporta
anual organelor de statistica, in modul stabilit, despre situatia statisticd a accidentelor de
munca Inregistrate n perioada de referinta.

La cererea accidentatului sau a persoanei care reprezintd interesele familiei acestuia si
a organelor interesate, angajatorul sau Inspectoratul de Stat al Muncii 1i va expedia, in termen
de cel mult 3 zile din data adresarii, copia autentificata a procesului-verbal de cercetare a
accidentului de muncd sau copia procesului-verbal de cercetare a accidentului in afara
muncii. In cazul in care unitatea refuza intocmirea procesului-verbal de cercetare a
accidentului de muncd sau procesului-verbal de cercetare a accidentului in afara muncii,
precum s§i in cazul in care accidentatul sau persoana care ii reprezinta interesele nu este de
acord cu continutul procesului-verbal, litigiul va fi solutionat in conformitate cu legislatia
referitoare la solutionarea litigiilor individuale de muncd. Responsabilitatea pentru
comunicarea, cercetarea, raportarea, evidenta corectd si oportund a accidentelor produse in
muncd, pentru intocmirea proceselor verbale si pentru realizarea masurilor de lichidare a
cauzelor accidentelor de munca o poartd conducatorul unitatii. Controlul asupra comunicarii,
cercetarii, raportarii si evidentei accidentelor produse in munca, precum si asupra realizarii
masurilor de lichidare a cauzelor accidentelor de munca il exercitd inspectiile teritoriale de
munca. Cheltuielile aferente cercetarii accidentelor, efectuarii expertizelor, perfectdrii si
expedierii dosarelor cercetarii le suporta angajatorul al carui salariat este sau a fost
accidentatul. Persoanele culpabile de impiedicarea sau tergiversarea cercetarii accidentelor
poartd raspundere In conformitate cu legislatia in vigoare.

4.6. Analiza traumatismului de productie
Analiza nivelului de traumatizare in productie la nivel de agent economic se
efectueaza utilizind diverse metode complectindu-se una pe alta. Cele mai raspindite metode
sunt metoda statisticd si monografica.



Metoda statisticd se bazeazd pe analiza materialului statistic, acumulat pe o anumita
perioada la intreprindere sau pe grupuri de intreprindere cu acelasi gen de activitate. Aceasta
metoda nscrie alte doud submetode: in grup si topografica.

Prin metoda in grup traumele se grupeaza dupa unele semne asemanatoare/omogene,
ca: timpul traumarii, virsta, calificarea si profesia accidentatilor; genurile de lucrari; cauzele
accidentarilor si alti factori. Acest aspect permite a identifica cele mai nefavorabile momente
in organizarea lucrarilor, starea conditiilor de munca sau starea utilajelor

Prin metoda topografica toate accidentele de munca sistematic se fixeaza cu semne
conventionale pe planul utilajului in hala sau sector. Acumularea unui numar anumit de
semne/marcari a unui utilaj sau loc de munca se caracterizeaza prin pericol sporit de traumare
si vaforizeaza de a adopta solutii de protectie imediate.

Dar metoda statisticd ca atare nu studiaza conditiile de producere a acidentelor de
munca si deaceea nu se cunosc multe intrebari/aspecte necesare pentru a elabora masuri
profilactice.

Metoda monograficad constd in studierea aprofundatid a volumului de cercetare in
complex cu situatia de producere.

Prin aceastd metodd se studiazd procesele tehnologice si de munca, utilajele,
dispozitivele si instrumentele utilizate, mijloacele colective si individuale de protectie.
Accent se pune pe studierea regimului de munca si de odihna a lucratorilor, graficul de lucru
a sectiei, halei, intreprinderii In ansamblu. Prin acest studiu aprofundat se identificd unii
factori periculosi ascunsi, care pot provoca accidente de munca. O analiza asemanatoare se
face la o producere analogicd. Acesatda metodd se aplici nu numai pentru analiza
accidenetelor de munca deja provocate, dar si pentru identificarea pericolelor potentiale pe
sectoarele cercetate. Aceastd metoda se utilizeaza si pentru elaborarea masurilor in domeniul
SSM pentru producerile nou proiectate si puse in functiune.

Actualmente se utilizeaza si alte metode de analiza a traumatismului de productie ca:
metoda economicd, ergonomicd, psihologica. Aplicarea acestor metode nu permite a
identifica cauzele traumatismului si deaceea aceste metode sunt metode complimentare.

Indicatorul de bazd a starit SSM la intreprindere este nivelul de traumatism si
imbolnaviri profesionale. Numarul absolut a accidentelor de muncad luate la evidentd nu
asigura posibilitatea de a naliza despre nivelul si dinamica traumatismului, pentru cd numarul
de angajati la iIntreprinderi este diferit. Deaceea in practicd se opereazd pe indicatorii
relativi:coeficientul de frecventa, coeficientul de gravitate a traumatismului si coeficientul de
pierdere a capacitatii de munca.

Coeficientul de frecventa a traumatismului reprezintd numarul de accidente de
munca produse intr-o perioada de timp calculata raportat la 1000 de lucratori:

Ky=H*1000/P,
in care: H — numarul de accidente de munca ce au condus la pierderea capacitdtii de muncad; P
— numarul mediu de lucratori in perioada de calcul.

Coieficientul de frecventa este caracterizat de gravitatea traumatismului. Este posibil
astfel de situatie, ca la o intreprindere mai multe cazuri de accidentari sa fie usoare, iar la alta
- toate accidentele grave. Deaceea este introdus coieficientul de gravitate a traumatismului,
care indicd numarul mediu de zile lucratoare pierdute de fiecare accidentat in perioada de
calcul (semestru, jumdtate de an, un an):

Kgr.=D/H,
in care: D — numarul sumar de zile lucrdtoare pierdute in rezultatul accidentelor de munca in
perioada de calcul cercetata.

Coieficientul pierderii capacititii de muncd ia In considerare numarul zilelor
lucratoare pierdute in rezultatul accidentelor de munca raportate la 1000 de lucratori:

Kn=D*1000/P sau Kn= KiK.



Pentru evaluarea indicatorilor economici ai traumatismului si a imbolnavirilor
profesionale se utilizeaza coieficientul de traumatism economic, care determina cheltuielile
la un caz de accidentare cit si la 1000 de lucratori:

Ke:M/H sau Ke1ggo=M 1000/P,
in care: M — cheltuieli materiale suportate de angajator in rezultatul accidentarii in perioada
de timp de calcul. In afard de indicii mentionati, se utilizeazi coieficientul frecventei
cazurilor letale, care se caracterizeaza de numarul cazurilor cu efect letal in perioada de
calcul raportate la 1000 de lucratori:
K¢=Hg*1000/P,
in care: Hy — numarul de cazuri cu efecte letale.



