3. ANALIZA TRAUMATISMULUI DE PRODUCTIE

3.1. Traumatismul de productie, cauzele traumatismului si a imbolnavirilor

profesionale.

Traumatismul de productie si imbolndvirile profesionale apar in rezultatul actiunii
asupra factorului uman in activitatea profesionald a factorilor periculosi si nocivi. Actiunea
factorilor nocivi provoaca Imbolndvirile profesionale, iar actiunea factorilor periculosi
provoaca traumatismul.

Prin traumia se subintelege incalcarea integritatii anatomice a organismului sau
functionarii normale a lui provocat intimplator.

Prin traumatism de productie se subintelege pierderea capacitatii de muncda a
factorului uman sub influenta factorilor de risc intr-o situatie de accidentare favorizati de
cauzele de traumare. Cunoasterea traumatismului de productie favorizeaza posibilitatea
elaborarii masurilor profilactice care exclud actiunea factorilor periculosi si nocivi in
procesul de productie.

Traumele de productie pot fi: de naturd mecanicad (leziuni, taieturi, fracturari etc.); de
naturd termica (arsuri, degerari), chimice (arsuri chimice), de naturd electricd (traumele
electrice, socurile electrice), de ordin psihologic (stres la locurile de munca, oboseala,
suprasolicitarea senzoriald, intelectuala).

Traumele pot conduce la pierderea temporara a capacitatii de munca sau permanente.

In rezultatul actiuniii indelungate a substantelor nocive vapori, praf in cantititi sub
limita admisibila poate provoca imbolnavirea profesionala.

Deosebim imbolnavire profesionala acuti si cronici. Imbolnivirea acuti (intoxicarea)
reprezintd Tmbolndvirea care se dezvoltd in rezultatul actiunii factorului nociv in rezultatul
realizdrii sarciniii in timpul unui schimb de lucru.

Imbolnavirea cronica reprezintd imbolnivirea provocati de actiunea indelungati asupra
factorului uman a factorului periculos, aspect ce a condus la pierderea capacitatii de
profesionale. Caracterul profesional se stabileste in baza datelor clinicesi a caracteristicilor
igienico-sanitare a a lucratorului.

Dupa provienenta deosebim urmatoarele genuri de imbolnaviri profesionale: provocate
de actiunea factorilor fizici (boala de vibratie, de zgomot), de actiunea aerosolurilor
industriale, provocate de factorii chimici (gaze, vapori etc.), factorii provocati de factorii
biologici (imbolnaviri alergice).

Traumatismul de productie si imbolnavirile profesionale sunt provocate de urmatoarele
cauze:

1. Cauze organizatorice: organizarea incorecta a locului de munca sau a procesului de
muncd, lipsa instruirii In domeniul SSM; conditii neadecvate ale mediului de munca
(insuficienta volumului si suprafetei locului de munca, iluminat necorespunzator, temperatura
inaltd sau scazutd a aerului, combinatd cu o umeditate abundentd, degajéri de praf, de pulberi
toxice, vibratii, zgomot, radiatii etc.); nerespectarea disciplinei de munca si a normelor de
securitate si sandtate in munca; regim necorespunzator de munca si odihnd, pozitie fortatd a
corpului uman indelungat, oboseald fizica sau mintald, comportare neadecvata; organizarea
incorectd a locului de munca, a circulatiei pietonilor si transportului; lipsa, defectarea sau
necorespunderea echipamentului de lucru si a mijloacelor individuale de protectie
caracterului operatiilor efectuate etc.

2. Cauze tehnologice: alegerea incorecta a utilajului, dispozitivelor, mijloacelor de
mecanizare; incdlcarea regimului tehnologic; iesirea din functie a dispozitivelor de control
etc.

3. Cauze constructive: necorespunderea cerintelor de securitate a elementelor
constructive, a utilajului tehnologic, a instalatiilor energetice si de transport; imperfectiunea



mijloacelor de tachelaj, a uneltelor mecanizate de mana si mobile; lipsa sau imperfectiunea
dispozitivelor de siguranta, de ingradire, a altor mijloace tehnice de securitate.

4. Cauze tehnice exprimate prin deservire tehnica necorespunzatoare: lipsa reviziilor
profilactice, a deservirii tehnice si a reparatiei utilajului, tachelajului si a mijloacelor de
transport; defectarea uneltelor si sculelor macanizate de mana, precum si a celor mobile etc.

5. Cauze legate de starea nesatisfacatoare a mediului de productie: conditii neprielnice
de microclimat; iluminare insuficientd; nivel sporit de zgomot si vibratii; concentratie sporita
de substante nocive in aerul zonei de munca; prezenta iradierilor periculoase etc.

6. Cauze psihofiziologice: necorespunderea particularitatilor anatomofiziologice si
psihologice ale organismului uman conditiilor mediului de muncd; lipsa de ingradituri la
zonele periculoase, a mijloacelor individuale de protectie; climat psihologic nesatisfacator in
colectiv, stare de ebrietate alcoolica sau narcotica etc.

3.2. Factorii de risc, clasificari.

Dupa natura actiunii asupra organismului uman factorii de risc (periculosi si nocivi) se
impart In urmatoarele grupe:

1) factori fizici — masinile si mecanismele in timpul deplasarii; partile in miscare ale
utilajului; elemente, materiale, semifabricate In timpul manipuldrii; poluarea sporitd a aerului
zonei de muncd cu praf si gaze; temperatura inaltd sau joasda a suprafetelor utilajului si a
materialelor; temperatura inaltd sau joasd a aerului zonei de munca; nivel sporit al zgomotului
si vibratiei la locul de munca; schimbarea brusca a presiunii atmosferice; nivel scazut sau
sporit al umiditatii aerului, vitezei de ionizare a acestuia; situarea (amplasarea) locurilor de
munca la inaltime etc.

2) factori chimici — conform caracterului actiunii asupra organismului, substantele
chimice se Tmpart in urmatoarele grupe: general toxice, iritante, asfixiante, alergene,
narcotice, somatice, mutagene, cancerigene, care actioneaza asupra functiei reproductive,
teratogene etc. Patrunderea acestora in organism se produce prin:

- organele de respiratie;
- tractul gastro-intenstinal;
- piele si Invelisurile mucozitare.

3) factorii biologici — microorganismele patogene (bacterii, virusuri, ciuperci etc.) si
produsele activitatii lor, precum si alte microorganisme (plante si animale).

4) factorii psihofiziologici, care dupa caracterul actiunii se impart in 2 subgrupe:

- suprasolicitari fizice (statice, dinamice);
- suprasolicitari neuropsihice (mintale, emotionale, a analizatorilor, din cauza monotoniei
muncii).

In sistemul ,,omul-activitatea de munca” factorii de risc pot fi dependenti de:

1) executant (lucrator, functionar):

- executare defectuoasa de operatii (comenzi, manevre, pozitionari, fixari, asamblari, reglaje,
utilizare gresitd a mijloacelor de protectie etc.);

- nesincronizdri de operatii (Intarzieri, devansari);

- efectuare de operatii neprevazute prin sarcina de muncd (pornirea echipamentelor tehnice,
intreruperea functiondrii echipamentelor tehnice, alimentarea sau oprirea alimentarii cu
resurse energetice, deplasdri sau stationari in zone periculoase, deplasdri cu pericol de
cadere);

- comunicari accidentogene;

- omiterea unor operatii.

2) sarcina de munca:

- continut necorespunzator al sarcinii de muncad in raport cu cerintele de securitate
(operatii, reguli, procedee gresite; absenta unor operatii; succesiune gresita a operatiilor);



- sarcina sub/supradimensionata in raport cu capacitatea executantului:

. solicitare fizica (efort static, efort dinamic, pozitii de lucru fortate sau
vicioase);
° solicitare psihicd (ritm de muncd mare, decizii dificile in timp scurt,

monotonia muncii, operatii extrem de complexe, incordarea vazului etc.).
3) mijloace de productie:
3.1) factorii de risc mecanic:

- miscari periculoase:

. miscari functionale ale echipamentelor tehnice (organe de masini in
migcare, curgeri de fluide, deplasari ale mijloacelor de transport etc.);

. autodeclansari sau autoblocari contraindicate ale miscarilor functionale
ale echipamentelor tehnice sau ale fluidelor;

. deplasari sub efectul gravitatiei (alunecare, rostogolire, rulare pe roti,
rasturnare, cadere liberd, scurgere liberd, deversare, surpare, prabusire, scufundare);

o deplasari sub efectul propulsiei (proiectare de corpuri sau particule,
deviere de la traiectoria normala, balansare, recul, socuri excesive, eruptie/jet);

. suprafete sau contururi periculoase (intepatoare, tdioase, alunecoase,

abrazive, adezive);
- recipiente sub presiune;
- vibratii excesive ale utilajului.
3.2) factori de risc termic:
- temperatura ridicata a obiectelor sau suprafetelor;
- temperatura coborata a obiectelor sau suprafetelor;
- flacari, flame.
3.3) factori de risc electric:
- curentul electric (atingere directa, atingere indirectd, tensiune de pas);
- electricitatea statica (transportarea pneumaticd a materialelor pulverulente, ciuruirea,
Mestecarea, sfardmarea materialelor pietroase; turnarea, evacuarea si pomparea produselor
petroliere prin conducte sau furtunuri din cauciuc in rezervoare; transportarea prin conducte a
gazelor comprimate si lichefiate);
- electricitatea atmosferica.
3.4) factori de risc chimic (substante toxice, caustice, inflamabile, explozive,
cancerigene, radioactive, mutagene etc.).
4) mediul de lucru:
4.1) factori de risc fizic:
- temperatura aerului (ridicata, scazutd);
- umiditatea aerului (ridicata, scazuta);
- curenti de aer;
- presiunea aerului (ridicata, scazutd);,
- zgomot, ultrasunete, infrasunete;
- vibratii (generale, locale);
- iluminat (scazut, stralucire, palpaire);
- radiatii electromagnetice (infrarosii, ultraviolete, microunde de frecventd inaltda, de
frecventd medie, de frecventa joasa, laser);
- radiatii ionizante (alfa, beta, gama);
- potential electrostatic;
- calamitati naturale (trasnet, inundatie, vant, grindina, viscol, alunecari, surpari, prabusiri de
teren sau copaci, avalanse, seisme etc.);
- pulberi pneumoconiogene.
4.2) factori de risc chimic:



- gaze, vapori, aerosoli toxici sau caustici;
- pulberi in suspensie in aer, gaze sau vapori inflamabili sau explozivi.

4.3) factori de risc biologic — microorganisme in suspensie in aer (bacterii, virusuri,
richeti, spirochete, ciuperci etc.);

4.4) caracterul special al mediului (subteran, acvatic, subacvatic, mlastinos, aerian,
cosmic etc.).

3.3. Evaluarea riscurilor profesionale
Un pericol este orice poate cauza o vatamare. Pericolele pot afecta persoane,
proprietati, procese; acestea pot determina accidente si imbolnaviri, pierderi de productie,
deteriorari aleechipamentelor etc.
Riscul profesional se referd la probabilitatea si gravitatea unei vatdmari sau
imbolnaviri care apare ca rezultat alexpunerii la un pericol.
Scopul principal al evaluarii riscurilor profesionale este protejarea sanatatii si
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sa evalueze riscurile in mod periodic.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 186 din 10.07.2008 si HG 95 din
05.02.2009, administratorul fiecarei unitati trebuie sd fie in posesia unei evaludri a
riscurilor profesionale si sa intocmeasca, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o
necesitd, un plan anual de protectie si prevenire care sd includd masuri tehnice, igienico-
sanitare, organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa
fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice unitatii.

Prin evaluarea riscului se intelege procesul de estimare a celor doud elemente de
baza, probabilitate si gravitate. Daca lucratorul va fi instruit, cu siguranta va acorda mai
multa atentie si aceasta va reduce probabilitatea provocarii unui accident de munca, iar daca
lucrdtorul va primi echipament individual de protectie, se va reduce gravitatea.

Nu existd o metodologie unicd, ,,potrivitd” pentru evaluarea riscurilor. Fiecare
evaluator 1si alege metoda sa. De regula cuprinde urmatoarele etape:

1. Colectarea informatiei (se indica locul de munca si/sau se desfasoara activitatile, ce
fel de echipamente tehnice, materiale si procedee sunt utilizate, ce sarcini de munca sunt
realizate.

2. Identificarea pericolelor, a riscurilor. Identificarea surselor posibile de vatamare la
locul de munca si a lucratorilor care pot fi expusi pericolelor.

3. Evaluarea riscurilor (gravitatea unor posibile vatamari si probabilitatea producerii
acestora).

4. Stabilirea actiunilor de prevenire. Identificarea masurilor necesare pentru
eliminarea sau tinerea sub control a riscurilor.

5. Aplicarea masurilor de prevenire si protectic. Se realizeaza pe baza planului de
protectie si prevenire care stabileste termenul de realizare si persoanele responsabile.

6. Monitorizarea si revizuirea. Rezultatele evaluarii se monitorizeaza permanent si se
revizuiesc.

Evaluarea propriu zisa.

Etapa 1: Ce informatii trebuie colectate?

Pentru evaluarea riscurilor profesionale la locul de muncd trebuie de cunoscut
urmatoarele:

*locul de amplasare a locului de munca si/sau unde se desfasoara activitatile;
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* cine lucreazd acolo: se acordd o atentie speciald persoanelor care pot fi mai grav
afectate de pericol cum sunt femeile insarcinate, lucratorii tineri sau lucratorii cu disabilitati;

» ce fel de echipamente tehnice, materiale si procedee sunt utilizate;

* ce sarcini de munca sunt realizate (de ex., in ce mod si pe ce perioadd sunt acestea
executate);

» ce pericole au fost deja identificate si care sunt sursele acestora; ¢ care sunt
consecintele posibile ale pericolelor existente;

* ce masuri de protectie sunt aplicate;

* ce accidente, boli profesionale si alte tipuri de imbolnaviri au fost raportate;

» care sunt prevederile legale si alte reglementari in legatura cu locul de munca

Cum pot fi culese aceste informatii? Care este necesarul de informatii:

«date tehnice despre echipamentele, materialele sau substantele utilizate la locul de
munca;

sproceduri tehnice si instructiuni de lucru;

* rezultatele masuratorilor factorilor nocivi sau periculosi si de solicitare la locul de
munca; * inregistrari ale accidentelor de munca si ale bolilor profesionale;

* specificatii ale proprietatilor substantelor chimice; *prevederi legale si standarde;

* literatura stiintifica si tehnica. Informatiile pot fi obtinute, de asemenea, prin:
eexaminarea mediului de munca;

eexaminarea sarcinilor efectuate la locul de munca; *examinarea sarcinilor efectuate
in afara locului de munca;

ediscutii cu angajatii;

ecxaminarea factorilor externi care pot avea impact asupra locului de munca (de ex.,
sarcini efectuate de terti, conditiile climaterice).

Etapa 2: Cum pot fi identificate pericolele?. Pentru identificarea pericolelor la locul
de munca se utilizeaza lista de control generala:

*dacd se consider ca exista un pericol se bifeaza ,,DA*, daca se consider ca nu exista
nici un pericol se bifeaza ,,NU*;

Etapa 3:

A. Pentru fiecare pericol identificat se decide daca riscul este mic, mediu sau mare,
tindnd cont de probabilitatea si gravitatea vatamarii care poate fi cauzatda pericol. Folosind
diverse tabele se ia decizia:

*Putin probabil: nu trebuie sa se materializeze pe durata intregii activitdfii
profesionale a lucratorului.

*Probabil: se poate materializa numai de cateva ori pe durata activitatii profesionale a
unui lucrator.

» Foarte probabil: se poate materializa in mod repetat pe durata activitatii
profesionale a unui lucrator.

* Vatamare moderata: accidente si imbolndviri care nu cauzeaza suferinte pe termen
lung (cum ar fi mici tdieturi, iritatii ale ochiului, dureri de cap etc.).

» Vatamare medie: accidente si Tmbolnaviri care cauzeaza suferinte moderate, dar
prelungite sau care se repeta periodic (cum ar fi raniri, fracturi simple, arsuri de gradul doi pe
o suprafatd limitata a corpului, alergii ale pielii etc.).

» Vatamare grava: accidente si Tmbolndviri care cauzeazad suferinte grave si
permanente si/sau decesul (de ex., amputari, fracturi complexe care produc invaliditate,
cancer, arsuri de gradul doi sau trei pe o suprafatd mare acorpului etc.).

B. Se decide daci riscul generat de un pericol este acceptabil sau inacceptabil. in
general:

* riscul mare este inacceptabil;



* riscul mic §i riscul mediu sunt acceptabile. Dacd nu sunt respectate prevederile
legale, riscul nu este acceptabil.

Etapa 4. Se planifica actiunile de eliminare sau de reducere a riscurilor generate de un
pericol:

* Daca riscul este mare si evaluat ca fiind inacceptabil, actiunile de reducere a acestuia
trebuie luate imediat.

* Daca riscul este mediu si evaluat ca fiind acceptabil, se recomanda planificarea de
actiuni pentru reducerea nivelului acestuia.

 Daca riscul este mic si evaluat ca fiind acceptabil este necesar sa se asigure ca
acesta va ramane la acelasi nivel.

Masurile de prevenire si de protectie trebuie implementate Tn urmatoarea ordine de
prioritate:

scliminarea pericolului/riscului;

* reducerea la minim a pericolului/riscului, prin masuri organizatorice;

* reducerea la minim a pericolului/riscului, prin masuri de protectie colectiva;

* reducerea riscului, prin utilizarea echipamentului individual de protectie
corespunzator.

Etapa 5: Se elaboreaza documentatia de evaluare ariscurilor.

Se intocmeste documentatia de evaluare a riscurilor pentru fiecare loc de munca
utilizand fisa de evaluare a riscurilor:

» Se inregistreaza informatiile de baza: numele si adresa intreprinderii, denumirea
locului de munca pentru cares-a realizat evaluarea, numele persoanei(lor) care lucreaza
lalocul de munca, data evaluarii si numele persoanei(lor) care realizeaza evaluarea;

* Se Inregistreaza pericolele identificate (prin bifare);

Pentru fiecare pericol identificat:

* Se inregistreaza masurile de prevenire/de protectie utilizate pentru reducerea
riscurilor generate de pericol;

* De inregistreaza rezultatele evaluarii riscurilor (de ex., mare/ inacceptabil);

*Se inregistreaza actiunile planificate pentru reducerea riscurilor.

3.4. Certificarea conditiilor de munca
munca (S.S.M.) se intelege evaluarea complexda a locurilor de munca sub aspectul
corespunderii acestora prevederilor actelor normative de S.S.M.
Desfasurarea oricarei activitati a salariatilor se admite numai la locurile de munca care

au fost supuse certificarii din punct de vedere al S.S.M.

Certificarea locurilor de munca are drept scop prevenirea, eliminarea sau reducerea
actiunii factorilor periculosi si/sau nocivi ce pot apdrea in desfasurarea proceselor de munca
si se efectueaza:

- periodic, la intervale de cel mult 5 ani;

- la cererea inspectorului de stat din cadrul Inspectiei Muncii;

- la cererea reprezentantului forului tutelar;

- la cererea sindicatului de ramura sau a sindicatului din unitatea economica;
- la solicitarea lucratorului.

Certificarea locurilor de munca se va efectua de o comisie speciald, in numar de cel
putin 3 persoane, numitd de conducerea unitatii economice.

Fundamentarea deciziei privind certificarea sau necertificarea locului de munca se va
efectua prin contrapunerea valorilor indicilor cantitativi si calitativi ai locului de munca,
oglinditi in ,,Fisa de certificare a locului de munca din punct de vedere al S.S.M.” (in
continuare Fisa, a se vedea anexa 4), cu valorile normative ale acestora.



Fisa se va completa cu indicii respectivi ai factorilor nocivi si/sau periculosi,
determinati in mod obiectiv (prin masurari instrumentale, controale, etc.), de catre serviciul
extern pentru protectie si prevenire care deserveste unitatea economicd, sau de o persoana
numita de conducerea unitatii, cu concursul laboratorului de toxicologie industriala.

In cazul cand nu dispune de astfel de laborator, unitatea economicid va apela la
serviciile laboratoarelor de profil din alte unitati economice.

Locul de muncd se considera certificat, daca toti indicii care 1i caracterizeaza
securitatea si igiena muncii corespund prevederilor actelor normative de S.S.M.

Locul de munca se considerd necertificat, dacd macar un indice care 1i caracterizeaza
securitatea si/sau igiena muncii depaseste semnificatiile admise pentru factorii periculosi
si/sau nocivi, sau nu corespund prevederilor actelor normative de S.S.M.

Comisia de atestare pe baza Fiselor va intocmi ,,Pasaportul starii S.S.M.”, atat pentru
sectii, ateliere, cat si pentru unitatea economica 1n integritate.

Comisia de certificare a locurilor de muncd informeaza salariatii precum si

conducerea unitatii economice despre locurile de munca necertificate.

Rezultatele certificarii locurilor de munca servesc drept baza:
- la elaborarea planurilor anuale de masuri pentru S.S.M. in unitatea economica;
- la stabilirea inlesnirilor pentru salariati conform prevederilor legale;
- la fundamentarea deciziei privind autorizarea functionarii unitatii economice din punct de
vedere al S.S.M.

Documentatia privind certificarea locurilor de munca, semnata de persoancle care

au efectuat masurarile si de membrii comisiei de certificare, se va pastra la serviciul pentru
protectie si prevenire, sau la persoana numita de conducerea unitatii.



