2. CADRUL LEGISLATIV iN DOMENIUL SSM
In prezent in R.M. din categoria documentelor care reglementeaza direct modul de
aplicare a masurilor SSM fac parte:
1. Constitutia R.M. , adoptaa la 219.07.1994 cu referire la art. 43 ”Dreptul la munca
si protectia muncii”.
2. Codul muncii al R.M. , adoptat la 28.03.2003, ulterior anul actualizat cu referire la
titlul IX “’Securitatea si sandtatea in munca”.
3. Legea securitatii si sandtatii in munca, nr. 186 — XVI din 10.07.2008, data intrarii
in vigoare 01.01.2009.
4. Legea R.M. nr. 280 — V din 23.04.2010 — pentru modificarea si completarea Legii
nr. 140 — XV din 10 mai 2001 privind Inspectia Muncii.
Legea R.M. nr. 1303 — XII din 25.02.1993 - privind contractul colectiv de munca.
Legea R.M. NR. 1298 — XII din 24.02.1993 - pentru solutionarea conflictelor
colective de munca.
7. Legea R.M. nr. 756 — XIV din 24.12.1999 — asigurarii pentru accidente si boli
profesionale
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2.1. Comentaraii privind Constitutia R.M. (extras) cu referire la SSM.
Art. 43 din Constitutie. Dreptul la munca si la Protectia muncii.
1. Orice persoana are dreptul la:
- la munca;
- la libera alegere a muncii;
- conditii echitabile si satisfacatoare de munca;
- protectia contra somajului.
2. Salariatii au dreptul la protectia muncii. Masurile de protectie privesc:
- securitatea si igiena muncii;
- regimul de munca a femeilor si al tinerilor;
- instituirea unui salariu minim pe economie;
- repausul saptaminal;
-concediu de munca platit;
- prestarea muncii n conditii grele;
- alte situatii specifice.
3. Durata saptaminii de munca este de cel mult 40 ore.
4. Dreptul la negocieri in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor
colective sunt garantate.

2.2. Legea SSM si Codul muncii. Cerinte de baza.

Legea SSM este structurata in 6 capitole:

Capitolul 1 — contine dispozitii generale, notiunile de baza utilizate in domeniu,
domeniul de reglementare.

Capitolul 2 — descrie politica statutului, sferele de actiune, modalitatile de coordonare a
activitatilor in domeniul SSM.

Capitolul 3 — contine obligatiunile angajatorilor, structura serviciului SSM, formele de
informare a angajatilor, consultarea angajatilor, comitetul in domeniul SSM, particularitatile
de formare etc.

Capitolul 4 — abordeaza intrebarea examenului medical, particularitatile petrecerii, si
responsabilitatile angajatorului si angajatului la incalcarea legislatiei muncii.

Capitolul 5 — descrie controlul de stat privind inspectarea si monitorizarea activitatilor
in domeniul SSM din partea organului ierahic superior de specialitate (inspectia muncii si
agentia nationala de supraveghhere tehnica, sectia siguranta ocupationala.



Capitolul 6 — contine dispozitii finale.

Toate aceste capitole sunt inserate in 23 de articole.

Codul muncii reglementeaza raporturile de munca intre angajat si angajator privind
angajarea, eliberarea, salarizarea, transferal de la o munca la alta, regimul de munca, de
odihna, formarea profesionald etc. Codul muncii este structurat in 14 titluri cu capitol
capitole si 392 de articole.

Titlul 1 ”Dispozitii introductive” contine in sine 14 articole in care sunt abordate
notiunile si termenii de baza utilizati, unele acte normative si legislative ce se contin in cod,
principiile de bazd ale reglementarii raporturilor de muncd si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, interzicerea muncii fortate, interzicerea muncii nedeclarate, interzicerea
discriminarii in sfera muncii, drepturile si obligatiunile ale angajatului si angajatorului,
reglementarea normativa si contractuala a raporturilor de munca si alte aspect.

Titlul 2 ”Prteneriatul social in sfera muncii” contine 30 articole si reflect urmatoarele
aspect: notiunea de parteneriat social, partile parteneriatului, principiile si formele de baza,
negocierele collective, contractual colectiv de munca si conventiile nationale, informarea si
consultarea salariatilor, raspunderea partilor parteneriatului social.

Titlul 3 ”Contractul individual de munca” insirat in 50 de articole reflecta notiunile,
cerintele, partile contractului, garantiile la angajare, continutul contractului, clauzele de
confidentialitate si mobilitate, durata, tipuri de contracte, perioada de proba, modul de
incheiere, perioada de proba, modificarea, suspendarea, incetarea contractului, demisia,
concedierea, protectia datelor cu caracter personal etc.

Titlul 4 ”Timpul de munca si de odihna” inserat in 35 de articole trateaza subiectele
legate de timpul de munca si de odihnd pentru diverse categorii de angajati, repartizarea
timpului de munca pe perioada anului, saptdminii, munca in schimburi, durata muncii in
ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare, munca in schimb de noapte, munnca suplimentara,
evidenta timpului de munca,repausul, concediile anuale, rechemarea din concendiu,
concendiile suplimentare etc.

Titlul 5 ”Salarizarea si normarea muncii” inserat in 44 de articole abordeaza problema
salarizarii, structura salariului, cuantumul salariului minim, modul de stabilire a salariului,
sistemul tarifar de salarizare, plati si recompense, formele de platd a salariilor, retribuirea
muncii salariatilor in virsta de pind la 18 ani si a altor categorii de salariati cu durata redusa a
muncii zilnice, salarizarea pentru conditii special, retribuirea muncii suplimentare, normarea
muncii etc.

Titlul 6 “Garantii si compensatii”, reflectd notiunile de garantii si compensatii,
cauzele de acordare, garantiile si compensatiile acordate cu incetarea contractului individual
de munca etc. Acestea sunt descrise 1n cadrul a 26 de articole.

Titlul 7 ” Regulamentul intern al intreprinderii. Disciplina de munca” inserat in 15
articole reflecta continutul regulamentului, disciplina muncii, stimulari si modul de
acordare, sanctiunile disciplinare, termenul de aplicare a sanctiunilor etc.

Titlul 8 ”Formarea profesionala” structurat in 10 articole lcontine drepturile si
obligatiunile persoanelor ce beneficiazd de formarea profesionald, contractual de formare
profesionald, contractuls de ucenicie, durata, continutul, incetarea contractului etc.

Titlul 9 Securitatea si sandtatea in munca” descrie politica statului in domeniul
securitatii si sandtatii in munca, organizarea si coordonarea SSM la nivel de agent economic
etc. Aceste aspect sunt inserate in 4 articole.

Titlul 10 ” Particularitatile de reglementare a muncii unor categorii de salariati
contine categoriile de salariati carora li se aplica particularitatile de reglementare a muncii,
transferul la o altd munca al unor categorii de femei, munca persoanelor in virsta de pina la
18 ani, garantii suplimentare la concedierea salariatilor in virsta de pina la 18 ani, munca prin
cumul, limitarea muncii in cumul, munca salariatilor angajati la lucrari sezoniere, munca
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salariatilor care activeaza la angajator persoana fizica, munca salariatilor la domiciliu, munca
salariatilor in diverse sfere de influenta (invatamint, culturd, transporturi, constructie etc.),
concendiu, forme etc. Toate aceste aspecte sunt descries in cele 84 de articole.

Titlul 11 “Raspunderea materiala” reflect modalitatea de numirea si distribuire a
responsabilitatii angajatilor, criteriile privind repararea prejudiciului, cazurile de raspundere,
criteriile de determinare a prejudiciului, criterii de stabilire a marimii prejudiciului etc.
Aceste aspecte sunt structurate si descrise in 18 articole.

Titlul 12 Jurisdictia muncii” descrie litigiile de munca, jurisdictia individuala si
colectiva, solutionarea conflictelor collective de munca, grevele, organizarea grevelor la nivel
de intreprindere, suspendarea grevei etc. Aceste aspecte sunt descries in 23 de articole.

Titlul 13 ”Supravegherea si controlul asupra respectarii legislatiei muncii” trateaza
organelor de control imputernice in controlul si supravegherea in domeniul SSM, atributiile
acestor organe etc. Aceste aspecte sunt descries in 10 articole.

Titlul 14 ” Dispozitii tranzitorii si finale” abordeaza unele aspect generale finale ale
CM inserate in 2 articole.

In continuare se descriu unele aspecte considerind importante din punct de vedere a
SSM: contractul colectiv de munca, contractull individual de munca, munca femeilor si a
persoanelor cu obligatii familiale si munca persoanelor in varstd de pana la 18 ani

Contractul colectiv de munca (C.C.M.) este actul juridic care reglementeaza raporturile
de munca si alte raporturi sociale in unitate, incheiat in forma scrisa intre salariati si angajator
de catre reprezentantii acestora.

C.C.M. poate fi incheiat atat pe unitate in ansamblu, cat si in filialele si reprezentantele
acesteia.Continutul si structura C.C.M. sunt determinate de parti. In C.C.M. pot fi previzute
angajamente reciproce ale salariatilor si a angajatorului privind:

a) formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii;

b) plata indemnizatiilor si compensatiilor;

¢) mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, {indndu-se cont de nivelul inflatiei si de
atingerea indicilor economici prevazuti de C.C.M.;

d) timpul de munca si cel de odihna, precum si chestiunile ce tin de modul acordarii si de
durata concediilor;

e) ameliorarea conditiilor de muncad si a nivelului de securitate §i sanatate in munca a
lucratorilor, inclusiv a femeilor si tineretului;

f) securitatea ecologica si ocrotirea sdnatatii lucratorilor in procesul de productie;

g) garantiile si inlesnirile pentru lucratorii care imbina activitatea de munca cu studiile;

h) raspunderea partilor si alte angajamente determinate de parti.

In C.C.M. pot fi prevazute, in functie de situatia economico-financiara a angajatorului,
inlesniri $i avantaje pentru lucratori, precum si conditii de munca mai favorabile in raport cu
cele previzute de legislatia in vigoare si de conventiile colective. In C.C.M. pot fi incluse si
clauze normative, daca acestea nu contravin legislatiei in vigoare.

Proiectul C.C.M. este elaborat de parti in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte
normative.

C.C.M. intrd in vigoare din momentul semnarii de cétre parti sau de la data stabilitd in
contract.

Sub incidenta C.C.M. incheiat pe unitate in ansamblu cad toti lucratorii unitatii, ai
filialelor si ai reprezentantelor acesteia.

C.C.M. se depun, in termen de 7 zile calendaristice de la data semndrii, pentru
inregistrare la Inspectoratul teritorial de munca.

Controlul asupra indeplinirii C.C.M. este exercitat de partile parteneriatului social prin
reprezentantii lor si de Inspectia Muncii, conform legislatiei in vigoare. La efectuarea



controlului, reprezentantii partilor sunt obligati sa faca schimb de informatii necesare in acest
scop.

Persoanele vinovate de Incdlcarea sau neexecutarea clauzelor C.C.M. poarta raspundere
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Contractul individual de munca (C.1.M.) este intelegerea dintre salariat §i angajator,
prin care lucratorul se obligd sd presteze o munca intr-o anumitad specialitate, calificare sau
functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obligd sa-i asigure
conditiile de munca prevazute de Codul Muncii, de alte acte normative ale dreptului muncii,
de C.C.M., precum si sd achite la timp si integral salariul.

Partile C.I.LM. sunt salariatul si angajatorul. Persoana fizica dobandeste capacitate de
munca la Tmplinirea varstei de 16 ani, dar poate incheia un C.I.M. si la implinirea varstei de
15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, daca in consecinta, nu 1i vor
fi periclitate sanatatea, dezvoltarea, instruirea i pregatirea profesionala.

In calitate de angajator, parte a C.ILM. poate fi orice persoand fizici sau juridica,
indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, care utilizeazd munca
naimita (salariata).

Se interzice orice limitare, directa sau indirecta, in drepturi ori stabilirea unor avantaje,
directe sau indirecte, la incheierea C.I.M. in dependenta se sex, rasa, etnie, religie, domiciliu,
optiune politicd sau origine sociala.

Anterior incheierii C.I.LM., angajatorul are obligatia a informa persoana care solicita
angajarea referitor la principalele clauze pe care le va cuprinde C.1.M.

C.ILM., de regula, include:

a) numele si prenumele lucratorului,

b) datele de identificare ale angajatorului;

¢) durata contractului;

d) data de la care C.I.M. isi va produce efectele;

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

g) drepturile si obligatiile lucratorului;

h) drepturile si obligatiile angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul de functie sau cel tarifar si suplimentele,
premiile si ajutoarele materiale;

1) locul de munca si regimul de munca si de odihna;

k) perioada de proba, dupa caz;

1) durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia;
m) conditiile de asigurare sociala si medicala.

C.LLM. poate contine si alte prevederi ce nu contravin legislatiei in vigoare.

Este interzisa stabilirea pentru lucrator, prin C.I.LM., a unor conditii sub nivelul celor
prevazute de actele normative in vigoare, de C.C.M. si de conventiile colective.

C.LLM. se incheie, de reguld, pe durata nedeterminata, dar poate fi incheiat si pe o durata
determinata, care nu depaseste 5 ani. Dacd in C.I.LM. nu este stipulatd durata
acestuia, contractul se considerd incheiat pe o durata nedeterminata.

C.LLM. poate fi incheiat pe duratd determinatd numai in vederea executarii unor lucrari
cu caracter temporar intr-un sir de cazuri (a se vedea art. 55 din Codul Muncii).

C.ILM. se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de catre par{i si 1 se atribuie un
numar din registrul unitatii,  aplicandu-i-se stampila unitatii. Un exemplar al C.ILM. se
inmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator.

C.ILM. se incheie numai 1n forma scrisa si isi produce efectele din ziua semnarii, daca
contractul nu prevede altfel.



Incheierea C.LM. poate fi precedati de verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si a
datelor personale ale candidatului. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
lucratorului, la incheierea C.I.LM., acestuia i se poate stabili o perioada de proba de cel mult 3
luni si, respectiv, de cel mult 6 luni — 1n cazul persoanelor cu functii de raspundere.

Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii C.I.LM. cu urmatoarele
persoane: tinerii specialisti, absolventi ai scolilor de meserii; persoanele in varsta de pana la
18 ani; persoanele angajate prin concurs; persoanele transferate de la o unitate la alta; femeile
gravide; invalizii; persoanele alese in functii elective; persoanele angajate in baza unui C.I.M.
cu o durata de pana la 3 luni.

Angajarea se legalizeaza prin ordinul angajatorului, care este emis in baza C.I.M.
negociat si semnat de catre parti.

2.3. Obligatiile angajatorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca

Angajatorul este obligat sd asigure securitatea si sandtatea lucratorilor sub toate
aspectele ce tin de activitatea desfasurati. In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii
externe de protectie si prevenire, el nu este exonerat de responsabilitatile sale In domeniul
securitatii si sanatatii in munca (S.S.M.).

Angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea securitatii si
sandtatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii
sl instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare.

Aplicarea acestor masuri se va efectua In bazd urmadtoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea muncii in functie de persoana, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone si a muncii normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii,

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai pugin periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sd includa tehnologia,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor legati de
mediul de lucru;

h) acordarea prioritdtii masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuala;

1) asigurarea lucrdtorilor cu instructiunile corespunzatoare privind securitatea si sandtatea in
munca.

In functie de natura activitatilor din unitate, fard a stirbi aportul altor dispozitii ale legii
S.S.M., angajatorul este obligat:

1) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de munca;
2) dupd evaluarea riscurilor profesionale sa asigure, la nesesitate, aplicarea masurilor de
prevenire, precum si a metodelor de productie si de lucru care sa ducd la Tmbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in toate activitatile
unitatii si la toate nivelurile ierarhice;

3) sd ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sdnatatea si securitatea
acestora ori de cite ori le incredinteaza o sarcina;



4) sa se asigure cd planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii
lucratorilor si/sau a reprezentangilor acestora 1n ceea ce priveste consecintele alegerii
echipamentului, conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitdtii si sanatafii
lucratorilor;
5) s ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si specific s poatd avea
acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate privind securitatea si sanatatea in
munca;
6) atunci cand la acelasi loc de munca se afla lucratori ai mai multor unitati, angajatorii
acestora sunt obligati sd coopereze in vederea aplicarii dispozitiilor privind S.S.M. sa-si
coordoneze actiunile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, sa se informeze
reciproc despre riscurile profesionale, sa informeze lucratorii despre natura acestora.
Mijloacele financiare cheltuite de catre angajator pentru realizarea masurilor de S.S.M.
sunt deductibile.
Masurile privind securitatea, igiena si sandtatea in munca nu vor comporta, in nici o
situatie, obligatii financiare din partea lucratorilor.

2.4. Obligatiile si drepturile lucratorilor

Obligatiile lucratorilor. Fiecare lucritor isi va desfasura activitatea in conformitate cu
pregitirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile de S.S.M. primite din
partea angajatorului, astfel Incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolndvire
profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile
sau de omisiunile lui in timpul lucrului.

Pentru realizarea dispozitiilor mentionate mai sus, lucratorii sunt obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare,
sa-1 Tnapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sd excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale
magsinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe
care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate i sdnatate, precum
st orice defectiuni ale sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
imbolnavire la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;
f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca
sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure cd mediul de lucru este in siguranta si
nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;
g) sd Insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sdnatate in munca.

Drepturile lucratorilor. Fiecare lucrator este in drept:
a) sd aiba un post de lucru corespunzitor actelor normative de securitate i sdndtate In munca;
b) sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta
riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de
risc profesional;
c) sa refuze efectuarea de lucrari In cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sandtatea sa
pana la inlaturarea acestuia;
d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
e) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul S.S.M. din contul
angajatorului;



f) sd se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce {in de S.S.M.;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea problemelor
legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea
accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar, potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii acestui examen.

2.5. Munca femeilor si a persoanelor cu obligatii
familiale.

Refuzul de angajare sau reducerea cuantumului salariului pentru motive de graviditate
sau de existenta a copiilor in varsta de pana la 6 ani este interzis.

Este interzisa utilizarea muncii femeilor la lucrari cu conditii de munca grele si nocive,
precum si la lucrari subterane, cu exceptia lucrarilor subterane de deservire sanitara si sociala
si a celor care nu implicd munca fizica.

Este interzisd ridicarea sau transportarea manuald de catre femei a greutdtilor care
depasesc normele maxime stabilite pentru ele. Normele de greutate stabilite prin Hotarare de
Guvern constituie 7 kg sau 10 kg 1n cazul a cel mult doua operatii pe ora.

Nu se admite trimiterea in deplasare in interes de serviciu a femeilor gravide, a femeilor
aflate Tn concediu postnatal a femeilor care au copii in varsta de pana la 3 ani, precum si a
persoanelor carora deplasarea le este contraindicata conform certificatului medical.

Femeile care au copii in varsta de la 3 pana la 14 ani (copii invalizi in varsta de pana la
16 ani), persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului cu munca, precum si
salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, In baza certificatului medical, pot fi
trimisi in deplasare numai cu acordul lor scris. Angajatorul este obligat sa informeze in scris
salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza plecarea in deplasare.

Femeilor gravide si femeilor care aldpteaza li se acorda prin transfer sau permutare, in
conformitate cu certificatul medical, 0 munca mai usoara, care exclude influenta factorilor de
productie nefavorabili, mentinandu-li-se salariul mediu de la locul de munca precedent.

Femeile care au copii in varstd de pana la 3 ani, In cazul cand nu au posibilitate sa-si
indeplineasca obligatiile la locul lor de munca, sunt transferate, In modul prevazut de Codul
Muncii, la un alt loc de munca, mentindndu-li-se salariul mediu de la locul de munca
precedent pand cand copilul va implini varsta de 3 ani.

Se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in varsta de pana la
6 ani, precum §i a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului, cu exceptia
cazurilor de lichidare a unitatii.

Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se
acorda un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile
calendaristice si concediul postnatal cu o durata de 56 zile calendaristice (in cazul nasterilor
compicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se
pentru aceastd perioadd indemnizatii Tn modul prevazut de legislatie.

In baza unei cereri scrise, dupa expirarea concediului de maternitate femeilor li se
acorda un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani din bugetul
asigurdrilor sociale de stat.

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau partial in
orice timp pana cand copilul va implini varsta de 3 ani. Acest concediu se include in
vechimea in munca si in stagiul de cotizare. Acest concediu poate fi folosit si de tatal
copilului, bunicd, bunic sau altd ruda care se ocupa nemijlocit de Ingrijirea copilului.

In afard de concediul de maternitate si cel partial platit pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor care folosesc concediul partial platit, li se



acorda, 1n baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului
in varsta de la 3 la 6 ani, cu mentinerea locului de munca (a functiei). Acest concediu nu da
dreptul la urmatorul concediu anual platit si nu se include in stagiul de cotizare la calcularea
pensiei.

Femeilor care au copii in varsta de pana la 3 ani li se acorda, pe langd pauza de masa,
pauze suplimentare pentru alimentarea copilului la fiecare 3 ore cu o duratd de minimum 30
de minute — in cazul unui copil si de cel putin 60 de minute — in cazul a doi si mai multi copii.
Aceste pauze se includ in timpul de munca si se platesc reiesindu-se din salariul mediu.

2.6. Munca persoanelor in varsta de pana la 18 ani.

Lucratorii in varstd de pana la 18 ani sunt angajati numai dupa ce au fost supusi unui
examen medical preventiv. Ulterior, pana la atingerea varstei de 18 ani, acestia vor fi supusi
examenului medical obligatoriu in fiecare an. Cheltuielile pentru examenele medicale vor fi
suportate de catre angajator.

Norma de munca, pentru lucratorii cu varsta pana la 18 ani (minori), se stabileste,
pornindu-se de la normele generale de munca, proportional cu timpul de munca redus, stabilit
pentru lucratorii respectivi.

Este interzisd utilizarea muncii minorilor la lucrdrile cu conditii de muncd grele,
vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari subterane, precum si la lucrari care pot sa aduca
prejudicii sandtatii sau integritatii morale a minorilor (jocurile de noroc, lucrul in localurile de
noapte, producerea, transportarea si comercializarea bauturilor alcoolice, a articolelor din
tutun, a preparatelor narcotice si toxice). Nu se admite ridicarea si transportarea manuala de
catre minori a greutatilor care depasesc normele maxime stabilite, dupa cum urmeaza:

- barbati - 16 kg;
- femei - 7 kg (10 kg in cazul a cel mult 2 operatii pe ora).

Nomenclatorul lucrarilor, la care este interzisa munca minorilor si normele de solicitare
maxima, admise pentru acestia la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor, se aproba
de catre Guvern dupd consultarea patronatelor si a sindicatelor.

Se interzice trimiterea Tn deplasare a minorilor cu exceptia persoanelor din institutiile
audiovizualului, din teatre, circuri, organizatii cinematografice, teatrale si concertistice,
precum si din cele ale sportivilor profesionisti.

Durata sdptamanala a timpului de munca pentru minori constituie:

a) 24 ore pentru minorii in varsta de la 15 pana la 16 ani;

b) 35 ore pentru minorii de la 16 pana la 18 ani.

Se interzice atragerea minorilor la munca in zilele de repauz.

Minorii beneficiazd de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de cel putin
4 zile calendaristice. Concediile de odihna anuale li se acorda minorilor in perioada de vara
sau, In baza unei cereri scrise, In orice altd perioada a anului.

2.7. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire

Organizarea activitatilor de protectie si prevenire este realizata de catre angajator, in
urmatoarele modalitati:

1) prin asumarea de cdtre angajator a atributiilor lucratorului desemnat;

2) prin desemnarea unuia sau a mai multor lucratori pentru a desfasura activitdtile de
protectie si prevenire;

3) prin infiintarea unui serviciu intern de protectie si prevenire;

4) prin apelarea la servicii externe de protectie si prevenire.

Activitatile de protectie si prevenire desfasurate in cadrul unei intreprinderi includ
urmatoarele:

1) evaluarea riscurilor profesionale;



2) elaborarea si revizuirea periodicd a planului de protectie si prevenire, precum si
asigurarea indeplinirii acestuia;

3) stabilirea atributiilor si responsabilitdtilor in domeniul securitdtii §i sanatatii 1n
munci ce revin lucratorilor;

4) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de protectie si prevenire, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

5) asigurarea unitatii cu materialele necesare informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca: carti, brosuri, ghiduri, afise, filme etc.;

6) amenajarea si dotarea cabinetului si/sau locurilor speciale de securitate si sanatate in
munca;

7) elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca, tinind seama de
particularitatile activitatilor desfasurate si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

8) asigurarea fiecarui lucritor cu instructiuni de securitate si sanatate in munca, inclusiv
cu instructiuni privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca,

9) asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

10) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor si instructiunilor
de securitate si sanatate in munca;

11) asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si imediat;

12) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

13) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate Tn munca,
precum si a tipului de semnalizare;

14) monitorizarea functiondrii instalatiilor de ventilare, dispozitivelor de protectie,
aparaturii de masura si control;

15) verificarea starii de functionare a sistemelor de siguranta si de semnalizare in caz de
avarie;

16) stabilirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

17) asigurarea intretinerii, utilizarii s1 depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie;

18) asigurarea comunicdrii, cercetdrii §i raportarii corecte §i in termenele stabilite a
accidentelor de munca;

19) asigurarea locurilor de munca cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor in
caz de accidentare in munca;

20) asigurarea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control in unitate si al cercetarii accidentelor de munca;

21) colaborarea cu lucrdtorii si/sau cu reprezentantii acestora, cu serviciile externe de
protectie si prevenire in vederea coordondrii masurilor de protectie i prevenire;

22) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori in situatia In care mai mul{i angajatori isi desfasoard activitatea in acelasi loc de
munca;

23) aplicarea de stimulente si sanctiuni disciplinare lucratorilor, conform criteriului
indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

24) intocmirea documentatiei si rapoartelor prevazute de reglementarile privind
securitatea si sanatatea in munca.

Angajatorul poate efectua activitatile respective de protectie si prevenire, daca se
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) la intreprindere se desfasoara activitati economice fara pericole de accidentare sau de
imbolnavire profesionala;



2) angajatorul isi desfasoard activitatea profesionald la intreprindere In mod efectiv si
cu regularitate;

3) angajatorul indeplineste cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si

In cazul in care nu sint indeplinite conditiile pentru ca angajatorul sa fie responsabil de
activitatile de protectie si prevenire, angajatorul trebuie sa desemneze unul sau mai multi
lucratori, sau poate organiza serviciul intern de protectiec si prevenire, au sd apeleze,
concomitent sau alternativ, la unul sau mai multe servicii externe.

In cazul in care lucritorii desemnati si/sau serviciul intern de protectie si prevenire nu
dispun de capacitatile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de
protectie si prevenire, angajatorul este obligat sd apeleze la unul sau mai multe servicii
externe.

Desemnarea nominald a lucratorului (lucratorilor) pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire se face prin decizia angajatorului 9ordin privind desemnarea persoanei
responsabile de activitdtile de protectie si prevenire). Angajatorul stabileste activitatile de
protectie si prevenire pentru lucratorul desemnat, dispunind de competenta, timp necesar si
mijloace adecvate, urmeaza sa le efectueze.

In scopul desfasurarii activitatilor de protectie si prevenire, lucritorul desemnat trebuie
corespunzatoare nivelului doi (certificat de instrire conform programei de 40 ore).
Angajatorul in limita competentelor sale stabileste numarul de lucratori desemnati, in functie
de marimea Intreprinderii/organizatieii si/sau riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si
de distributia acestora in cadrul intreprinderii.

Angajatorul trebuie sa asigure lucrdtorii desemnati cu mijloace adecvate si sd le acorde
timpul necesar pentru a-si desfasura activitatile de protectie si prevenire.

Serviciul intern de protectie §i prevenire se organizeazd in subordinea directd a
angajatorului ca un compartiment distinct.

Conform schemei organigramice angajatorul stabileste structura serviciului intern de
protectie si prevenire in functie de marimea intreprinderii si/sau de riscurile la care sint
expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii.

Angajatorul va consemna 1n regulamentul serviciului intern de protectie si prevenire
activitatile de protectie si prevenire, care vor fi desfasurate de catre serviciul intern de
protectie si prevenire. In cadrul serviciului intern de protectie si prevenire pot activa si alti
lucratori pentru desfasurarea activitétilor auxiliare.

Lucratorii din cadrul serviciului intern de protectie si prevenire trebuie sa desfasoare
numai activitati de protectie si prevenire si, cel mult, activitati conexe, cum ar fi prevenirea si
stingerea incendiilor §i protectia mediului.

Angajatorul trebuie sa asigure serviciul intern de protectie si prevenire cu mijloacele
materiale $1 umane necesare pentru ca sa-si poata desfasura activitatile respective de protectie
s1 prevenire.

Pentru ocuparea functiilor in cadrul serviciului intern de protectie §i prevenire
angajatorul va asigura conditii egale atit pentru femei, cit si pentru barbati.

In cazul in care angajatorul isi desfisoara activitatea in mai multe locuri de munci
dispersate teritorial, serviciul de protectie si prevenire trebuie sa fie organizat astfel incit s se
asigure in mod corespunzator desfasurarea activitatilor de protectie si prevenire.

In situatia in care activitatea de protectie si prevenire este desfasuratd de mai multe
servicii interne, acestea vor actiona coordonat pentru a asigura eficienta acestei activitagi.

Serviciul extern de protectie §i prevenire asigurd, pe baza de contract, activitatile de
protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale.



Dacé angajatorul apeleaza la serviciul extern de protectie si prevenire, acesta trebuie sa
aiba acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de protectie si prevenire.

Serviciul extern de protectie si prevenire trebuie sa dispuna de lucratori cu capacitate
profesionalad adecvata si de mijloacele materiale necesare pentru a-si desfasura activitatea.

Serviciul extern de protectie si prevenire trebuie sd fie format din lucrdtori care
indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii i sanatatii n munca
corespunzatoare nivelului doi de pregatire in domeniul SSM (conform programei de 40 ore).
Contractul incheiat intre angajator si serviciul extern de protectie si prevenire trebuie sa
cuprinda activitatile de protectie si prevenire care vor fi desfasurate de catre serviciul in
cauza.

2.8. Controlul, coordonarea si monitorizarea de starea SSM la intreprindere,
organele de control.

Controlul de stat privind respectarea de catre angajatori a Legii SSM si a altor acte
normative privind securitatea si sandtatea in munca este exercitat de urmatoarele autoritati
competente Tn domeniul sigurantei ocupationale:

a) Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor — pentru unitatile de producere si de
prestari servicii a caror activitate este reglementata in principal de legislatia din domeniile
sanitar-veterinar, fitosanitar, siguranta alimentelor, producerea si circulatia vinului si a
produselor alcoolice;

b) Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei — pentru unitatile
de producere si de prestari servicii a cdror activitate este reglementatd in principal de
legislatia din domeniile comertului cu produse nealimentare si prestari servicii, inclusiv
turistice;

c) Agentia Nationald pentru Sadndtate Publicd — pentru unitatile de producere si de
prestdri servicii a caror activitate este reglementata in principal de legislatia din domeniul
ocrotirii sanatatii §i sanatatii publice;

d) Inspectoratul pentru Protectia Mediului — pentru unitatile de producere si de prestari
servicii a caror activitate este reglementatd in principal de legislatia din domeniul protectiei
mediului si resurselor naturale;

e) Agentia Nationala Transport Auto — pentru unitatile de producere si de prestari
servicii a caror activitate este reglementatd In principal de legislatia din domeniul
transportului rutier;

f) Autoritatea Aeronautica Civila — pentru unitatile de producere si de prestari servicii a
caror activitate este reglementata in principal de legislatia din domeniul aviatiei civile;

g) Agentia Navald — pentru unitdtile de producere si de prestdri servicii a caror
activitate este reglementata in principal de legislatia din domeniul transportului naval;

h) Agentia Nationala pentru Reglementare in Energetica — pentru unitatile de producere
si de prestari servicii a caror activitate este reglementata in principal de legislatia din sectorul
electroenergetic;

1) Agentia Nationala pentru Reglementare in Comunicatii Electronice si Tehnologia
Informatiei — pentru unitatile de producere si de prestari servicii a caror activitate este
reglementatd in principal de legislatia din domeniul comunicatiilor electronice;

j) Agentia pentru Supraveghere Tehnicd — pentru unitatile de producere si de prestari
servicii din toate celelalte domenii de activitate, care nu sint pct. prezentate anterior (lit. a —
1), inclusiv pentru autorititile administratiei publice centrale si locale, cu exceptia
Ministerului Apararii, Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii si Securitate,
Serviciului de Protectie si Pazd de Stat, Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
Centrului National Anticoruptie, care 1si organizeaza activitdfi de inspectie in domeniul
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pentru structurile din subordine.

Coordonarea la nivel national si monitorizarea controlului de stat privind respectarea
legislatiei cu privire la securitatea si sanatatea in munca efectuatd de catre inspectorii de
munca din cadrul autoritdtilor competente in domeniul controlului sigurantei ocupationale
sint exercitate de Inspectoratul de Stat al Muncii.

Autoritatile competente in domeniul sigurantei ocupationale au urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca in
unitatile din domeniile lor de competenta;

b) realizeaza activitati de pregatire, instruire si informare a angajatorilor si salariatilor
angajati 1n unitatile din domeniile lor de competentd privind securitatea §i sanatatea in
munca;

c) asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative referitoare la conditiile de munca si
protectia salariatilor in domeniile de activitate atribuite in competenta lor;

d) in coordonare cu Inspectoratul de Stat al Muncii, asigurd instruirea inspectorilor de
munca care activeaza 1n structura lor;

e) difuzeazd public informatii despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislatiei Tn domeniul sigurantei ocupationale;

f) cerceteaza, in modul stabilit de Guvern, accidentele de munca;

g) comunicd Inspectoratului de Stat al Muncii informatii despre fiecare accident de
munca constatat §i cercetat in domeniul sdu de competenta;

h) transmit, anual si la solicitare, Inspectoratului de Stat al Muncii informatii privind

1) participa la elaborarea raportului anual privind activitatea autoritatilor competente in
domeniul controlului respectarii cadrului normativ privind raporturile de munca, securitatea
s1 sandtatea in munca, in partea ce vizeaza activitatea de inspectie a sigurantei ocupationale in
domeniul sau de competenta;

j) consultd, impreund cu Inspectoratul de Stat al Muncii, listele de verificare aplicabile
pentru domeniul, tipul si obiectul de control al sigurantei ocupationale in domeniile lor de
competenta;

k) constata contraventii si incheie procese-verbale conform prevederilor Codului
contraventional;

1) participd, la solicitarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, la
elaborarea proiectelor de acte normative, de metodologii, instructiuni, ghiduri si recomandari
metodice privind aplicarea cadrului normativ privind siguranta ocupationala.

Autoritdtile competente, in vederea executarii atributiilor lor In domeniul securitatii si
sanatatii muncii, au dreptul sa solicite i sa primeasca de la autoritatile administratiei publice
centrale si locale, de la persoane juridice si fizice informatiile necesare exercitarii atributiilor
lor.

Controlul de stat privind respectarea legislatiei privind securitatea si sdndtatea Tn munca
are drept scop:

a) verificarea modului in care angajatorul (persoana care actioneazd in numele
acestuia) respecta legislatia privind securitatea si sdnatatea in munca;

b) acordarea ajutorului consultativ si metodologic angajatorului (persoanei care
actioneaza n numele acestuia) 1n identificarea cailor de aplicare eficienta a legislatiei privind
securitatea §i sandtatea In muncd si In prevenirea incalcdrilor, precum si in lichidarea
incalcarilor n cazul constatarii acestora;

c) sanctionarea Incdlcdrilor constatate sau, dupd caz, Inaintarea materialelor
confirmative instantelor judecatoresti pentru sanctionarea incdlcdrilor constatate.



Controlul de stat al respectarii legislatiei privind securitatea si sandtatea in muncad Se
efectueaza in baza delegatiei de control, semnata de conducatorul autoritatii competente si
contrasemnata de seful subdiviziunii privind siguranta ocupationala.

Autoritatea competentd poate solicita angajatorului sau, in lipsa lui, persoanei care
actioneaza in numele acestuia sa-i acorde sprijin pentru:

a) asigurarea prezentarii documentelor necesare controlului;

b) punerea la dispozitie a unui insotitor pe durata desfasurarii controlului la locurile de
munca, in incdperile de serviciu si de productie.

Autoritatea competentd asigurd inspectorului de muncd echipament individual de
protectie si de lucru pentru efectuarea controlului, in vederea protejarii acestuia de pericolele
specifice unitatilor supuse controlului.

Durata controlului nu trebuie si depdseascd 3 zile lucritoare. in cazul controlului
inopinat, durata controlului poate fi prelungitd cu inca 3 zile lucritoare de cétre conducétorul
autoritatii competente in baza unei decizii motivate, care poate fi contestata de catre persoana
supusa controlului conform procedurii prevazute de Legea nr. 131/2012 privind controlul de
stat asupra activitatii de ntreprinzator.

Controlul de stat al respectarii legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca Se
finalizeaza cu intocmirea de catre inspectorul de munca a unui proces-verbal de control.
Procesul-verbal se intocmeste in conformitate cu prevederile Legii nr. 131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

In procesul-verbal de control, inspectorul de munca poate dispune:

a) modificarea necesara a instalatiilor, in termenul fixat, pentru a asigura aplicarea
strictd a dispozitiilor legale privind sanatatea si securitatea lucratorilor;

b) sd fie luate masuri imediate executorii in cazurile de pericol iminent pentru sanatatea
si securitatea lucratorilor;

c) alte prescriptii prevazute de legislatia privind controlul de stat al activitatii de
intreprinzator.

Pentru confirmarea incélcarilor constatate, inspectorul de munca poate anexa la
procesul-verbal de control copii sau extrase de pe instructiuni, registre, explicatii, schite,
scheme, fotografii etc., autentificate de angajator (persoana care actioneaza in numele
acestuia).

Daca se stabileste un termen pentru conformarea cu prevederile legale, inspectorul de
muncd cere angajatorului sau, dupa caz, persoanei care actioneazd in numele acestuia, la
expirarea termenului indicat, sd informeze autoritatea competentd §i sd prezinte acesteia
confirmarile de rigoare privind executarea prescriptiilor consemnate in procesul-verbal de
control.

Daca in cadrul controlului nu se constatd incalcari, inspectorul de munca consemneaza
in procesul-verbal de control respectarea actelor normative din domeniul securitdtii si
sanatatii in munca. Daca constata ca exploatarea cladirilor, a edificiilor si a echipamentelor
tehnice, precum si desfasurarea lucrarilor si a proceselor tehnologice prezinta un pericol
iminent de accidentare, inspectorul de muncéd include in procesul-verbal de control o
prescriptie privind sistarea utilizarii lor, evacuarea personalului de la locurile de munca aflate
in pericol si inlaturarea pericolelor constatate.

Inspectorii de muncd din cadrul autoritatilor competente au urmatoarele atributii
specifice:

a) realizeaza controlul respectarii legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca in
unitatile din domeniile lor de competenta;

b) cerceteaza accidentele de munca;

c) coordoneaza activitatea de pregatire, instruire si informare a angajatorilor si
salariatilor angajati in probleme de securitate si sdndtate Th munca;



d) informeaza, prin intermediul autoritatii in care activeaza, Inspectoratul de Stat al
Muncii cu privire la rezultatele activitatii lor, precum si despre toate accidentele de munca
constatate §i cercetate;

e) exercitd alte atributii, conform fisei postului, care tin de domeniul de competenta al
autoritatilor respective.

In procesul de efectuare a controlului de stat, inspectorul de munca, la prezentarea
legitimatiei de serviciu, are urmatoarele drepturi principale:

a) sa patrunda liber, la orice ord din zi sau din noapte, in orice intreprindere supusa
controlului, fara informarea prealabild a angajatorului, in locurile de munca, in incéperile de
serviciu si de productie;

b) sa solicite si sd primeasca de la angajator actele necesare controlului, a caror detinere
este prevazutd de legislatia referitoare la conditiille de munca, in scopul verificarii
conformitatii acestora cu dispozitiile legale si pentru a le copia sau a scoate extrase;

c) sa solicite si sd primeascd, in limita competentelor, declaratii de la angajatori si
salariati asupra tuturor problemelor referitoare la aplicarea dispozitiilor legale;

d) sa ceara lichidarea, imediata sau intr-un anumit termen, a abaterilor constatate de la
dispozitiile actelor normative referitoare la conditiile de munca si la protectia salariatilor in
exercitarea atributiilor lor;

e) sa prescrie suspendarea ori sa solicite suspendarea sau retragerea de catre autoritatile
administratiei publice competente a autorizatiei (licentei) de activitate a angajatorului pentru
neexecutarea intentionatd a prescriptiilor privind inlaturarea incalcarilor normelor de
securitate si sanatate in munca, stabilite Tn urma controalelor repetate;

f) exclusiv in cazul existentei unui pericol iminent de accidentare, sa dispuna sistarea
functionarii (inclusiv prin sigilare, indicind acest fapt in procesul-verbal de control) a
atelierelor, a halelor, a sectiilor, a altor subdiviziuni ale unitatii, de asemenea sistarea
exploatarii cladirilor, a edificiilor si a echipamentelor tehnice, precum si sistarea lucrarilor si
a proceselor tehnologice.

Inspectorul de munca, in procesul de realizare a controlului de stat, are si alte drepturi
prevazute de Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

Inspectorul de munca are urmatoarele obligatii:

a) sa se conduca in activitatea sa de prevederile legislatiei in vigoare;

b) sd pastreze confidentialitatea asupra sursei oricarei reclamatii care semnalizeaza
incdlcarea dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la securitatea
si sanatatea Tn muncd si sd nu dezvaluie angajatorului faptul ca respectivul control a fost
efectuat in urma unei reclamatii;

c) sa pastreze confidentialitatea, conform legii, asupra informatiilor care reprezinta
secrete comerciale (secrete de fabricatie sau de comert ori procedee de exploatare), ce i-au
devenit cunoscute in exercitiul functiunii, precum si dupd incetarea raporturilor de munca in
aceasta functie;

d) sa fie obiectiv si impartial, sd nu se manifeste 1n calitate de mediator sau arbitru in
solutionarea conflictelor de munca;

e) sa nu aiba niciun fel de interes, direct sau indirect, legat de angajatorii aflati sub
incidenta controlului sau;

Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor, inspectorul de
Munca poarta raspundere in modul stabilit de legislatie.

2.9. Planificarea si finantarea masurilor in domeniul SSM.
Planificarea masurilor in domeniull SSM reprezintd una din functiile de monitoring a
SSM. Scopul planificarii constd in asigurarea conditiilor de securitate a angajatilor in baza
utilizarii efective a mijloacelor transferate pentru SSM.



Planul de activitate in domeniul SSM se divizeaza: dupa continut: complex/general,
care include toate componentele de activitate In domeniul SSM si de tinta, directionat la
solutionarea concreta a unor probleme de SSM; — dupa duratele de executie: de perspectiva
(pe perioada actiunii contractului colectiv de munca) — pentru masuri, care necesitd rezerve
financiare mari si durate de timp mari de realizare (2—3 ani); curente (pe un an).

Masurile privind SSM  se clasifica dupa urmatoarele criterii:

* dupa caracter - organizatorice, tehnice, igienico-sanitare, profilactic curative, social
economice, psihofiziologice etc.;

* dupa principiul de realizare - planificate si si neplanificate/curente. Forma de baza
pentru planificarea de perspectiva a masurilor in domeniul SSM este elaborarea planului de
masuri in domeniul SSM indicat in capitolul SSM al CCM care este lucrativ pe toata perioada
lui de actiune.

Masurile incluse in plan se elaboreaza de catre persoana desemnatd ca persoana
responsabild cu participarea activa a conducatorilor locurilor de munca. La planificarea si
claborarea masurilor se prevede solutionarea sarcinilor de baza: — reducerea riscurilor
profesionale, imbunatatirea conditiilor, profilaxia traumatismului de productie, a
imbolnavirilor profesionale — asigurarea in conformitate cu normele igienico-Sanitare cu
incaperi dotate cu mijloacele si dispozitivele necesare; — instruirea in domeniul SSM; —
asigurarea informationald in domeniul SSM etc. Planificarea si elaborarea masurilor se
realizeaza in baza actelor legislative in domeniul SSM, precum si in baza analizei cauzelor
traumatismului de productie, a imbolnavirilor profesionale, rezultatele certificarii locurilor de
munca, pasaportizdrii igienico-tehnice a locurilor de munca conform conditiilor de munca,
rezultatele obtinute in rezultatul identificarii pericolelor sin evaludrii riscurilor profesionale,
rezultatele studiilor profilactice, a incercarilor, expertizei starii tehnice a cladirilor si
incaperilor, utillajellor etc., prescriptiile organelor ierahice de control; propunerile
conducitorilor de munca. In planul de masuri se indici: denumirea masurilor, termenii de
realizare, costul privind executia, persoanele responsabile, natd privind realizarea sau
nerealizarea masurilor.

In conformitate cu Legea SSM pentru masurile in domeniul SSM sunt alocate cel putin
2% din fondul de salarizare a intreprinderii. Aceste alocatii sunt stric directionate pentru
masurile Tn domeniul SSM si nu pot fi folosite pentru alte necesitdt. Persoanele responsabile
care duc evidenta acestor masuri si cheltuieli informeaza la timp, face demersuri din timp
administratiei cu privire la procurarea sau investitiile care necesitd a fi efectuate. Resursele
planificate neutilizate, pot fi transferate pe alta perioada tot in astfel de scopuri, dar sa fie
insotita de o argumentare din partea persoanei responsabile de elaborarea si reaalizrae acestor
masuri.

2.10. Responsabilitatea materiala a intreprinderilor
pentru prejudiciul cauzat lucratorilor.

In cazul in care administratia intreprinderii nu ia masuri eficiente pentru asigurarea
conditiilor de munca in conformitate cu actele normative in vigoare Guvernul R. Moldova are
dreptul, in baza avizului Expertizei de stat a conditiilor de munca sau la propunerea
sindicatelor. Sa stabileasca pentru aceste Intreprinderi tarife majorate de decontari pentru
asigurarea sociala a lucratorilor.

Intreprinderea vinovati (complet sau partial) de accidentul de munci sau de
imbolnavirea profesionala este obligata sa repare, in modul stabilit de lege, paguba pricinuita
de vatamarea organismului sau de zdruncinarea sanatatii, precum si sa plateasca institugiilor
curative si de Intremare costul tratamentului si sd compenseze integral organelor de asigurare
sociala cheltuielile pentru plata pensiei si a altor indemnizatii.



Lucratorului caruia i s-a stabilit gradul de reducere a capacitatii de munca ca urmare a
unui accident de munca sau a unei boli profesionale i se plateste, din contul unitatii care
poartd vina pentru accidentul de munca (A.d.M.) sau pentru boala profesionald (B.P.) pe
langa despagubirea stabilita de lege, o indemnizatie unica, ludndu-se ca baza salariul mediul
lunar pe tard, pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii de munca, dar, in toate cazurile,
nu mai pufin de un salariu anual al accidentatului.

In caz de deces al lucritorului in urma unui A.d.M. sau a unei B.P., unitatea care poarti
vina pentru A.d.M. sau pentru B.P. repara prejudiciul material persoanelor care au dreptul la
aceasta, in modul si Tn marimea stabilita de lege si, in plus, le plateste, din contul mijloacelor
proprii, o indemnizatie unica, ludndu-se ca baza salariul mediu anual al celui decedat,
inmultit la numarul anilor completi pe care acesta nu i-a trait pana la varsta de 62 de ani, dar,
in toate cazurile, nu mai pugin de 10 salarii medii anuale.

Daca reducerea capacitatii de munca sau decesul lucratorului a survenit in urma unui
A.d.M nu numai din vina unitatii ci si a accidentatului, se aplica raspunderea mixta conform
legii si marimea indemnizatiei unice se reduce in dependentd de gradul de vinovitie al
accidentatului.

Indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul la aceasta de catre unitatea
care poarta vina pentru A.d.M. sau pentru B.P., in modul stabilit de Guvern.

In cazul in care unitatea nu dispune de mijloacele respective, plata indemnizatiei unice
se efectueaza, in baza hotararii instantei judecatoresti, din contul oricaror bunuri sau mijloace
ale unitatii.

Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se examineaza de catre instanta
judecatoreasca.

2.11. Raspunderea pentru incilcarea legii si a altor acte normative de securitate si
sanitate in munca

Persoanele cu functii de raspundere care se fac vinovate de incalcarea legii si a altor
acte normative de S.S.M. poartd raspundere disciplinara, administrativa, materiala si penala
in modul stabilit de legislatie.

Lucrétorii vinovati de incdlcarea legii §i a altor acte normative de S.S.M. poarta
raspundere disciplinard, materiald si penald in modul stabilit de legislatie.

Raspunderea disciplinara. Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are
dreptul sa aplice fata de lucrator urmatoarele sanctiuni disciplinare: avertisment, mustrare,
mustrare aspra, concediere.

Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de lucratori si alte sanctiuni
disciplinare.

Se interzice aplicarea amenzilor sau a altor sancfiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca. Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune. La
aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa {ind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

Sanctiunea disciplinara se aplicad de catre organul céruia 1 se atribuie dreptul de angajare
(alegere, confirmare sau numire in functie) a lucratorului respectiv.

Angajatii care detin functii elective pot fi concediati numai prin hotararea organului de
care au fost alesi si numai in temeiuri legale.

Péana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o
explicatie scrisd privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
lucratorilor.

In functie de gravitatea faptei comise de lucritor, angajatorul este in drept si organizeze
si o anchetd de serviciu, iar lucratorul are dreptul sd explice atitudinea sa si sd prezinte,



persoanei abilitate cu efectuarea anchetei, probele si justificdrile pe care le considera
necesare.

Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea faptei, dar nu mai
tarziu de o luna din ziua constatarii acesteia, fara a lua in calcul timpul aflarii lucratorului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare), in care se
indica In mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢) organul 1n care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) de aplicare a sanctiunii se comunica salariatului,
sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile de la data cand a fost emis si isi produce efectele
de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea
ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al lucratorilor. Ordinul poate fi contestat de lucrator in instanta de judecata.
Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.

Raspunderea materiala. Partea contractului individual de munca (C.I.M.) (angajatorul
sau salariatul) care a cauzat, in legaturd cu exercitarea obligatiilor sale de muncd, un
prejudiciu material si/sau moral celeilalte parti repara acest prejudiciu conform prevederilor
Codului Muncii (C.M.) si a altor acte normative.

C.IM. si/sau C.C.M. pot specifica raspunderea materiald a partilor. In acest caz,
raspunderea materiala a angajatorului fata de salariat nu poate fi mai mica, iar a salariatului
fata de angajator — mai mare decat cea previzuti de C.M. si de alte acte normative. Incetarea
raporturilor de munca dupd cauzarea prejudiciului material si/sau a celui moral nu presupune
eliberarea partii C.I.M. de repararea prejudiciului prevazuta de C.M. si de alte acte normative.
Partea C.I.M. repara prejudiciul material pe care 1-a cauzat celeilalte parti Tn urma actiunii sau
inactiunii sale ilegale si culpabile, daca C.M. sau alte acte normative nu prevad altfel. Fiecare
parte a contractului este obligata sa dovedeasca cuantumul prejudiciului material care i-a fost
cauzat.

Angajatorul este obligat sa repare integral prejudiciul material si cel moral cauzat
salariatului in legdturd cu indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de munca sau ca rezultat
al privarii ilegale de posibilitatea de a munci, daca prezentul cod sau alte acte normative nu
prevad altfel. Prejudiciul moral se repard in forma baneasca sau intr-o alta forma materiala
determinatd de parti. Litigiile si conflictele aparute in legdturd cu repararea prejudiciului
moral se solutioneaza de instanta de judecata, indiferent de marimea prejudiciului material ce
urmeaza a fi reparat.

Angajatorul este obligat sa compenseze persoanei salariul pe care aceasta nu 1-a primit,
in toate cazurile privarii ilegale de posibilitatea de a munci. Aceastd obligatie survine, in
particular, in caz de: refuz neintemeiat de angajare; eliberare ilegald din serviciu sau transfer
ilegal la o altd munca; stationare a unitatii din vina angajatorului, cu exceptia perioadei
somajului tehnic; retinere a eliberarii carnetului de munca; retinere a platii salariului; refinere
a tuturor platilor sau a unora din ele in caz de eliberare din serviciu; raspandire, prin orice
mijloace (de informare Tn masa, referinte scrise etc.), a informatiilor calomnioase despre
salariat; neindeplinire in termen a hotaririi organului competent de jurisdictie a muncii care a
solutionat un litigiu (conflict) avand ca obiect privarea de posibilitatea de a munci.

Angajatorul care, Tn urma indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor sale prevazute de
contractul individual de munca, a cauzat un prejudiciu material salariatului repard acest
prejudiciu integral. Marimea prejudiciului material se calculeaza conform preturilor de piata
existente n localitatea respectiva la data repararii prejudiciului, conform datelor statistice.
Prin acordul partilor, prejudiciul material poate fi reparat in natura.



Raspunderea administrativa. Se manifestd in amendarea persoanelor oficiale Tn marime
pana la un salariu de functie. Dreptul de amendare il au inspectorii din cadrul Inspectiei
munca.

Raspunderea penala. Intervine pentru incalcari criminale a normelor si regulilor de
securitate §i sandtate in munca insotite de urmari dramatice (accidente grave, mortale,
colective, avarii, explozii, catastrofe ecologice etc.).



