Tema 7. Cultura integrititii academice: modalititi de consolidare/subminare

Unitati de continut:

1. Transparenta si gradul de responsabilitate al membrilor comunitatii academice
2. Fenomenul coruptiei — concept, prevenire, combatere

3. Abuz de serviciu si traficul de influenta

4. Conflictul de interese. Favoritism si nepotism.

Hartuire (mobbing, cybermobbing, bulling, cyberbulling,). — document separat
5.Consimtamantul informat si cercetarea pe subiecti umani

6.Cercetari efectuate asupra animalelor

7.Recomandari privind consolidarea culturii integritdtii academice.

1. Transparenta si gradul de responsabilitate al membrilor comunitatii academice

Textul subliniazd importanta principiului transparentei in organizarea si functionarea
universitdtilor. Rdspunderea publicd impune universitatilor sa fie transparente in luarea deciziilor
si in desfasurarea activitatilor conform legislatiei. Participarea reprezentantilor comunitatii
academice in procesul decizional este consideratd esentialda pentru asigurarea calitatii si
legitimitatii deciziilor.

Comunitatea academicd trebuie sd fie informata constant cu privire la activitatile
personalului administrativ, de la evaluarea planurilor de activitate pand la adoptarea si
implementarea deciziilor. Transparenta permite oricui sd inteleagd temeiul deciziilor
administrative. Structurile administrative primesc feedback de la entitdtile superioare prin
evaluarea detaliatd a activitatii lor.

Universitatile au responsabilitatea de a contribui la dezvoltarea societatii prin implicarea
in viata publicd ca specialisti, experti si oameni de stiintd. Pe 1anga formarea profesionistilor,
universitatile ofera societatii cunostinte rezultate din cercetare si informatii pentru politici publice.
Se subliniaza, de asemenea, ca, in ciuda lipsei aparente de prioritate sociald si politicd pentru
educatie si cercetare, membrii comunitatii academice au responsabilitatea publica de a trai conform
valorilor si principiilor comunitétii academice.

Textul evidentiaza, de asemenea, ca durabilitatea culturii integritatii academice depinde de
responsabilitatea membrilor comunitatii academice. Se mentioneaza actiuni imorale care pot
submina integritatea academicd, cum ar fi nerespectarea proprietatii intelectuale, plagiatul,
problemele de eticheta, comunicarea deficitard, relatiile viciate intre profesori si studenti,
conflictul

2. Fenomenul coruptiei — concept, prevenire, combatere

Textul subliniaza cd coruptia, ca act antisocial, este frecvent intdlnitd si extrem de
daunatoare, afectand interesele colective prin insusirea, deturnarea si folosirea resurselor publice
in interes personal, ocuparea unor functii publice prin relatii preferentiale si alte fapte. Conform
Conventiei Civile si Penale despre Coruptie (Strasbourg, 1999), coruptia implica actiuni precum
solicitarea, oferirea, darea sau acceptarea unui comision ilicit sau a altui avantaj necuvenit.

Cauzele coruptiei includ slabirea autoritatii statului din cauza ineficientei institutiilor,
degradarea nivelului de trai al populatiei, lipsa unor valori sociale si lipsa unor reforme la nivel
institutional si legislativ. Consecintele nefaste ale coruptiei in Republica Moldova sunt resimtite
mai ales de societate, aducand beneficii imediate celor corupti si subminand increderea in
autoritatile publice.



Textul sugereaza cd educarea cetdtenilor in spiritul intolerantei fatd de coruptie si
implicarea societatii civile si a autoritatilor publice In campanii de sensibilizare anticoruptie si
educatie civica sunt esentiale pentru combaterea acestui fenomen. Se subliniazd importanta
jurnalismului de investigatie si a informarii corecte si echidistante despre coruptie in formarea
opiniei publice. Combaterea coruptiei ar trebui sd fie ghidata de intoleranta fata de coruptie si
transformarea acesteia intr-o activitate cu riscuri mari si avantaje mici.

In contextul educatiei, se propun initiative precum introducerea tematicilor anticoruptie in
programele de studii, organizarea de evenimente de constientizare si crearea unui Cod Etic al
Elevilor/Studentilor. Textul evidentiaza ca diminuarea coruptiei este posibila intr-0 societate a
cunoasterii, a responsabilitatii si a libertatii, cu indivizi cu conduitd morald ireprosabild, bazata pe
educatie si constiinta.

3. Abuz de serviciu si traficul de influenta

Abuz de serviciu folosirea intentionata de catre o persoana publica a situatiei de serviciu, in
interes material ori in alte interese personale, daca aceasta a cauzat daune in proportii considerabile
intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

Trafic de influenta: Primirea ori pretinderea de bani sau alte foloase ori acceptarea de
promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, savarsita de catre o persoana
care are influenta sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui functionar pentru a-l determina
sa faca ori sd nu facd un act ce intra in atributiile sale de serviciu.

4. Conflictul de interese. Favoritism si nepotism.
Textul ofera o perspectiva detaliatd asupra problemelor precum favoritismul, nepotismul,
conflictul de interese si hdrtuirea in contextul mediului universitar, evidentiind impactul acestora
asupra integritdtii si demnitdtii umane. lata cateva puncte cheie si aspecte de discutat:

1. **Favoritismul si Nepotismul:**
- Descrie modul in care societatea comunista a creat o retea de favoruri si relatii care au
inlocuit institutiile politice si regulile rationale.
- Argumenteaza importanta normelor si procedurilor echitabile in mediul universitar.
- Subliniaza pericolul ca nepotismul si favoritismul sd duca la ocuparea de pozitii de catre
persoane fara competente, afectand calitatea educatiei si cercetarii.

2. **Conflictul de interese:**
- Exploreaza conceptul de conflict de interese si impactul acestuia asupra impartialitatii si
obiectivitatii In cercetare si evaluare.
- Subliniaza incompatibilitatea intre interesele personale si activitatile academice, inclusiv
obtinerea de granturi sau contracte de cercetare.

3. **Hartuirea Tn mediul universitar:**
- Evidentiaza existenta practicilor de hartuire Tn scoli si universitati, subliniind fenomenul
de bullying si extinderea acestuia in mediul online (cyberbullying).
- Identificd consecintele grave ale hartuirii, atat asupra sanatatii fizice, cét si asupra celei
psihice.
- Abordeaza aspecte specifice ale hartuirii online, inclusiv anonimatul agresorilor si
impactul mai puternic asupra victimelor.



4. **Rezistenta In fata hartuirii online:**
- Subliniazd necesitatea constientizdrii efectelor negative ale cyberbullying-ului si
modurile n care acesta poate afecta victimele.
- Adauga idei sau strategii pentru prevenirea si contracararea hartuirii Tn mediul online.
- Atrage atentia asupra rolului martorilor si importantei interventiei pentru stoparea
hértuirii.

5. **Dreptate si Demnitate in Mediul Universitar:**
- Aminteste cd mediul universitar ar trebui sa fie construit in jurul ideii de respect pentru
demnitatea umand, autonomia morala si libertatea de gandire.
- Argumenteazad pentru necesitatea respectdrii demnitatii umane in toate aspectele vietii
universitare si pentru promovarea unui climat de respect reciproc.

5. Consimtimantul informat si cercetarea pe subiecti umani

Textul abordeaza cazul din 1972, in care s-au descoperit practici de cercetare biomedicala si
comportamentala etic discutabile. Reactia publicului a fost una puternica de revolta, evidentiind
rasismul si cinismul cercetitorilor care nu i-au informat pe subiecti despre tratament. in 1974,
Congresul SUA a infiintat o comisie speciald pentru protectia subiectilor umani in cercetare, iar in
1978, aceasta a publicat ,,Raportul Belmont” cu privire la principiile etice ale cercetarii pe subiecti
umani.

Raportul Belmont stabileste trei principii etice fundamentale pentru cercetarea biomedicala:

1. **Principiul respectului pentru persoane:** Subiectii umani trebuie tratati ca agenti
autonomi, iar persoanelor cu autonomie limitatd li se acorda o protectie speciala.

2. **Principiul urmaririi binelui (beneficence):** Cercetarea trebuie sa evite producerea de
vatamari si sd maximizeze beneficiile posibile.

3. **Principiul dreptatii:** Avantajele si costurile trebuie distribuite echitabil intre
participantii la cercetare.

Raportul stipuleaza ca subiectilor li se acorda oportunitatea de a alege participarea la studiu
atunci cand sunt indeplinite standardele adecvate ale consimtimantului informat. Acest
consimtamant informat implica prezentarea informatiilor relevante, asigurarea intelegerii acestora
de catre subiect si asigurarea voluntariatului complet al alegerii de a participa.

Se subliniazd importanta prezentarii informatiilor intr-un limbaj si manierd adecvate
capacitatilor de intelegere ale subiectilor. Textul adauga ca participarea in deplind ignoranta este
inacceptabild si cd alegerea voluntard presupune conditii de autonomie, fara coercitie sau
influentare manipulativa.

Cercetarea stiintifica nu poate implica persoane care nu sunt capabile sa 1si exprime vointa,
exceptand cazul obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal, in interesul pacientului. Tn
absenta reglementdrilor nationale, institutiile de cercetare au propriile lor norme si proceduri
pentru consimtdmantul informat, bazate pe recomandarile internationale privind etica cercetarii pe
subiecti umani.

6.Cercetari efectuate asupra animalelor
Textul discuta despre utilizarea animalelor in cercetarea stiintificd, subliniind contributia lor
la dezvoltarea cunoasterii stiintifice. Animalele sunt adesea folosite in cercetarea biomedicala
pentru teste si observatii in medii de laborator, sub anumite restrictii etice. Conform Directivei



2010/63 a Uniunii Europene, statele membre trebuie sa respecte reguli pentru a asigura bunastarea
animalelor folosite Tn cercetare.

Proiectele de cercetare care implicd animale necesita autorizatie de la Autoritatea Nationala
Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Animalelor (ANSVSA). Personalul care lucreaza cu
animale trebuie sd fie format 1n efectuarea procedurilor, conceperea proiectelor si Ingrijirea sau
sacrificarea animalelor.

Restrictiile includ numarul de animale, provenienta lor (din laborator sau salbatice) si
protectia legald. Etica cercetdrii impune respectarea principiilor celor 3R:

1. Inlocuire (replacement): Se refera la inlocuirea animalelor cu alt material, atunci cand este
stiintific posibil.

2. Reducere (reduction): Daca Inlocuirea nu este posibila, se cautd sa se reduca numarul de
animale folosite.

3. Rafinare (refinement): Daca se utilizeaza animale, se incearca sd se minimizeze suferinta,
luénd Tn considerare aspecte precum introducerea de analize statistice mai eficiente.

Cercetatorii trebuie sd3 demonstreze stiintific necesitatea folosirii animalelor vii si sa ia
masuri pentru a minimiza suferinta lor. Nu exista reguli concrete, dar se incurajeaza adaptarea
metodelor de cercetare conform principiilor celor 3R, iar Comisia de Etica a Cercetarii poate oferi
comentarii sau sugestii specifice in functie de nevoi.

7.Recomandari privind consolidarea culturii integritatii academice.

Textul subliniazd importanta integritatii academice in contextul proceselor academice de
predare, invatare si cercetare si propune masuri concrete pentru consolidarea acestei integritati in
cadrul universitatilor. Iatd un rezumat al ideilor principale:

1. **Crearea unui Consiliu al Integritatii Academice:**

- Se recomandd formarea unui consiliu format din reprezentanti ai cadrelor didactice,
studentilor si administratiei pentru coordonarea programelor educationale si a politicilor de
integritate academica.

- Rolurile acestui consiliu includ dezvoltarea unui Cod de Integritate Academica,
coordonarea serviciilor de consultanta si instruire, facilitarea distribuirii informatiilor si revizuirea
regulata a politicilor.

2. **Mobilizarea cadrelor didactice:**

- Se propune incurajarea cadrelor didactice sa comunice clar studentilor importanta
onestitdtii academice si sa adopte diverse abordari individuale pentru promovarea integritatii.

- Se sugereaza organizarea de forumuri, sesiuni de informare si desemnarea
reprezentantilor cadrelor didactice in Consiliul Integritatii Academice.

3. **Redactarea clara a declaratiilor si documentelor referitoare la integritatea academica: **

- Recomanda revizuirea politicilor referitoare la cadrelor didactice si clarificarea notiunilor
de Incélcare a integritatii academice, inclusiv plagiatul.

- Se propune publicarea de brosuri despre integritatea academicd pentru distributie in
comunitatea academica si pe site-ul universitatii.

4. **Extinderea eforturilor de informare si angrenare a studentilor:**

- Se recomanda sustinerea si promovarea Codului de Integritate Academicd prin
organizarea de discutii interactive, instruiri si sesiuni de informare pentru studenti.

- Se sugereaza organizarea de instruiri pentru dobandirea deprinderilor potrivite de
raportare si confruntare a colegilor care incalca principiile integritatii academice.

5. **Informarea personalului administrativ si staff-ului:**



- Se propune organizarea regulatd a sesiunilor de educare a personalului administrativ cu
privire la politicile de integritate academica si incurajarea acestora sia joace un rol activ in
promovarea integritatii.



