Tema 4. Cadrul normativ-institutional de reglementare a conduitei academice

Unitati de continut:

1. Codul de etica: continutul si tipologia

2. Comisia de etica: atributii si responsabilitati

3. Codul de onoare a studentului UTM

4. Codul de etica si deontologie profesionald al UTM,

5. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd a Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare In domeniul atestarii

Desfasurarea cursului:

CODUL DE ETICA: CONTINUTUL SI TIPOLOGIA

Comisiile Universititii trebuie si elaboreze si si actualizeze propriile coduri de etica. In urmatorul
capitol vom discuta despre codul de etica, ce este acesta, ce rol are intr-o universitate si ce tipuri de coduri
de etica exista.

Definitie

Codul de etica este un ansamblu coerent de reguli morale (interdictii sau obligatii morale).

Regulile morale pot fi prezentate sub forma unor interdictii (nu trebuie sa plagiezi) sau a unor
obligatii morale (trebuie sd iti tratezi cu respect colegii). Codurile de eticd vor fi mai ales utilizate ca
instrumente institutionale pentru a le oferi membrilor unei comunititi academice un sistem de reguli care
sa 11 ghideze, sa stie ce este interzis din punct de vedere moral. Din acest punct de vedere, un cod de etica
este util intr-o universitate, deoarece le ofera membrilor un punct de reper.

Un cod de etica poate indeplini mai multe functii intr-o universitate. In functie de aceste functii,
un cod poate fi: (1) aspirational; (i1) educativ; (ii1) sau punitiv (sanctioneaza abaterile de la cod).

Prin intermediul unui cod de etica se pot stabili anumite standarde profesionale pe care membrii
unei comunitati se angajeaza sa le respecte, fard a fi insd constransi. De exemplu: ,,Ne propunem sa
respectdm in cercetare cele mai Tnalte standarde de etica” sau: ,,Etica este unul dintre cele mai importante
aspecte ale activitatii noastre de cercetare”. Codurile alcatuite doar din astfel de declaratii sunt numite
coduri aspirationale. Astfel de coduri pot fi intalnite si sub denumirea de coduri de conduita, coduri
profesionale sau chiar coduri de onoare. Tn completarea unui cod aspirational, pot exista si pasaje prin
intermediul cdrora li se aduc la cunostintd membrilor unei organizatii ce le este sau nu permis sa faca.

Discutarea eseului unui student de fatd cu alti colegi poate fi interzisd. Existd institutii care
evalueaza drept inacceptabila criticarea muncii unui student in prezenta celorlalti colegi, deoarece un
student care a facut un eseu mai slab poate fi ulterior ridiculizat. Un cod care contine astfel de paragrafe
este un cod educativ. {i informeaza pe profesori si pe studenti privitor la normele si principiile morale la
care adera universitatea. In unele cazuri, un cod de etici ce are un rol educativ poate fi chiar mai general,
de exemplu, poate doar sd mentioneze ca profesorii trebuie sa adopte o atitudine profesionald in relatia
lor cu studentii. In acest caz, fiecare profesor este liber si aplice aceasta regula in mod independent, dupa
buna sa judecata.

Codul de etica punitiv trebuie sa fie foarte concret si sd cuprindd sanctiuni in cazul In care se
constatd ca exista abateri de la acesta. Un cod care impune un comportament trebuie sa vegheze asupra
bunului mers al unei universitati.
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In ceea ce priveste continutul unui cod de etica, pot exista coduri fundamentate pe unul sau mai
multe concepte normative, precum: principii morale; valori morale; datorii morale; reguli morale; virtuti
morale. In urmatoarea parte sunt prezentate cinci principii care stau la baza codului Comisiei de Etica a
Cercetarii.

COMISIA DE ETICA: ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Din punct de vedere organizational, comisiile de etica sunt cele care dezvolta si promoveaza o
cultura universitara integra. De cele mai multe ori, aceste comisii au ca prim obiectiv dezvoltarea unui
cod de eticd, a unui ghid sau a unei brosuri. In functie de tipul de probleme pe care le au in vedere,
comisiile si codurile de etica pot fi de mai multe tipuri.

Potrivit Legii Educatiei, la nivelul fiecadrei universitati trebuie sa functioneze o Comisie de Etica.
Activitatea Comisiei Universitatii vizeaza atit personalul didactic si de cercetare, cat si studentii,
personalul didactic auxiliar, membrii pensionati, absolventii sau alti membri ai comunitatii Universitatii
care au primit aceastd calitate prin decizia Senatului.4 Cand vine vorba despre atributiile pe care le au
membrii Comisiei de Etica, acestea sunt specificate in Legea Educatiei, Carta Universitard, Codul si
Regulamentul de Etica al Universitatii aprobat de catre Senat, dar si al altor legi si regulamente nationale
sau internationale.

Pe scurt, principalele atributii ale membrilor unei Comisii de Etica sunt urmatoarele:

Q) Analizeaza si solutioneaza comportamentele imorale tipice unei universitati, sesizate de

catre membrii comunitatii academice sau de cétre alte persoane din afara;

(i)  (Elaboreaza si dezvolta Codul de Etica si Deontologie Universitara al Universitatii din

Bucuresti;

(ili)  Se poate implica, la cererea conducerii Universitatii sau a Facultatilor, in dezvoltarea unor

activitati care vizeaza etica si integritatea universitara.

Comisia de Etica poate formula un punct de vedere apeland inclusiv la experti (din tard sau din
alte tari) si poate propune o serie de sanctiuni in functie de gravitatea fiecarei fapte. Sanctiunile ii pot
viza atat pe studentii si angajatii Universitatii, dar si pe cei care nu sunt, propriu-zis, In comunitatea
Universitatii (firmele contractate de citre Universitate pentru diferite servicii). In caz extrem, Comisia
poate propune ca un student care a plagiat in lucrarea sa de diploma sa fie exmatriculat, iar pentru un
angajat poate propune chiar si desfacerea contractului de munca.

Comisia de Etica a Cercetarii
Spre deosebire de prima comisie, Comisia de Etica a Cercetarii se adreseaza exclusiv problemelor
de natura etica din cercetare.
Potrivit propriului Regulament, Comisia de Etica a Cercetarii5 are, printre altele, urmatoarele
atributii:
(1 Evalueazd din punct de vedere etic proiectele de cercetare desfasurate in cadrul
Universitatii;
(i)  Monitorizeaza aplicarea standardelor de eticd a cercetarii in proiectele aflate in
implementare;
(i)  Elaboreaza, actualizeaza si le pune la dispozitie membrilor comunitatii academice Codul
de Etica a Cercetarii si Ghidul,
(iv)  Analizeaza cazurile de conflict de interese din proiectele de cercetare;
(V) Organizeaza traininguri de eticd pe teme de etica a cercetarii;



(vi)  Sprijina introducerea de cursuri de eticd a cercetarii pentru studenti, masteranzi si
doctoranzi;

(vii) Pune la dispozitie comunitatii academice propria expertizd pe teme ce tin de etica
cercetarii si realizeaza un raport anual privind propria activitate.

Principala atributie care ii revine Comisiei de Etica a Cercetarii este evaluarea proiectelor de
cercetare. Studentii ale caror cercetari empirice vizeaza unul sau mai multe elemente din urmatoarea lista:
subiecti umani, celule sau tesuturi animale sau umane, animale vii, embrioni umani sau fat uman, mediul
inconjurdtor, sunt obligati sa vorbeasca cu profesorul coordonator pentru a obtine avizul din partea
Comisiei de Etica a Cercetarii.

CODUL DE ONOARE A STUDENTULUI UTM

Se impune tuturor studentilor inmatriculati in U.T.M. sa respecte cerintele/revendicarile
prezentului Cod de Onoare, acesta aplicAndu-se intregii activitati academice in cadrul universitatii.
Nerespectarea acestui Cod de Onoare atrage dupa sine aplicarea unor penalitati si pedepse pe masura
incalcarilor admise.

JURAMANTUL STUDENTULUI LA INMATRICULAREA IN U.T.M.

La inmatricularea mea in Universitatea Tehnicdi a Moldovei promit solemn si am un
comportament, care sa faca cinste comunitatii universitare, si sa respect Codul de Onoare al Studentilor
U.T.M. In caz daci voi incilca acest Cod de Onoare, voi accepta pedeapsa sau penalitatea aplicata,
inclusiv exmatricularea din universitate.

PREAMBUL
Noi studentii U.T.M.,
% 1n baza dreptului nostru la educatie, prevazut de Constitutia Republicii Moldova;
x fiind constienti de cat de important este sa obtinem studii superioare cu adevarat calitative
n conditiile economiei de piata;
x cautand sa punem in practica principiul studiilor corecte;
% sustinadnd angajamentul nostru de a mentine si de a consolida onoarea universitétii noastre;
x contribuind la formarea i dezvoltarea in cadrul universitdtii a unor traditii si idei
progresiste;
% Indreptandu-ne eforturile spre crearea unui mediu de integritate, incredere si spre
stabilirea unor relatii cu adevarat democratice in cadrul U.T.M.;
x  fiind hotarati sd formam o cultura academica comuna in cadrul universitatii si sa ajutam
fiecare student sd se adapteze la viata in universitate;
x dorind sa indreptatim propriile sperante si sperantele parintilor si profesorilor nostri;
% cautand sa eliminam orice forma de comportament incorect in viata noastra studenteasca;
x dorind sa dezvoltam sistemul de autoadministrare a studentilor din U.T.M.,
am adoptat Codul de Onoare in mai 2006, in cadrul referendumului studentesc general.

Codul de Onoare reflectd vointa si decizia prezentei generatii studentesti de a avea o comunitate
onorabild si civilizata si garanteazd pedeapsa severd si dreaptd pentru orice comportament §i actiuni
necinstite $i nedemne de un student al U.T.M. — membru al comunitatii universitare.

Angajamentul de a respecta Codul de Onoare al Studentilor U.T.M. implica:



e Avantajul de a fi demn de comunitatea universitara de astazi si de cea din trecut, a se
mandri de activitatile si cu personalitatile marcante, care s-au efectuat si s-au perindat de-
a lungul celor peste 40 ani de fiintare a universitatii, cu personalul didactic, care ne
instruieste in spiritul traditiilor, care s-au format/cristalizat la U.T.M.,

e dar si multe responsabilitati — respectul pentru ideile, valorile si proprietatea altora,
disponibilitatea de a-si subordona propriile interese intereselor si bundstarii intregii
comunitati universitare si gatinta de a respecta Statutul U.T.M., Regulamentele de ordine
interioard in campusul universitar si cdminele studentesti.

Pentru a mentine un mediu adecvat in Campusul Universitatii este necesar devotamentul fiecarui
student. Acest devotament presupune integritatea personald, care se extinde de la refuzul de a tolera
incalcarea revendicarilor acestui Cod de Onoare si a altor regulamente 1n vigoare pentru viata comunitatii
universitare si pana la sustinerea pedepsei sau penalitatii corespunzitoare a celor ce au incalcat spiritul
si prevederile Codului de Onoare.

Lipsa unui devotament total pune in pericol insdsi esenta integritagii si fiintarii Universitatii
Tehnice a Moldovei. Cei, care vor admite un comportament necinstit si neadecvat numelui de Student al
U.T.M,, vor fi pedepsiti, inclusiv cu exmatricularea din universitate. Studentii, care nu cunosc sau nu
accepta conceptul de onoare, sau care au avut un comportament necinstit in trecut sunt indemnati sa se
gandeasca si sa-si aleaga alte optiuni decat U.T.M., iar cei care doresc sa se schimbe in spiritul onoarei
sunt invitati sa se alature comunitatii universitare a U.T.M., acceptand in mod oficial Codul de Onoare
al Studentilor U.T.M. n cadrul unei ceremonii la inceputul carierei lor academice in cadrul U.T.M., la
Tnmatriculare.

CODUL DE ONOARE AL STUDENTILOR U.T.M.

Orice student, care este inmatriculat la U.T.M., este obligat sd se conformeze unui model de
incredere reciproca si integritate academica si se va purta in mod cinstit cu orice membru al comunitatii
universitare. Fiecare student trebuie sa constientizeze, ca este de datoria lui sa pastreze si sa consolideze
spiritul integritdtii academice. Integritatea academica este un angajament fatd de cele cinci valori
spirituale fundamentale: onestitatea, increderea, corectitudinea, respectul si responsabilitatea. Din aceste
valori decurg princiile de conduitad morala, care sunt la baza prezentului Cod de Onoare al Studentilor
U.T.M. Studentii Universitatii Tehnice a Moldovei se vor abtine si vor descuraja orice incercari de
ingeldciune si minciund, vandalism, furt, plagiat si copiat, de comportare necinstita si nedemna si alte
incalcari ale regulamentelor U.T.M. Atunci cand va fi comisa si descoperita orice incalcare a Codului de
Onoare fiecare...

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL UTM

PREAMBUL

Constienti de functia sociala si educationald importanta a institutiei universitare, Universitatea
Tehnica a Moldovei (in continuare — UTM) recunoaste principiile fundamentale si valorile etice
impartdsite de catre comunitatea academica internationald, care stau la baza intregii activitati universitare.
Codul de etica si deontologie profesionald este un reper de evaluare a moralitafii actiunilor membrilor



comunitatii universitare a UTM, furnizdnd principii pe baza cdrora se pot stabili modele de
comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii universitare.

Codul de etica si deontologie profesionald are urmatoarea structura:

1. Principii fundamentale.

2. Abaterile de la normele de etica si sanctionarea acestora.

3. Comisia de etica.

4. Dispozitii finale.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA A
AGENTIEI NATIONALE DE ASIGURARE A CALITATII iN EDUCATIE SI CERCETARE
IN DOMENIUL ATESTARII

Capitolul 1.

Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii n
Educatie si Cercetare in domeniul atestdrii (in continuare — Regulament) stabileste misiunea, atributiile
si activitatile Comisiei de Etica a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare in
domeniul atestarii (in continuare — Comisia de Etica).

2. Comisia de Etica este un organ consultativ a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare e (in continuare — ANACEC), fara personalitate juridica.

3. Comisia de Etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu Codul cu privire la stiinta si
inovare, Codul Educatiei, Regulamentul cu privire la functionarea consiliilor stiintifice specializate si
conferirea titlurilor stiingifice si stiintifico-didactice, Codul de etica si deontologie profesionald a
personalului stiintific si stiintifico-didactic, cu alte acte normative si tratate internationale cu atributii in
domeniu la care Republica Moldova este parte, precum si cu prezentul Regulament.

4. ANACEC asigurad secretariatul tehnic si sprijinul executiv pentru activitatea Comisiei de Etica.

5. Comisia de Etica poate constitui comisii sau grupuri de lucru, carora le poate delega unele din
atributiile proprii.
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