Tema 1. Etica si integritatea: concepte si particularitati fundamentale

Unitati de continut:
1. Morala, deontologie, etica: delimitari conceptuale.
2. Corelatia dintre integritate si moralitate, legalitate si religie.
3. Integritate personala si integritatea publica
4. Functiile sociale ale moralei.
5. Dimensiunea globala a eticii.

Morala, deontologie, etica: delimitari conceptuale.

Etica reprezinta totalitatea normelor de conduita morala, iar morala include ansamblul
normelor de convietuire, de comportare a oamenilor unii fata de altii si fata de colectivitate, §i a
caror incalcare nu este sanctionata de lege, ci de opinia publica.

Deontologia  reprezinta  doctrina  privitoare la  normele de  conduitd
si la obligatiile etice ale unei profesiuni.

Normele de deontologie profesionald prescriu reguli cu privire la exercitarea profesiunii
respective in societate. Aceste norme se regasesc in instructiuni, statute, coduri etc., adoptate de
autoritdfile internationale si nationale abilitate.

Actiuni care determina morala:

— actiuni care contravin cerintelor moralitatii (,,imorale”);
— actiuni ce realizeaza o cerintd morala (,,morale”, sau ,,moralmente dezirabile”);
— actiuni oarecum indiferente sau neutre din punct de vedere moral.

Tn cazul eticii academice, problema care se pune este aceea de a distinge intre ceea ce este
(moralmente) corect si incorect in cazul actiunilor pe care le intreprindem ca membri ai comunitatii
academice.

Unul dintre obiectivele traditionale ale eticii este cel de a identifica tipurile de criterii in
functie de care putem distinge intre ceea ce este ,,moral” si ceea ce este ,,imoral”.

Obiectul eticii. Etica este o stiinta filozofica ce studiaza morala ca pe una dintre cele mai
importante laturi ale existenei umane si sociale.

Caracteristici ale normelor morale:

O normele de conduita: date, obiceiuri, legi;

O norma morala: reprezintd un instrument de constrangere morald, de protejare: un
model prescriptiv acceptat si recunoscut de membrii societatii; un standard, etalon
de comportament social.

Normele, n general, se elaboreaza prin doua modalitati:

- neorganizat (neinstitutionalizat): spontan, difuz (cutume, obiceiuri, traditii);

- organizat (institutionalizat): de catre organizatii, institutii, agentii specializate.

Normele avand ca scop reglementarea normativa si integrarea sociala:

- creeaza un sistem de drepturi si obligatii, interdictii in diferite contexte sociale;

- asigura cadrul normativ pentru ordinea juridica si cea sociald;

- permit rezolvarea si evitarea conflictelor;

- indica ceea ce ar trebui sa fie intr-0 societate (nu ceea ce este);

- nu stabilesc puncte, reguli normative, ci constituie 0 ,,zona” in cadrul careia sunt permise
si limite de variatie.



Normele morale se pot clasifica astfel:

e norme generale (universale): sunt prezente in toate tipurile de comunitati umane, au
durabilitate in timp si influenteaza toate activitatile umane (cinstea, demnitatea,
sinceritatea, loialitatea, generozitatea);

e Norme particulare: se adreseaza unor comunitifi umane determinate, vizand activitati
umane particulare (normele vietii de familie, cele specifice anumitor activitati
profesionale (medici, avocati, profesori, sportivi, economisti etc.));

e Norme speciale: se manifestd in cadrul unor grupuri restrdnse si uneori in ocazii
speciale (norme de protocol, codul manierelor elegante, reguli de eticheta in afaceri
etc).

2. Corelatia dintre integritate si moralitate, legalitate si religie.

Religia nu este acelasi lucru cu moralitatea. Asadar, etica si religia raspund unor intrebari
diferite. In timp ce etica rispunde la intrebéri precum ,,ce actiuni sunt bune in sine?”, ,,ce datorii
morale avem?”, ,,cum arata un om virtuos?”, religia rdspunde la Intrebari existentiale de tipul ,,ce
se Intampla cu noi dupa moarte?”, ,,exista o divinitate dincolo de lumea 1n care traim?”, ,,cine este
adevaratul dumnezeu?”. Desigur, si religia raspunde la intrebari de tipul cum trebuie sd ne
comportam, dar scopul ultim nu este totusi acela de a indica ce trebuie sa facem in sine, ci cum sa
ne purtdm pentru a evita iadul.

Moralitatea nu este acelasi lucru nici cu legalitatea. La fel ca in cazul religiei, e foarte
usor sd le confundam. Asta pentru cd ne asteptadm ca legile sa fie drepte si in conformitate cu valori
morale universale. In general, legile codifici si impun prin sanctiuni juridice o serie de reguli
considerate a fi esentiale pentru bunul mers al unei societati. Sfera moralitatii este insa mult mai
larga, iar reguli morale precum ,,sa nu minti” nu sunt prinse in sistemul de legi decat in masura in
care genereaza anumite prejudicii de naturd financiara sau juridica.

3. Integritate personala si integritatea publica

Notiunea de integritate: Ea exprima calitatea de a fi sau de a ramane intact, intreg, de a-
si pastra nealterate calitatile.

Integritatea personala. Din perspectiva individuala, se poate spune cd integritatea este o
chestiune de optiune personald; ea tine de asumarea unui set de valori, de norme etice de conduita
profesionald si personald, de asigurarea unui anumit grad al respectului de sine. Din exterior,
integritatea individului este evaluatd si cuantificata, fie prin prisma elementelor ce configureaza
congstiinta colectivd, fie prin prisma conformarii cu regulile obligatorii din acest domeniu.

Integritatea alaturi de comportamentul etic, stau la baza succesului unui proces de
leadership de lunga durata. Integritatea personala presupune ca individul sa fie autentic cu propria
sa persoanad dar si cu alte persoane, precum si sa faca ceea ce zice ca face.

Integritatea publica. Orice cultura organizationala are la bazd un set de valori,
comportamente, principii si norme care exprima fara echivoc sanatatea fiecarei organizatii, in
corelatie directa cu nivelul de integritate al acesteia.

In general, sunt promovate sapte principii relevante din perspectiva integrititii vietii
publice:

- altruism

- integritatea

- Obiectivitatea

- responsabilitatea



- transparenta
- Onestitatea
- capacitatea de conducere

4. Functiile sociale ale moralei.

o Functia cognitiva — adica de cunoastere.

o Functia normativa (axiologici) — care subliniaza relatia dintre valoare si norma, in lumea
moralei.

o Functia persuasiva — etica ca stiinta normativa nu numai explica, ci si convinge, pe calea
deschiderii constiintei despre rationalitatea si eficienta respectarii normelor morale.

o Functia educativa- cunoasterea binelui are un efect nemijlocit educativ ce antreneaza
direct respectul si practicarea lui.

5. Dimensiunea globala a eticii

Etica globald este un concept care abordeaza si isi propune sa gaseasca solutii etice pentru
problemele actuale ale lumii contemporane. Acestea includ schimbarile climatice, saracia,
terorismul, drepturile si libertatile omului, imigratia, resursele limitate, discriminarea, afacerile si
comertul international, turismul medical si alte chestiuni. Etica globala se ocupd de analizarea si
evaluarea problemelor cu impact global, precum si a relatiilor etico-politice Tntre state, companii,
organizatii sau persoane din diferite societdti sau comunitati, cu scopul de a oferi o orientare
minima bazatd pe valori si principii universale acceptate.

Etica globala este un domeniu care se extinde dincolo de granitele regionale sau
continentale, implicand valori universale, norme si concepte etice care provin din domenii
preexistente, dar care oferd, de asemenea, o intelegere mai profundd a responsabilitatilor,
solidaritatii, drepturilor si obligatiilor. Continutul etic poate fi considerat global atunci cand
justificarile, valorile, principiile si normele sale au o semnificatie morala si aplicabilitate la nivel
mondial. Un exemplu de continut etic global este obligatia de a respecta pe ceilalti, indiferent de
cine sunt si in orice situatie se afla. Respectul egal fata de orice fiintda umana poate fi reflectat in
ajutorarea directa a aproapelui, in acelasi mod, indiferent daca este vecinul de bloc sau o persoana
pe care o intalnim pentru prima data.

Etica globald se concentreazd mai mult asupra comunitatilor decat asupra persoanelor
individuale pentru a maximiza eficienta. In opinia noastra, etica globald, care se bazeazi pe
principii si valori larg acceptate, poate functiona daca este aplicatd in domenii de interes global,
cum ar fi etica mediului pentru problemele de poluare, etica drepturilor si a afacerilor in contextul
globalizarii economiei si pietei financiare, etica medicald si, in special, bioetica umana pentru
dilemele cauzate de noile descoperiri stiintifice si biotehnologice, etica mass-media in contextul
dezvoltarii tehnologiei informatiilor si, in special, a internetului. Se poate observa ca etica globala,
inteleasa in acest mod, este legatd de etica normativa si etica aplicatd, ceea ce permite mai multe
variante si abordari diferite.



