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Programe de studii: 
  Denumirea unității de curs:  “ETICĂ ȘI INTEGRITATE ACADEMICĂ”
Beneficiari: studenții anul de studii I învățământ cu frecvență

     anul de studii I învățământ cu frecvență redusă

Ciclul de învățământ: Ciclul I -  Licență
Numărul de credite ECTS: semestrul 1 -  2 credite/60ore (30 ore în auditoriu şi 30 ore de activităţi individuale a studentului). 1 credit  =30 ore (15 ore de activităţi în auditoriu şi 15 ore de activităţi individuale a studentului) ; 

Titularul disciplinei/titularii modulului  
                                           _______________________________

                                                       semnătura titularului de curs

I. PRELIMINARII

În perioada contemporană, spre regret, actualitatea și relevanța principiilor și valorilor care compun obiectul eticii sunt supuse continuu îndoielii. Binele şi răul, virtutea şi viciul, dreptul şi datoria, în fine toate ideile ce se credeau necesare, neschimbătoare, sunt chemate a-şi arăta titlurile înaintea experienţei. Gh. Bunescu, este convins că nu mai putem interpreta lumea ca o „armonie perfectă şi nici ca un ocean de ordine cu (doar) insule de dezordine, ci ca un ocean de dezordine în care insulele de ordine apar prin efortul cunoaşterii şi creaţiei umane”. Astfel, criza contemporană evidenţiază o criză a modelului moral, iar industrializarea a dus la adâncirea continuă a crizei, nu numai în domeniul valorilor morale, culturale, spirituale, ci şi în alte domenii: al mediului, al resurselor, al sănătăţii, al alimentaţiei, dar și al educaţiei. Noile tehnologii ale informației și comunicării au schimbat perspectiva asupra practicii educaționale, oferindu-i noi direcții de dezvoltare și inovare, dar și plasând-o în limitele unor dileme morale cu profunde tangențe juridice, politice, culturale și sociale, în cadrul cărora actorii procesului educațional oscilează, mai ales, la etapa actuală, când învățarea la distanță a devenit o alternativă, o soluție, o oportunitate, dar și o problemă importantă, ridicată la rang de politică națională.
În acest sens, cursul de Etică și integritate academică implică promovarea de către studenţi, profesori şi personalul administrativ al instituţiei de învăţământ a unui set de valori şi principii, cum ar fi: competenţa, integritatea morală, corectitudinea intelectuală şi onestitatea, colegialitatea, loialitatea, responsabilitatea, transparenţa, respectul şi toleranţa. Formarea și dezvoltarea unei culturi a integrității contribuie la consolidarea unei societăți a dreptății, echității, transparenței, solidarității și responsabilității sociale a fiecăruia. Cursul de Etică și integritate academică este destinat, în special, celor care însuşesc o profesie, în diferite domenii de formare profesională, în virtutea faptului că tematica abordată în acest curs contribuie la formarea și cizelarea unei personalități integre, care are ca criterii de conduită valorile și principiile morale. În noul mediu profesional, organizaţiile nu mai sunt entităţi autonome, ci sunt dependente una de cealaltă, constituind un sistem de elemente care cooperează reciproc în vederea integrării noilor specialiști în câmpul muncii, creșterii profesionale, învățării continue, lucrului în echipă și conștientizării rolului fiecărui actor social în dezvoltarea unei societăți sustenabile. În acest sens, cursul universitar de Etică și integritate academică urmărește scopul de a asigura cadru de reglementare a interacțiunii dintre Stat, Organizație și individ, în baza unor norme morale, juridice și sociale și a principiilor integrității profesionale. 
Plus la aceasta, în societatea informațională și, ulterior, în cea a cunoașterii, accesul liber la informație și arhisuficiența informației, nu numai au eficientizat procesul cunoașterii, dar și au determinat manifestarea unor așa fenomene, ca plagiatul, autoplagiatul, fabricarea datelor, falsul privind identitatea, care reprezintă încălcări ale drepturilor de proprietate intelectuală.  Din aceste considerente, această disciplină înaintează standarde de etică și deontologie în procesul cercetării științifice, făcând apel la normele naționale și internaționale, și evidențiază importanța muncii de echipă în cercetarea științifică, prin asigurarea unui climat etic incluziv bazat pe încredere mutuală.
Obiectivele generale ale cursului:
Cursul respectiv, în procesul de formare profesională, are ca obiectiv consolidarea noțiunilor de etică și integritate cu specific academic și prevenirea situațiilor de fraudă academică

II. PRECONDIŢII DE ACCES LA UNITATEA DE CURS/MODUL:

Înscrierea la acest curs nu este condiţionată de parcurgerea sau promovarea unei discipline anumite. 

                                    III. COMPETENŢELE CARE URMEAZĂ A FI DEZVOLTATE

Competenţele din această unitate de curs se vor baza pe formarea unei culturi a integrității academice, unui sistem de valori și principii etice ca elemente definitorii ale personalității specialistului și a unor standarde de etică și deontologie aplicabile în procesul cercetării științifice.
Cursul prevede formarea următoarelor competenţe transversale:

CT1.  Analiza metodică a problemelor întâlnite în activitate, identificând elementele pentru care există soluții consacrate, asigurând astfel îndeplinirea sarcinilor profesionale.

· Cunoașterea principiilor fundamentale ale eticii și a corelației dintre integritate și moralitate, legalitate și religie esențiale prin raportare la activitatea inginerească;

· Aplicarea aspectelor etice și a metodelor ştiinţifice în activitatea ulterioară de cercetare inginerească;

· Înțelegerea legităţilor dezvoltării științei eticii  în scopul formării culturii integrității academice și a unei viziuni integratoare a inginerului în procesul de cercetare și inovare;
· Conștientizarea corelației dintre activitatea profesională și etica viitorului, pentru responsabilizarea specialistului la nivel personal, social și global.
CT3. Adaptarea la noile tehnologii, dezvoltarea profesională și personală, prin formare continuă folosind surse de documentare tipărite, software specializat si resurse electronice în limba română și, cel puțin, într-o limbă de circulație internațională.
IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI
	Cod
	Anul 
	Semestrul
	Numărul de ore
	Credite

	
	
	
	Curs
	Seminar
	Lucrări de laborator
	Lucrări practice
	Proiectare
	Lucrul individual
	

	U.A.001
G. O.011 
	Învăţământ cu frecvenţă

	
	I
	I
	30
	-
	-
	-
	-
	30
	2

	
	Învăţământ cu frecvenţă redusă

	
	I
	I
	12
	-
	-
	-
	-
	48
	2


V. REZULTATELE ÎNVĂŢĂRII, CONŢINUTURI ŞI METODE DIDACTICE APLICATE
	Rezultatele învăţării.
Studentul trebuie:
	Conţinuturi
	Metode de predare
	Realizarea în timp (ore)*

	
	Curs
	Seminarii
	
	învăţământ cu frecvenţă
	învăţământ cu frecvenţă redusă

	
	
	
	
	curs
	seminarii
	l. lab
	curs
	seminarii
	l. lab

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Să cunoască:

· semnificația conceptului de etică, morală, deontologie, integritate;
· funcțiile sociale ale morale;
· tipurile de etică globală
să fie capabil:

· să analizeze corelația dintre integritate și moralitate, legalitate și religie;
· să distingă specificul integritatii personale în raport cu integritatea publică
· să estimeze rolul dimensiunii globale a eticii în activitatea profesională. 
	Tema 1. Etica și integritate: concepte și particularități fundamentale
1. Morală, deontologie, etică: delimitări conceptuale.

2. Corelația dintre integritate și moralitate, legalitate și religie. 
3. Integritate personală și integritatea publică

4. Funcțiile sociale ale moralei.

5. Dimensiunea globală a eticii.

	
	Pentru prelegeri: expunerea, învăţare prin colaborare, dezbateri
Pentru prezentarea materialului în sala de curs sunt necesare tabla interactivă, proiector și calculator. 


	4
	-
	
	1
	-
	-

	Să cunoască:

- semnificația termenilor: principiu, valoare/nonvaloare, virtute/viciu, regulă morală;
- distincția dintre acțiunile morale, imorale, amorale, nonmorale
să fie capabil:

-să aprecieze impactul factorilor determinanți ai comportamentului etic;

-să identifice interdependența dintre autonomia morală și responsabilitatea personală
- să descrie particularitățile specifice responsabilității sociale ale profesiei;
- să aplice diverse modalități de gestionare pentru a soluționa dilemele etice ce pot apărea în domniul profesional.
	Tema 2. Evaluarea morală a comportamentului uman

1. Principiu, valoare/ nonvaloare, virtute/viciu, regulă morală
2. Moral – imoral – amoral – nonmoral: etichete ale comportamentului uman

3. Factorii determinanți ai comportamentul etic

4. Autonomie morală și responsabilitatea personală

5. Responsabilitatea socială a specialistului
6. Dilemele etice: tipuri și modalități de gestionare
	
	
	4
	-
	-
	1
	-
	-

	Să cunoască:

-specificul eticii sociale în condițiile societății cunoașterii;
-criteriile de apartenență a membrilor comunității academice;
- principiile și valorile eticii universitare;
Să fie capabili:

- să aprecieze beneficiile asumării responsabilității sociale de către organizație;
- să analizeze standardele generale de integritate academică
- să evalueze impactul respectării integrității academice în procesul de predare-învățare-evaluare pentru creșterea calității învățământului

	Tema 3. Etica și integritatea în mediul academic
1. Etica socială în condițiile societății cunoașterii. 
2. Responsabilitatea socială a organizației

3. Comunitatea academică: structură și criterii de apartenență

4. Etică universitară: principii și valori. Carta universitară. 

5. Standarde generale de integritate academică. 

6. Procesul de predare-învățare-evaluare și activitatea de cercetare: abordare din perspectiva integrităţii.  
	
	
	4
	-
	
	2
	-
	

	Să cunoască:

- specificul conținutului codului de etică
- datoriile și obligațiile studentului UTM;

- responsabilitățile comisiei de etică;

- atribuțiile Comisiei de etică a ANACEC

Să fie capabil:
- să analizeze încălcările care sunt considerate lipsă de integritate academică a studenilor UTM
- să stabilească consecințele infracțiunilor deosebit de grave comise de student care cad sub incidența Codului Penal al RM
- să identifice acțiunile care pot fi calificate ca abateri de la normele de etică, în cadrul relației profesor-student
	Tema 4. Cadrul normativ-instituțional de reglementare a conduitei academice

1. Codul de etică: conținutul și tipologia

2. Comisia de etică: atribuții și responsabilități

3. Codul de onoare a studentului UTM 
4. Codul de etică și deontologie profesională al UTM, 
5. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de Etică a Agenţiei Naţionale de Asigurare a Calităţii în Educaţie şi Cercetare în domeniul atestării
	
	
	4
	
	
	2
	-
	

	Să cunoască:

- elementele definitorii ale cercetării științifice;

- standardele de etică și deontologie aplicabile în procesul cercetării științifice
- factorii care contribuie la asigurarea unui climat etic incluziv bazat pe încredere mutuală
să fie capabil:

- să aprecieze valoarea mobilității în creșterea cunoștințelor științifice și profesionale
- să argumenteze necesitatea dezvoltării profesionale continue pentru creșterea competitivității pe piața muncii
	Tema 5. Activitatea de cercetare științifică – standarde de integritate 

1.Elemente definitorii ale cercetării științifice. Metodele științifice - condiția asigurării calității în procesul cercetării

2. Standarde de etică și deontologie în procesul cercetării științifice. Legislația în vigoare. 

3. Codul de conduită european pentru integritatea cercetării. Carta Europeană a Cercetătorilor.

4. Munca de echipă în cercetarea științifică. Asigurarea unui climat etic incluziv bazat pe încredere mutuală
	
	
	4
	-
	
	2
	-
	

	Să cunoască:

- distincția dintre proprietate privată și proprietate intelectuală

- tipurile de drepturi de proprietate intelectuală

- etapele procesului de verificare antiplagiat

- modalitățile de combatere a fraudei academice
să fie capabil:

-să aprecieze beneficiile politicii open-accces în societatea cunoașterii
-să stabilească consecințele fraudei academice;

- să propună actiuni de prevenție a fraudei academice.

	Tema 6. Drepturile de proprietate intelectuală și frauda academică

1. Drepturi de proprietate intelectuală (DPI): concept și tipologie

2. Autoratul științific și ghost writting: oportunități și limite. Politica open-acces în societatea cunoașterii.

3. Frauda academică: de la intenție la faptă. Tipuri de fraudă academică: plagiatul, copierea, autoplagiatul, fabricarea datelor, falsul privind identitatea

4. Cadrul normativ-instituțional de protejare a DPI. Regulament antiplagiat al UTM 

5. Acțiuni de prevenție și modalități de combatere a fraudei academice.  
	
	
	6
	
	-
	2
	-
	-

	Să cunoască:

- specificul fenomenenlor: corupție mobbing, cybermobbing, bulling, cyberbulling, etc.

-distincția dintre abuz de serviciu și trafic de influență
- modalități de prevenire a fenomenului corupției în mediul academic;

să fie capabil să:

-să identifice consecințele fenomenului corupției pentru studenți/profesori/universitate și societate;
-să aprecieze impactul aplicării favoritismului în cadrul Universității asupra integrității academice;
- să evalueze necesitatea  consimțământului informat în cercetare și consecințele cercetărilor efectuate asupra animalelor;
-să propună recomandări privind consolidarea culturii integrității academice.
	Tema 7. Cultura integrității academice: modalități de consolidare/subminare
1.  Transparenţa şi gradul de responsabilitate al membrilor comunității academice

2. Fenomenul corupţiei – concept, prevenire, combatere

3. Abuz de serviciu și traficul de influență

4. Conflictul de interese. Favoritism și nepotism. Hărțuire (mobbing, cybermobbing, bulling, cyberbulling,).

5.Consimțământul informat și cercetarea pe subiecți umani

6.Cercetări efectuate asupra animalelor

7.Recomandări privind consolidarea culturii integrităţii academice.
	
	
	4
	
	-
	2
	-
	-

	Total
	
	
	
	30
	-
	-
	12
	-
	-


VI. SUGESTII PENTRU ACTIVITATEA INDIVIDUALĂ A STUDENŢILOR

Planificarea lucrului individual al studentului urmăreşte scopul de a stabili nişte reguli generale pentru a reglementa şi a forma la studenţi abilităţi de organizare riguroasă a orelor dedicate şi a eficientiza asimilarea materialului teoretic obţinut în cadrul orelor de prelegeri. Obiectivul principal al lucrului individual dedicat studiului Eticii și integrității academice este de a forma competenţe pentru identificarea corelației dintre activitatea profesională, principiul integrității, inclusiv academice şi etica globală, de a utiliza metode specifice în cercetarea acestora, însuşirea și promovarea standardelor de etică și deontologie în procesul cercetării științifice, făcând apel la normele naționale și internaționale, în vederea asigurării unui climat etic incluziv bazat pe încredere mutuală. Pe parcursul semestrului, studenţii realizează două din activităţile individuale propuse mai jos:
	Nr. Crt. 
	Capitol, temă
	Conţinutul activității
individuale
	Durata, ore


	Forma de

Control
	Termeni de

control

	1
	Tema 1. Etica și integritate: concepte și particularități fundamentale
	Însuşire material teoretic.
	2
	
	

	
	
	Pregătire seminar
	
	
	

	
	
	Argumentați necesitatea abordării problemelor globale prin prisma dimensiunii etice, în cadrul tipurilor de etică aplicată: etica mediului; etica politică, etica afacerilor; bioetica umană, etica mass-media, etica informației și computerelor, etica noilor tehnologii, roboetică, etica viitorului etc.
	2
	Prezentarea PPT (lucru în grup)

	Peste 2 săptămâni



	2
	Tema 2: Evaluarea morală a comportamentului uman

	Însuşire material teoretic
	2
	
	

	
	
	Pregătire seminar
	
	
	

	
	
	1.Formulați o dilemă etică ce poate apărea în domeniul dumneavoastră de formare profesională și propuneți 3 forme de soluționare a acesteia
	2
	Prezentarea în scris.


	Peste 2 săptămâni.



	3
	Tema 3: Etica și integritatea în mediul academic

	Însuşire material teoretic
	3
	
	

	
	
	Pregătire seminar
	
	
	

	
	
	Descrieți activitatea unei organizații din Republica Moldova din perspectiva  responsabilității sociale? 
	2
	Prezentarea 

Power Point 

	Peste 2săptămâni.

	4
	Tema 4: Cadrul normativ-instituțional de reglementare a conduitei academice 
	Însuşire material teoretic
	3
	
	

	
	
	Pregătire seminar
	
	
	

	
	
	Analizați:

1. Codul de onoare a studentului UTM, și propuneți modificări /completări în vederea promovării principilui integrității academice și eficientizării învățământului mixt prin crearea unui climat etic incluziv bazat pe colaborare mutuală


	2
	Prezentarea 

Power Point (lucru in echipă)
	Pregătire 2 săptămână.

	5
	Tema 5: Activitatea de cercetare științifică – standarde de integritate 

	Însuşire material teoretic 
	3
	
	

	
	
	Pregătire seminar
	
	
	

	
	
	Evidențiați principalele aspecte etice ale domeniului cercetării științifice incluse în:

a) Carta Europeană a Cercetătorilor.
Argumentați importanța acestora

	
	Prezentare Power Point
	Pregătire 2 săptămâni.

	6
	Tema 6: Drepturile de proprietate intelectuală și frauda academică

	Însuşire material teoretic 
	5
	
	

	
	
	Pregătire seminar
	
	
	

	
	
	Realizați analiza SWOT în care să evidențiați punctele tari/slabe, oportunitățile și amenințările ce apar în cadrul aplicării Politicii open-acces în societatea cunoașterii.

	2
	Analiza SWOT (lucrul în grup)

	Pregătire 3săptămîni

	7
	Tema 7:  Cultura integrității academice: modalități de consolidare/subminare

	Însuşire material teoretic 
	2
	
	

	
	
	Pregătire seminar
	
	
	

	
	
	Apreciați nivelul de integritate al societății RM și propuneți recomandări privind consolidarea culturii integrității academice.
	2
	Eseu
	Pregătire 2săptămâni

	8
	Săptămâna  7 
	Pregătirea pentru evaluarea I, și evaluarea finală
	6
	 
	

	Total:
	30
	
	


VII. EVALUAREA DISCIPLINEI
	Periodică
	Curentă
	Studiu individual
	Examen final

	EP 1
	EP 2
	
	
	

	20%
	-
	20%
	20%
	40%

	Învăţământ cu frecvenţă redusă

	25%
	25%
	50%

	Standard minim de performanţă

	Prezenţa şi activitatea la prelegeri;

Obţinerea notei minime de „5” la fiecare dintre atestări, evaluare curentă și lucrul individual;


VIII. CRITERII DE EVALUARE

Studii frecvență la zi

	Denumire
	Modul de desfăşurare
	Pondere pe componente de conţinut

	Evaluare curentă
	Probă scrisă (eseu)
	20%

	Studiu individual
	
	

	Sarcina 1: 
	Prezentarea PPT/ Prezentarea în scris.
	10%

	Sarcina 2:
	Prezentarea PPT/Analiza SWOT/Eseu
	10%

	Evaluare periodică
	
	

	EP 1: 
	Probă scrisă (2 itemi: analiză și aplicație)
	20%

	EP 2: 
	
	

	Proiect/teză
	
	-

	Examen semestrial
	Probă scrisă, pe variante (5 itemi: Definire, enumerare, clasificare, analiză și aplicație)
	40%


Studii frecvență redusă
	Evaluare curentă
	Probă scrisă (aplicație)
	25%

	Evaluare periodică
	
	

	EP 1
	
	

	EP 2
	
	

	Proiect/teză
	
	25%

	Studiu individual
	
	

	Sarcina 1: 
	Prezentarea PPT/ Prezentarea în scris.
	10%

	Sarcina 2: 
	Prezentarea PPT/Analiza SWOT/Eseu
	15%

	Examen semestrial
	Proba orală, în baza biletului individual (3 subiecte)
	50%


IX. LISTA DE SUBIECTE PENTRU EVALUĂRILE CURENTE ŞI  FINALĂ 

Chestionar pentru EVALUAREA CURENTĂ I

1. Morală, deontologie, etică: delimitări conceptuale.

2. Corelația dintre integritate și moralitate, legalitate și religie. 
3. Integritate personală și integritatea publică

4. Funcțiile sociale ale moralei.

5. Dimensiunea globală a eticii.
6. Principiu, Valoare/ nonvaloare și virtute/viciu
7. Moral – imoral – amoral – nonmoral: etichete ale comportamentului uman
8. Factorii determinanți ai comportamentul etic
9. Autonomie morală și responsabilitatea personală
10. Responsabilitatea socială a specialistului
11. Dilemele etice: tipuri și modalități de gestionare
12. Etica socială în condițiile societății cunoașterii. 
13. Responsabilitatea socială a organizației
14. Comunitatea academică: structură și criterii de apartenență
15. Etică universitară: principii și valori. Carta universitară. 
16. Standarde generale de integritate academică. 

17. Procesul de predare-învățare-evaluare și activitatea de cercetare: abordare din perspectiva integrităţii.  
Chestionar pentru evaluare finală
1. Morală, deontologie, etică: delimitări conceptuale.

2. Corelația dintre integritate și moralitate, legalitate și religie. 
3. Integritate personală și integritatea publică

4. Funcțiile sociale ale moralei.

5. Dimensiunea globală a eticii.
6. Principiu, Valoare/ nonvaloare și virtute/viciu
7. Moral – imoral – amoral – nonmoral: etichete ale comportamentului uman
8. Factorii determinanți ai comportamentul etic
9. Autonomie morală și responsabilitatea personală
10. Responsabilitatea socială a specialistului
11. Dilemele etice: tipuri și modalități de gestionare
12. Etica socială în condițiile societății cunoașterii. 
13. Responsabilitatea socială a organizației
14. Comunitatea academică: structură și criterii de apartenență
15. Etică universitară: principii și valori. Carta universitară. 
16. Standarde generale de integritate academică. 

17. Procesul de predare-învățare-evaluare și activitatea de cercetare: abordare din perspectiva integrităţii.  
18. Codul de etică: conținutul și tipologia

19. Comisia de etică: atribuții și responsabilități

20. Codul de onoare a studentului UTM, 
21. Codul de etică și deontologie profesională al UTM, 
22. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de Etică a Agenţiei Naţionale de Asigurare a Calităţii în Educaţie şi Cercetare în domeniul atestării
23. Elemente definitorii ale cercetării științifice. Metodele științifice - condiția asigurării calității în procesul cercetării
24. Standarde de etică și deontologie în procesul cercetării științifice. Legislația în vigoare. 
25. Codul de conduită european pentru integritatea cercetării. Carta Europeană a Cercetătorilor.
26. Munca de echipă în cercetarea științifică. Asigurarea unui climat etic incluziv bazat pe încredere mutuală
27. Drepturi de proprietate intelectuală (DPI): concept și tipologie
28. Autoratul științific și ghost writting: oportunități și limite. Politica open-acces în societatea cunoașterii.
29. Frauda academică: de la intenție la faptă. Tipuri de fraudă academică: plagiatul, copierea, autoplagiatul, fabricarea datelor, falsul privind identitatea
30. Cadrul normativ-instituțional de protejare a DPI. Regulament antiplagiat al UTM 
31. Acțiuni de prevenție și modalități de combatere a fraudei academice. 
32. Transparenţa şi gradul de responsabilitate al membrilor comunității academice
33. Fenomenul corupţiei – concept, prevenire, combatere
34. Abuz de serviciu și traficul de influență
35. Conflictul de interese. Favoritism și nepotism. Hărțuire (mobbing, cybermobbing, bulling, cyberbulling,).
36. Consimțământul informat și cercetarea pe subiecți umani
37. Cercetări efectuate asupra animalelor
38. Recomandări privind consolidarea culturii integrităţii academice.
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