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1. Date despre unitatea de curs/modul

Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica
Departamentul Ingineria Software si Automatica
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul |
Programul de studiu 0613.3 Ingineria software
Anul de studiu Semestrul Tip de Catego.ri? Cat.egori.a de | Credite
evaluare formativa optionalitate ECTS
G
Unitate de curs de 0
" v £ f(.)lfrru\a.re a . Unitate de 5
abilitatilor si curs
competentelor obligatorie
generale
2. Timpul total estimat
Din care
Total ore in Ore auditoriale Lucrul individual
planul de . Studiul
A . Proiect . . oo L
invatamant Curs | Laborator/seminar de an materialului Pregatire aplicatii
teoretic
150 45 30 0 45 30

3. Preconditii de acces la unitatea de curs/modul

Conform planului de | Tnscrierea la acest curs nu este conditionatd de parcurgerea sau

invatamant promovarea vreunei discipline. Studentul trebuie sa fi finalizat cu
succes cursurile liceale, Logica, Biologia, Chimia, Istorie,
Sociologie.

Conform competentelor Sa detina cunostinte plauzibile pentru intelegerea materiei Etica,

Comunicare si Drept, de asemenea sa detina ratiune capabila de
comprehensiune.

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs

Pentru prezentarea materialului teoretic in sala de curs este nevoie de
proiector si calculator. Nu vor fi tolerate intarzierile studentilor, precum si
convorbirile telefonice in timpul cursului.

Laborator/seminar

Studentii vor perfecta rapoarte conform conditiilor impuse de indicatiile
metodice. Termenul de predare a lucrarii de laborator — o saptamana dupa
finalizarea acesteia. Pentru predarea cu intarziere a lucrdrii aceasta se
depuncteaza cu 1pct./saptamana de intarziere.
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5. Competente specifice accumulate

Competente C1 Privind fundamentele stiintifice si ingineresti ale tehnologiilor informationale

profesionale » S B _ i
C1.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de stiinte

fundamentale si aplicative suport pentru ingineria tehnologiilor informationale
C1.2 Explicarea solutiilor ingineresti prin utilizarea tehnicilor, conceptelor si
principiilor din stiintele exacte si aplicative

Competente | CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale
transversale

CT2. Identificarea, descrierea si derularea activitatilor organizate intr-o echipa cu
dezvoltarea capacitatilor de comunicare si colaborare, dar si cu asumarea diferitelor
roluri (de executie si conducere)

CT3. Demonstrarea spiritului de initiativa si actiune pentru actualizarea propriilor
cunostinte profesionale, economice si de cultura organizationala

6. Obiectivele unitatii de curs/modulului

Obiectivul general | insusirea procedeelor si a conceptelor fundamentale ale Eticii profesionale si
Bazele comunicarii.

Obiectivele Sa dezvolte abilitatii de lucru in grup si colectiv.

specifice Sa poata eficientiza comunicarea in societate dar si in grupuri restranse.

Sa-si dezvolte capacitatea de a promova aplicatiile practice ale conceptelor
Eticii Comunicarii si Drept.

Tn cazuri specific s& poatd explica si aplica modalitatile de realizare a unor
documente in vederea angajarii (CV, scrisoare de intentie, idei pentru interviul
de angajare);

Sa aprecieze importanta normelor de drept pentru functionarea statului
Republica Moldova.

Sa aplice in practica cunostintele juridice acumulate; sa asigure dezvoltarea
multilaterala a viitorilor specialisti in baza constientizarii problemelor
umane.

7. Continutul unitatii de curs/modulului

Numarul de ore

Tematica activitatilor didactice — -
invatamant cu frecventa

Tematica prelegerilor

T1. Introducere n etica profesionala. Particularitatile comportamentului 5
etic.
T 2. Cultura organizationald. Grupul de munca. Etica conducerii. 6
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T 3. Managementul conflictelor si arta negocierii. Steriotipuri, prejudecati, 4

discriminarea, mobingul si descriminarea la locul de munca.

T 4. Comunicarea umana. Notiuni generale. Comunicarea in organizatie. 6

Comunicarea verbala.

T 5. Calitati personale si comunicarea. Comunicarea non-verbala. 8

Comunicarea in grup. Recrutarea, selectia si integrarea personalului la

locul de munca angajarea personalului.

T6. Teoria generala a statului si dreptului. Dreptul constitutional. 10

Dreptul administrativ.

T7. Dreptul civil. 2

T8. Dreptul familiei. Dreptul muncii. 4
Total prelegeri: 45

Tematica activitatilor didactice

Numarul de ore

fnvatamant cu frecventa

Tematica lucrarilor de laborator/seminarelor

T1. Introducere in etica profesionald. Particularitatile comportamentului 3

etic.

T 2. Cultura organizationala. Grupul de munca. Etica conducerii. 4

T 3. Managementul conflictelor si arta negocierii. Steriotipuri, 2

prejudecati, discriminarea, mobingul si descriminarea la locul de munca.

T 4. Comunicarea umana. Notiuni generale. Comunicarea in organizatie. 4

Comunicarea verbala.

T 5. Calitati personale si comunicarea. Comunicarea non-verbala. 2

Comunicarea in grup. Recrutarea, selectia si integrarea personalului la

locul de munca angajarea personalului.

T6. Teoria generald a statului si dreptului. Dreptul constitutional. 7

Dreptul administrativ.

T7. Dreptul civil. 4

T8. Dreptul familiei. Dreptul muncii. 4
Total lucrari de laborator/seminare: 30
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9. Evaluare
Curentd Proiect de an Examen final
Atestarea 1 Atestarea 2
30% 30% 40%

Standard minim de performanta

Standard maxim de performanta

e Cel putin 5 la evaluarile semestriale.

e Cel putin 5 la proiect/eseu/referat.

e Prezenta la minim 60% din seminariile

desfasurate.

e Utilizarea corecta a conceptelor de baza
folosite Tn cadrul cursului precum si la
seminar/ lucrari practice, cunoasterea bazei
teoretice, prezenta corecta a referintelor,

notelor si bibliografiei.

Note maxime la toate probele.

Plus prezenta la 80% din activitati.
Elaborarea si sustinerea unor teme de
seminar si implicarea in dezbaterile
organizate.

Implicarea in aplicatiile de la seminar.
Parcurgerea bibliografiei minimale
recomandate si a unei bibliografii
complementare.

Sustinerea examenului scris/oral.




