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1. Date despre unitatea de curs

Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica
Catedra/Departamentul Ingineria Software si Automatica
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul 11
Programul de studii Tehnologia informatiei pentru afaceri
Anul de studii Semestrul Tip de Categoria formativa Categoria de Credite
evaluare optionalitate ECTS
Il (invatamant cu frecventa); F — unitate de curs O - unitate de
3 E-examen fundamentala curs obligatorie 5
2. Timpul total estimat
Total ore in Din care
! Ore auditoriale Lucrul individual
planul de - . - -
A les A . Proiect de | Studiul materialului < s C e
Invatamant Curs practice . Pregatire aplicatii
an teoretic
150 20 20 - 110 -

3. Preconditii de acces la unitatea de curs

Conform  planului | Fundamente economice, managment si marketing, Matematica superioara, transformarea bazata pe
de invitimant tehnologii a afacerilor, marketing si promovare online, managmentul proiectelor

Conform Posedarea cunostintelor medii de utilizare a instrumentelor Mirosoft Office.

competentelor Posedarea abilitatilor de folosire a calculatorului.

Competente de intelegere si aplicare a formulelor matematice.

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs

Pentru prezentarea materialului teoretic in sala de curs este nevoie de proiector, PC/laptop si acces la
internet. Nu vor fi tolerate Intarzierile studentilor, precum si convorbirile telefonice in timpul cursului

Laborator/Seminar

Studentii vor perfecta rapoarte conform conditiilor impuse de indicatiile metodice. Termenul de
predare a lucrarii de laborator - o saptamana dupa finalizarea acesteia. Pentru predarea cu intarziere a
lucririi aceasta se depuncteaza cu lpct./sdptamana de intarziere.

5. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Operarea cu concepte si metode ale domeniului Tehnologiei Informatiei

C2 Aspecte organizationale si informationale ale sistemelor

C3 Modelarea sistemelor informationale complexe si implementarea lor prin sisteme informatice
C4 Metode si tehnologii de dezvoltare software

Competente
transversale

CTI.
CT2. Identificarea, descrierea si derularea activitatilor organizate intr-0 echipa cu dezvoltarea capacitatilor
de comunicare si colaborare, dar si cu asumarea diferitelor roluri (de executie si conducere)

CT3. Demonstrarea spiritului de initiativa si actiune pentru actualizarea propriilor cunostinte profesionale,
economice si de cultura organizationala

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale

6. Obiectivele unitatii de curs

Obiectivul | Dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor financiare, atitudini si comportamente critice pentru ajutarea dezvoltarii
general mentalitatii antreprenoriale.

Obiectivele e identificarea competentelor care au valoare pe piatd;

specifice explicarea responsabilitatilor sociale, juridice si etice ale unui antreprenor;

descrierea modurile in care o afacere primeste venituri;

descrierea elementelor de baza ale unei prezentari de vanzari pentru clienti;
organizarea inregistrarilor importante de afaceri;

explicarea instrumentelor pe care intreprinderile le utilizeaza pentru a creste.
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7. Continutul unitatii de curs

Tematica curs

Numarul de ore

inviatamant cu frecventa

T1.Notiune de antreprenoriat, elementele,inventarea propriului business, ciclul business, resursele 2
T2. Creativitate si idei, antreprenoriat, parteneriat de marketing 2
T3. Gindire in actiune si efort, mituri despre creativitate, gindire convergenta vs divirgenta 2
T4. Pornirea si mentinerea unei afaceri, retelele, limbajele de contabilitate, probleme si riscuri, 2
planul de afaceri
T5. Lucid design, idee vs realitate, provocari, echilibrul de munca 2
T6. Finantarea, metode de gasire a lor, construirea motorului, planul de afaceri, competitia 2
T7. Angajarea si gestionarea personalului, conturi si finantare, asigurare, confruntarea cu clientii 2
T8. Caracteristicile echipei, tehnologia, construirea tablouiu de bord, vinzare, rentabilitate, 2
normalizarea
T9. Selectia investitorului potrivit 2
T10. Contractul, serviciul clienti 2
Total ore curs: 20
Tematica lucririlor practice

L1. Piata, factorii externi, masurarea si monitorizarea 4
L2. Cresterea investitiilor si a personalului 4
L3. Finantarea 4
L4. Probleme si riscuri 4
L5. Plan de afaceri 4
Total ore practice: 20
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9. Evaluare
Periodica . . . .
EP 1 Ep 2 Curenta Studiu individual Proiect/teza Examen
10% 10% 10% 30% - 40%

Standard minim de performanta
Prezenta si activitatile la prelegeri si lucriri practice. Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre lucrari si examen

10. Criterii de evaluare

< T Pondere in Ponderea in
Activitate Componente Metoda de evaluare, Criterii de nota finali a evaluarea
evaluare evaluare R TR
activitatii disciplinei
Evaluare periodica I g(r)rll‘léliltlg teoretic, Test pe MOODLE 100% 10%
Evaluare periodica IT | Continut teoretic, Test pe MOODLE 100% 10%
teme 6-10
Evaluare curenta Discutii in cadrul lectiilor practice 50%
Lucrari practice Dosar completat cu Rapoarte pentru 50% 10%
fiecare Studiu de caz in discutie
Studiul individual Teme individuale | Prezentare/discurs public 100% 30%
Evaluarea finala C.on‘,unl}t teoretic | Test pe MOODLE. Notare conform 100% 40%
si practic baremului




