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1. intreprinderea: definitii si caracteristici

intreprinderea reprezinti un subiect economic independent cu drepturi de persoana juridica
sau fizica, al carui colectiv, pe baza folosirii proprietatii ei, produce si realizeaza productia,
indeplineste lucrari si presteaza servicii cu scopul obtinerii unui profit cat mai mare si satisfacerea
cerintelor consumatorilor.

Abordata ca sistem, intreprinderea are urmatoarele caracteristici:

e Intreprinderea este un sistem complex, deoarece reuneste toate resursele (umane, materiale,
financiare, informationale) intre care se formeaza legaturi multiple si profunde, fiecare dintre
aceste resurse fiind alcatuita dintr-o mulfime de elemente. De exemplu: resursele umane sunt
compuse din ansamblul salariatilor intreprinderii, care au caracteristici diferite din punct de vedere
al nivelului pregatirii, postului ocupat, varstd, sex, vechime in munca. Resursele materiale:
ansamblul materiilor prime, materialelor, utilajelor, cladirilor fiecare avand anumiti parametri
dimensionali. Resursele financiare: mijloacele banesti in numerar si la banca. Resursele
informationale: statistici, norme de consum sau de calitate, datele evidentei contabile.

e Intreprinderea este un sistem socio-economic, in sensul c4, in cadrul siu, grupele de salariati
desfasoara procese de munca generatoare de noi valori de Intrebuintare.

Ca sistem socio-economic, intreprinderea se caracterizeaza prin desfasurarea propriilor
programe, prin intocmirea propriului bilant, prin gospodarirea eficientd a capitalului fix si
circulant.

e Intreprinderea este un sistem tehnico-material care se manifestd prin dependenta
tehnologica dintre subdiviziunile intreprinderii intre care existd anumite legaturi dintre factorii de
productie, materia primd etc. Cel mai pronuntat se manifesta aceastd caracteristicd in cadrul
intreprinderilor industriale, ale caror subdiviziuni sunt specializate dupa principii tehnologice.

e Intreprinderea este un sistem organic adaptiv, adica se schimba permanent, sub influenta
factorilor externi si interni, adaptandu-se la evolutia pietei.

. intreprinderea este un sistem deschis, deoarece se afla in relatii continue cu alte sisteme. Se
exprima prin fluxul de intrari — utilaje, materii prime, materiale, combustibil, bani si prin iesirile
sale — produse, servicii, bani, informatii.

Rolul intreprinderii in viata unei economii este dublu: economic si social. Rolul economic se
concretizeaza in urmatoarele actiuni:

e Intreprinderile atrag si combina factorii de productie. Managerii actioneazi permanent
pentru optimizarea combinarii factorilor de productie.

e Scopul intreprinderilor este producerea de bunuri si servicii. Managerul intreprinderii
urmareste sa se produca bunuri la costuri minime.

e Intreprinderea distribuie venituri, adici remunerarea factorilor de productie folositi.

Rolul social consta in faptul ca intreprinderile sunt agenti economici a caror activitate nu poate
fi studiatd decat in contextul social existent. Managerii intreprinderii trebuie sa favorizeze
promovarea personalului si participarea lui la reciclarea impusa de modernizarea tehnicii si
tehnologiei, si creeze conditii adecvate pentru promovarea culturala. Intreprinderea este datoare
sd caute cea mai buna adaptare a bunurilor si serviciilor produse la necesitatea si cererea clientgilor.

2. Functiile intreprinderii

Activitatile intreprinderilor pot fi grupate pe functii.

Functia intreprinderii este ansamblul de activititi omogene sau complementare necesare
pentru realizarea unui obiectiv al intreprinderii [13].

Delimitarea functiilor intreprinderii are la baza natura activitatilor desfasurate de intreprindere,



elementele comune ce le caracterizeaza.

Deosebim urmatoarele functii ale intreprinderii:
de cercetare-dezvoltare;
de productie;
comerciala;
financiar-contabila;
de personal.

Functia de cercetare-dezvoltare cuprinde totalitatea activita-tilor prin care se studiaza si se
argumenteaza viitorul cadru tehnic, tehnologic, organizatoric al firmei, cuprinde cercetarea
problemelor privind dezvoltarea in ansamblu a intreprinderii, cresterea capacitatilor de productie,
inzestrarea firmei cu noi utilaje, proiectarea noilor produse, argumentarea strategiei de dezvoltare
a Intreprinderii, implementarea metodelor noi de gestiune a activitatii intreprinderii.

Functia de productie reprezintd ansamblul activitatilor de baza, auxiliare si de servire prin
care se realizeaza obiectivele din domeniul fabricarii produselor sau prestarii serviciilor in cadrul
intreprinderii.

Principalele activitati ale acestei functii sunt: fabricarea productiei; productia auxiliard -
intretinerea si reparatia utilajelor si a cladirilor, aprovizionarea cu energie; activitatile de deservire
— transportarea, depozitarea; controlul calitatii.

Functia comerciala include activitatea privind dezvoltarea relatiilor dintre intreprindere si
exterior, inclusiv aprovizionarea cu materii prime si materiale si comercializarea produselor
fabricate.

Aceasta functie prevede si activitatea de marketing, care permite firmelor si-si orienteze
activitatea de productie in corespundere cu cerintele pietei.

Functia financiar-contabila reprezinta activitatea legata de obtinerea si folosirea mijloacelor
financiare necesare intreprinderii, precum si inregistrarea si evidenta in expresie valoricd a
activitatilor economice din intreprindere. De exemplu: inregistrarea tuturor cheltuielilor legate de
procurarea §i transformarea factorilor de productie, determinarea costului de productie si a
veniturilor intreprinderii.

Functia de personal include activitatile privind selectarea, pregitirea, perfectionarea,
promovarea si salarizarea personalului. Functia de personal cuprinde si activitdtile cu privire la
stabilirea unor relatii favorabile Intre salariati, precum si intre salariati si conducerea intreprinderii.

Evident, ca intre functiile intreprinderii existd o interdependenta, realizarea corecta a unor
functii contribuind la realizarea eficienta a celorlalte si invers.

3. Clasificarea intreprinderilor
Intreprinderile pot fi clasificate dupa urmatoarele criterii:
I. 1In functie de forma de proprietate:
¢ Intreprinderi private (individuale si de grup);
¢ intreprinderi de stat;
e Iintreprinderi cu proprietate mixta.
1. Dupa natura activitatii:
intreprinderi industriale;
intreprinderi agricole;
intreprinderi prestatoare de servicii;
intreprinderi comerciale.
I11. in raport cu destinatia economici:
e producdtoare de mijloace de productie;
e producdtoare de bunuri de consum.
IV. In functie de obiectul muncii:
e extractive;
e prelucratoare.
V. Dupa dimensiunile intreprinderii:
e microintreprinderi;
¢ intreprinderi mici;



¢ intreprinderi medii;
¢ intreprinderi mari.

La clasificarea intreprinderilor dupa marime se iau 1n consideratie diferiti indicatori, cum ar fi:
numadrul angajatilor, suma anuala a venitului din vanzari sau valoare de bilant a activelor (tabelul

4.1).

Tabelul 4.1. Clasificarea intreprinderilor dupa marime

Criterii de Numarul mediu | Suma anuala a Suma anuala
atribuire anual de veniturilor din | totala de bilant a

salariati, vanzari, mil. lei activelor, mil.
persoane lei

Micro- cel mult 9 cel mult9 cel mult9

intreprinderi

Intreprinderi 10-49 cel mult 25 cel mult 25

mici

Intreprinderi 50-249 cel mult 50 cel mult 50

medii

Intreprinderi mai mult de 250 | mai mult de 50 | mai mult de 50

mari

VI. In functie de forma organizatorico-juridica
Conform legii Republicii Moldova cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, se evidentiaza
urmatoarele forme organizatorico-juridice [2]:
¢ intreprindere individuald;
societate in nume colectiv;
societate in comandita;
societate pe actiuni,
societate cu raspundere limitata;
cooperativa de productie;
cooperativa de intreprinzator;
intreprindere de arenda;
intreprindere de stat si intreprindere municipala.

4. Caracteristica intreprinderilor dupa forma organiza-torico-juridica

Intreprinderea individuala (II)

intreprinderea individuali este intreprinderea care apartine cetiteanului, cu drept de
proprietate privatd, sau membrilor familiei acestuia, cu drept de proprietate comuna.

Caracteristica intreprinderii individuale:

e patrimoniul intreprinderilor individuale se formeaza pe baza bunurile cetdteanului (familiei)
si este inseparabil de bunurile personale;

e intreprinderea individuald se prezintd in cadrul raporturilor de drept ca persoana fizica
intreprinzdtor individual;

e antreprenorul-posesor al intreprinderii individuale poarta raspundere nelimitatd pentru
obligatiile acesteia cu intreg patrimoniul sdu, cu exceptia bunurilor care, conform legislatiei in
vigoare, nu fac obiectul urmaririi;

e 1n agriculturd intreprinderea individuald - gospodaria taraneasca (de fermieri).

intreprinderea individuali are urmitoarele avantaje:
este forma cea mai putin costisitoare pentru inceput;
afacerea poate fi pornita relativ simplu;
contractul cu clientul este direct;

Veniturile sunt impozitate o singurd data;
evidenta contabild este simplificata;
proprietarul are autoritate de decizie totald, ceea ce ofera operativitate procesului decizional.



Dezavantaje:

e raspundere nelimitata pentru daune si datorii;

¢ intreprinderea este incapabild de a satisface un segment mai mare a cererii, deoarece capitalul
este redus;

e acumularea redusa de capital.

Societatea in nume colectiv

Societatea in nume colectiv este o intreprindere fondata din doud sau mai multe persoane fizice
si/sau juridice care si-au asociat bunurile in scopul desfasurarii In comun a unei afaceri, in baza
contractului de constituire incheiat Intre acestea.

Caracteristica societatilor in nume colectiv:

e numarul asociatilor societatii in nume colectiv nu poate fi mai mic de 2 si nici mai mare de
20 persoane fizice sau juridice;

e Se prezintd in cadrul raporturilor de drept ca persoana fizica;

e partenerii asociatiei poartd raspundere nelimitatd pentru obligatiile acesteia cu Intreg
patrimoniul sau.

Societatea in nume colectiv are urmaétoarele avantaje:

o formalitati reduse pentru constituirea societatii;

e nu existd o marime legal stabilita a capitalului social;
cheltuielile pentru inregistrare nu sunt mari;

e evidenta contabila este simplificata.

Dezavantaje:

e raspundere nelimitatd pentru daune si datorii;

e Orice asociat nu se poate retrage fara acordul celorlalti;

e nNecesitd o consultare reciproca continua intre parteneri, mai ales daca intre acestia nu exista
o incredere deplina;

e un membru al societdtii, fara a avea personal vreo vind, poate fi obligat la plata unor
potentiale datorii pe care un partener a contractat-o in numele societatii, fara sa-l1 consulte.

Societatea in comandita

Societatea in comandita, ca si societatea Tn nume colectiv, este o intreprindere fondatd din
doua sau mai multe persoane fizice si/sau juridice care si-au asociat bunurile in scopul desfasurarii
in comun a unei activitati de antreprenoriat in baza contractului de constituire incheiat intre
acestea.

Caracteristica societatilor in comandita:

e se prezintd in cadrul raporturilor de drept ca persoana fizica;

e are in componenta sa cel putin un comanditar si un comanditat;

e comanditatii sunt fondatorii care conduc societatea si raspund cu tot patrimoniul sdu unanim
fata de obligatiile societatii;

e comanditarii sunt fondatorii care exercitd servicii in activitatea societatii, dar nu au dreptul
la conducere si raspund pentru datoriile societatii numai in limitele cotei de participare.

Societatea in comandita are urmétoarele avantaje:

e permite celor care nu dispun de capital sa intre intr-0 afacere;

o formalitati reduse pentru constituirea societatii;
cheltuielile pentru Inregistrare nu sunt mari;
e evidenta contabila este simplificata.
Dezavantaje:
¢ raspundere nelimitatd pentru daune si datorii;
¢ imposibilitatea participarii comanditarilor la conducerea societatii;
e Orice asociat nu se poate retrage fara acordul celorlalti.



Societatea pe actiuni (SA)

Societatea pe actiuni este societatea comerciald al carui capital este divizat in actiuni si ale
carei obligatii sunt garantate cu patrimoniul societatii.

Societatea pe actiuni poate fi:

e de tip deschis —in care actionarii au dreptul sa-si vanda actiunile sale unui cerc nelimitat de
persoane. Numarul actionarilor este nelimitat;

e de tip inchis — in care actionarii au dreptul sa-si vanda actiunile sale numai in cadrul
societatii (actionarilor ei sau nsusi societatii).

Caracteristica societatilor pe actiuni:

e Se prezintd in cadrul raporturilor de drept ca persoana juridica;

e raspunderea asociatilor este limitata;
capitalul social minimal pentru inregistrare - 20000 lei;

e activitatea este reglementatd de Legea nr. 1134-XIII din 02.04.1997 privind societatile pe
actiuni.

Societatea pe actiuni are urmatoarele avantaje:

e durata de activitate mai mare in comparatie cu alte forme organizatorico-juridice, datorita
transmiterii libere a proprietatii prin tranzactia de vanzare-cumparare a actiunilor;

¢ posibilitatea de atragere a resurselor financiare suplimentare prin emisie de obligatiuni.

Nota: Actiunea atesta dreptul proprietarului acesteia de a participa la conducerea societatii, a
primi dividende, o parte din bunuri la lichidarea societatii.

Obligatiunea este un titlu financiar de imprumut care atesta dreptul detindtorului de obligatiuni
de a primi de la emitentul ei valoarea nominalad si o dobanda aferenta in marime si termenele
stabilite prin decizia de emitere a obligatiunilor.

e Raspunderea proprietarilor in limita valorii actiunilor ce-i apartin.

Dezavantaje:

e formalitati multiple pentru infiintare in comparatie cu alte forme organizatorico-juridice,
deoarece pe langa inregistrarea la camera Inregistrarii de Stat, este necesara organizarea emisiunii
de actiuni si inregistrarea de stat a acestora;

e cheltuieli mai mari pentru inregistrare;

o plafonul legal al capitalului social mai ridicat - minim 20000 lei;

e oObligativitatea de a dezvalui public informatia, prin publicarea in mijloacele de informare in
masa a rapoartelor financiare (bilantul contabil si raportului de profit si pierderi), care se face in
cazurile:

- capitalul social are o valoare >500000 lei;

- numarul actionarilor >50 de persoane;

- valorile mobiliare ale societdtii se coteaza pe piata bursiera,
- este banca comerciald, companie de asigurare;

- este clasificata ca entitate de interes public.

Societatea cu raspundere limitatd (SRL)

Societatea cu raspundere limitati este societatea comerciala al carei capital social este divizat
in parti sociale conform actului de constituire si ale carei obligatii sunt garantate cu patrimoniul
societatii.

Caracteristica societatilor cu raspundere limitata:

e se prezintd in cadrul raporturilor de drept ca persoana juridica;

e raspunderea asociatilor este limitatd — asociatii poarta raspundere doar in limitele valorii
cotelor-parti care le apartin;

e este fondatd de una sau mai multe persoane (fizice si/sau juridice). Numarul maximal de
asociati este de 50 persoane;

e activitatea este reglementatd de Legea nr. 135-XVI din 14.06.2007 privind societatile cu
raspundere limitata.



Societatea cu raspundere limitata are urmatoarele avantaje:

e relativ usor de constituit — formalitati pentru intemeiere sunt putine, cheltuielile pentru
inregistrare sunt relativ reduse;

e Nu existd o marime legal stabilita a capitalului social,

o statutul legal este bine definit - exista legea in care este determinat modul de constituire,
functionare, reorganizare si lichidare a SRL;

e riscuri financiare mai mici;

e conducerea relativ simpla;

e nu exista obligatii de a face publice rapoartele financiare;

e raspunderea asociatilor este limitata.

Dezavantaje:

e limitarea numarului asociatilor;

e posibilitatea aparitiei unor neintelegeri intre asociati ce pot duce la lichidarea societatii.

Cooperativa de productie

Cooperativa de productie este o intreprindere infiintatd de catre cinci sau mai multe persoane
fizice, in scopul desfasurarii in comun a activitatii de productie si a altei activitati economice,
bazate preponderent pe munca personala a membrilor ei si pe cooperarea cotelor de participare la
capitalul acesteia.

Cooperativa de intreprinzator este o intreprindere infiinfatd de cétre cinci sau mai multe
persoane fizice si/sau juridice, care practica activitati de intreprinzator, ce are scopul de a contribui
la obtinerea de catre membrii sai a profitului.

Caracteristica cooperativelor:

e Se prezintd in cadrul raporturilor de drept ca persoana juridica;

e Cooperatorii poartd raspundere pentru obligatiunile cooperativei in limitele cotelor ce le
apartin, in cazul cd valoarea cotei este insuficientd, atunci poartd raspundere suplimentard cu
averea personala.

Avantaje:

e administrarea pe principii democratice a activitatii cooperativei;

e capitalul social al cooperativei este variabil, nefiind stabilitd prin lege marimea minima a
acestuia;

e Unitatea intereselor de muncd, contributia economica si ajutorul reciproc al membrilor
cooperativei.

Dezavantaje:

e luarea deciziilor in mod democratic poate duce la desfasurarea unor discutii lungi, fara a
ajunge la un consens si la o decizie acceptata de toti;

e pot apdrea neintelegeri dintre cooperatori, referitor la contributia fiecaruia si distribuirea
veniturilor, care pot duce la lichidarea cooperativei.

Intreprinderea de arendi

intreprinderea de arendi este o intreprindere infiintata de catre membrii colectivelor
intreprinderilor de stat (municipale), reorganizate in scopul desfasurarii in comun a unei activitati
de antreprenor, sub aceeasi firma, in baza statutului si a contractului de arenda a bunurilor statului
(municipiului).

In Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi se evidentiazi aceasti forma
organizatorico-juridica, insa in Republica Moldova nu se intalneste aceasta forma de organizare.

Intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald

intreprinderea de stat este o intreprindere in care statul (sau organele administratiei locale)
este unicul fondator si intreg patrimoniul ii apartine lui.

Caracteristica intreprinderilor de stat si a intreprinderilor municipale:



e 1in activitatea economicd sunt subordonate organelor de stat si organelor administratiei
locale;

e fondatorul isi exercita dreptul de gestiune al intreprinderii prin consiliul de administratie si
administratorul intreprinderii;

e se prezintd in cadrul raporturilor de drept ca persoana juridica si poarta raspundere pentru
obligatiile asumate cu intreg patrimoniul lor;

e organele administratiei de stat (organele administratiei locale) nu poarta raspundere pentru
obligatiile Intreprinderii de stat (municipale);

e activitatea este reglementatda de Legea nr. 146-Xiil din 16.06.1994 cu privire la
intreprinderile de stat.

5. Legislatia Republicii Moldova privind antreprenoriatul si intreprinderile

Legislatia Republicii Moldova despre antreprenoriat si intreprinderi este reprezentatd prin
urmatoarele legi:

1. Legea Republicii Moldova cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845-XII din
3.01.1992;

2. Legea Republicii Moldova cu privire la inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali nr. 220 din 19.10.2007;

3. Legea Republicii Moldova privind societatile cu raspundere limitata nr. 135 din 14.06.2007;

4. Legea Republicii Moldova privind societatile pe actiuni nr. 1134 -X111 din 2.04.1997;

5. Legea privind cooperativele de intreprinzator nr. 73-XV din 12.04.2001;

6. Legea insolvabilitatii nr. 632-XV din 14.11.2001.

Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845-X11 din 03.01.1992

Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi determina formele organizatorico-juridice de
activitate, care includ un complex juridic de caracteristici de baza: conditiile de fondare si
intrerupere a activitatii; drepturile, obligatiile si limitele de raspundere a proprietarilor; structura
si functiile organizatorice de conducere; alte caracteristici specifice.

Capitolul 1. Principii generale:
e Este definita notiunea de antreprenoriat si antreprenor. Antreprenor poate fi:
- orice cetatean al Republicii Moldova care nu este Ingradit in drepturi;
- orice cetatean strdin sau apatrid;
- orice persoana juridica sau fizica in conformitate cu scopurile sale principale si cu
legislatia;
- statul si autoritatile publice locale care sunt antreprenori speciali.
e Nu au dreptul de a practica antreprenoriatul sefii si specialistii din cadrul autoritatilor
administratiei publice, in a cdror atributie intrd hotararea problemelor legate de desfasurarea
activitatii de antreprenoriat sau controlul unei asemenea activitati.

Capitolul 11. Bazele antreprenoriatului:
Sunt mentionate drepturile si obligatiile intreprinderilor. Intreprinderea in conformitate cu
Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845-XI1 din 03.01.1992 are dreptul:
- sa practice, sub firma proprie, activitatea de antreprenoriat;
- sa procure de la alte persoane juridice si persoane fizice bunuri si drepturi patrimoniale in
scopul practicarii activitatii de antreprenoriat;
- sa participe cu patrimoniul sdu la activitatea altor agenti economici;
- sa utilizeze, in cadrul activitatii sale, orice resurse, inclusiv naturale, informative si
intelectuale;
- sa-si stabileascd, in mod independent, genurile de activitate, sa-si formeze programul de
productie, sa-si aleaga furnizorii si beneficiarii productiei fabricate;
- sa stabileasca preturile si tarifele productiei fabricare (lucrarilor si serviciilor prestate);
- sa angajeze lucrdtori pe baza de contract si in alte conditii §i sd concedieze lucratorii
incadrati;



- sa stabileascd, in mod independent, formele, cuantumul retribuirii muncii si alte tipuri de
venituri ale persoanelor angajate etc.

Intreprinderea in conformitate cu Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845-
XI1 din 03.01.1992 este obligata:

- sarespecte regulile de comportament pe piata in conditiile concurentei libere, drepturile si
interesele legitime ale consumatorilor, sa asigure calitatea cuvenita a marfurilor fabricate;

- sd obtina licente pentru genurile de activitate care se desfasoara in baza de licente;

- sa incheie contracte (acorduri) de munca cu cetatenii pe care 1i angajeaza la lucru;

- sa pastreze mijloacele banesti in institutiile financiare si sa se achite cu bugetul public
national, angajatii, creditorii, precum si sa onoreze celelalte obligatii de plata prin sistemul
financiar-bancar etc.

e reglementarea activitatii de antreprenoriat;
e controlul asupra activitatii de antreprenoriat.

Capitolul 111. Formele organizatorico-juridice ale activititii de antreprenoriat
In acest capitol sunt reglementate formele organizatorico-juridice ale activitdtii de
antreprenoriat, care au fost mentionate mai sus.

Capitolul IV. infiintarea intreprinderilor
Acest capitol reglementeaza:

e conditiile generale de constituire;

e documentele de constituire a intreprinderii;
e restrictii privind folosirea unor firme.

Capitolul V. Inregistrarea si reinregistrarea intreprinderilor
Acest capitol reglementeaza:

e principiile Tnregistrarii intreprinderilor n Republica Moldova;

e procedura de Inregistrare a Intreprinderilor;

e inregistrarea modificarilor operate in documentele de constituire;
e suspendarea si reluarea activitatii intreprinderii.

Capitolul VI. Reorganizarea si lichidarea intreprinderii

Acest capitol reglementeaza:

e modalitdtile de reorganizare a intreprinderii;

e modul de garantare a drepturilor creditorilor in cazul reorganizarii intreprinderii;

e procedura de lichidare a intreprinderii;,

e modul de executare a creantelor creditorilor fatd de intreprinderea ce se lichideaza.

Capitolul VII. Dispozitii finale
Acest capitol include articolul ce prevede raspunderea pentru incalcarea legilor ce
reglementeaza activitatea de antreprenoriat.



